~ ZMLUVA
O URCENI VYUCBOVEHO KUPEENO -RHB ZARIADENIA
- STREDNEJ ZDRAVOTNICKEJ SKOLY

Zmluvné strany:

Kupele Lucky, a.s.,

Zastiipena: Ing. Anastazia Mi¢kova — riaditefka spoloCnosti
Bankové spojenie: . &L S7

Cislo udtu: 56719694/ 0900

ICO: 476 35214,

Stredna zdravotnicka §kola N

Vrbicka 632, 031 01 Liptovsky Mikula3

Zastupena: PhDr. Janka Profantova, riaditel’ka

Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s. Liptovsky Mikula$
Cislo ugtu: 8120252110/5600

ICO: 00607037

(dalej len ,,vzdelavacia institacia®)

uzatvaraju vzmysle § 51 Obcianskeho zakonnika tito zmluvu o urdeni vyugbového
zariadenia strednej odbornej koly zdravotnickej (d’alej len “zmluva“), za dohodnutych

podmienok uvedenych v tejto zmluve.

Clanok L
Predmet a iéel zmluvy

1) Predmetom tejto zmluvy je urSenie vyuébového zariadenia podla § 16, ods. 1 Vyhlasky
MZ SR & 770/2004 Z.z., ktorou sa ustanovuji uréujuce znaky jednotlivych druhov
zdravotnickych zariadeni na zabezpetenie odbornej klinickej praxe Zakov strednej
odbornej $koly zdravotnickej v zdravotnickych Studijnych odboroch a v rozsahu
studijného planu daného pre prislusny roénik SZS, ktord je nedelitelnou sucastou
teoretickej vyudby Ziakov v rdmci pripravy na vykon povolania v zdravotnictve.

2) Ukelom tejto zmluvy je stanovenie podmienok konkrétnej realizacie odbornej klinickej

praxe Ziakov SZS vo vyutbovom kupelno-rehabilitatnom zariadeni.

3) Studijné odbory, ktoré st predmetom odbornej klinickej praxe Ziakov u poskytovatela:

$tudijny odbor: masér 5370 M, 5370 N

Formy $tadia: denné , PKS
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Clanok I
Vyutbové zdravotnicke zariadenie

Vyugbové zdravotnicke zariadenie sa zavizuje vytvorit’ primerané podmienky potrebné na
ziskavanie praktickych “zruénosti Ziakov 378 vrozsahu, vktorom nemé moZnost
zabezpedit na vlastnych pracoviskach a ich ziskavanie je neoddelitelnou stcastou
teoretickej pripravy Ziakov na vykon zdravotnickeho povolania.

Prehl'ad pracovisk odbornej klinickej praxe pre Yiakov SZS v kiipelno-rehabilitanom
zariadeni, na ktorych sa  umoZiiuje praktickeé vyudovanie Ziakov S0ZS:

¢ Kipelno-rehabilitaéné oddelenia

Clanok INT
Vyucba

Vyutbou sa pre ulely tejto zmluvy rozumie odbornéd klinickd prax iakov SZS
v $tudijnom odbore masér, ktory je uvedeny v ¢lanku I., bod 3) tejto zmluvy.

Vyuébu zabezpecuji:

pedagogicki zamestnanci SZS v prislusnom 3tudijnom odbore, podla identifikatného
zoznamu, ktory tvori prilohu &. 1 tejto zmluvy.

zamestnanci poskytovatel'a, pokial’ sa na rozsahu svojej ucasti dohodni so SZS. Pri
vykone tejto &innosti podl'a obsahu uéebného planu st povinni sa riadit pokynmi riaditel'a
SZS alebo pokynmi vediiceho vyugbového pracoviska.

Organizacia vyulby sa riadi prisludnym ugebnym planom , ktory je uvedeny v prilohe &.
2 pre ziakov podla prilohy ¢&. 3 tejto zmluvy.

Organizaéné zabezpetenie prév a povinnosti kupel'no-rehabilitatného Ustavu pocas
platnosti tejto zmluvy vykonava pracovnik uréeny riaditefom zariadenia.

Clanok IV.
Podmienky realizicie odbornej klinickej praxe

Pedagogicki zamestnanci S78 sa zudastiujl na poskytovani kapePno-rehabilitagnej
starostlivosti vo vyugbovom  zariadeni v rozsahu nevyhnutnom pre vyucbu av stlade
s planom odbornej klinickej praxe. V ramci Giasti na poskytovani kﬁpel’no-rehabilitaénej
starostlivosti su povinni respektovat pokyny zodpovedného veduceho zamestnanca

prislusného oddelenia vyucbového zariadenia.

Ziaci SZS sa zhastiiuyju na poskytovani kipePno-rehabilitaénej starostlivosti v rozsahu
nevyhnutnom  pre ich vyutbu podla udebného planu pod dozorom a pedagogickym
vedenim.
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Kupelno-rehabilitatné zariadenie sa zavizuje:

umoznit’ ziakom SZS vstup na pracoviska, na ktorych sa bude realizovat odborna
klinicka prax, ~ -

zabezpetit Ziakom a vyuéujlicim miestnost’ na ulo¥enie osobnych veci a pristup
k hygienickym zariadeniam.

Vzdelavacia indtitucia sa zavazuje:

pripravit’ odbornti klinickd prax po obsahovej a formalnej stranke,

powit’ Ziakov o povinnosti dodr¥iavania pravidiel bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci
a dodrziavania opatreni protipoZiarnej ochrany na pracoviskach poskytovatela v ramci
odbornej klinickej praxe,

zabezpefit' na pracoviskach odborny dozor podfa harmonogramu, ktory vyhotovi
vzdelavacia indtiticia,

zabezpegit, aby Ziaci _dodrziavali prevadzkovy poriadok pracovisk, na ktorych
s uskuto&iiuje odbornd klinicka prax a zésady osobnej hygieny,

oboznamit’ Ziakov o povinnostif;zachovévat’ ml¢anlivost o skuto&nostiach, o ktorych sa
dozvedeli v suvislosti vakondm odbornej klinickej praxe v zdravotnickom zariadeni,
podla § 80, ods. 2, Zakon & 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene
a doplneni niektorych s4konov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
o poskytovateloch®),

oboznamit’ Ziakov o prave kazdého pacienta/klienta na ochranu svojich osobnych udajov
v zmysle Zakona C. 428/2000 Z.z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich
predpisov a v tejto savislosti so zékazom podévania informacii o pacientoch/klientoch
zdravotnickeho zariadenia.

Clinok V.
Vediici vjuébového pracoviska

Vediicim vyugbového pracoviska praktického vyulovania Ziakov SZS je pre ugely tejto
zmluvy vedca §tudijného odboru masér Mgr. Cubomira Halkova.

Vedtci vyuebového pracoviska riadi a organizuje rezim odbornej klinickej praxe ziakov
SZS na pracovisku kapelno-rehabilitaénej starostlivosti . SU mu podriadeni vietci
pedagogicki zamestnanci  pdsobiaci v kipelno-rehabilitatnom zariadeni v sulade
s rozhodnutim SZS.

Zamestnanci vyubového zariadenia pracovne zaradeni na oddeleniach, na ktorych sa
uskuto&iiuje odborna klinicka prax Ziakov SZS, st povinni redpektovat’ pokyny veduceho
vyucbového pracoviska v rozsahu stvisiacom s planmi a organizaciou vyucby na tomto
pracovisku. Nezasahuju do programu vyugby, s vynimkou, ak sa na urCitej forme
arozsahu spolupraca vopred dohodnu s riaditelom S7$ alebo veducim vyulbového
kﬁpel’no—rehabilitaéného zariadenia.

Clinok VI
Zodpovednost’ za Skody

Zodpovednost’ itastnikov tejto zmluvy mdZe vzniknut predovsetkym z pravnych
vztahov:
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vodi sebe navzajom (podla OZ)

vo&i vlastnym zamestnancom (podl'a ZP)

voc&i ziakom (podla § 214,0ds. 1 az 3 ZP)

vodi tretim.osobam (podl'a §-98, ods. 6 Zak. o poskytovatel'och v nadvéznosti na § 420 az
450 0Z7) -

Pri uprave obéiénskop‘r:évnej zodpovednosti vychadzaju t¢astnici z predpokladu solidarity
(§ 438 0Z), ktora je dana ich spolo¢nou u¢astou v ramei &innosti vyucbového pracoviska
pri poskytovani zdravotnej starostlivosti podl'a osobitnych predpisov.

Za $kodu na zdravi pacientov/klientov zodpovedaji wCastnici zmluvy spolotne
a nerozdielne (§ 438 OZ) s pribliadnutim na mieru aasti na vzniknutej Skody (§ 439
07). . ’

V ostatnych touto zmluvou neupravenych vztahoch zodpovednosti za $kodu sa ucastnici
tejto zmluvy budi riadif prislusnymi ustanoveniami Obgianskeho zékonnika
a ustanoveniami v8eobecne zé'yéizn)'/ch pravnych predpisov.

Clanok VII
Naklady vyuébového kapelno-rehabilitaéného zariadenia

Vyutbové zariadenie:

poskytuje priestory pre ucely odbornej klinickej praxe Ziakov SZS, vratane materidlno-
technického vybavenia prislusného pracoviska,

poskytuje lieky, lie¢iva a zdravotnicke pomdcky potrebné pre i€ely odbornej klinickej
praxe Ziakov, a v stlade s potrebami pacientov/klientov, ktorym sa poskytuje lie¢ebno-
preventivna starostlivost’ na prislusnom oddeleni.

Vzdeldvacia institicia zna$a naklady sivisiace s organizaciou zabezpedovania vyucby
¥iakov, s vynimkou nakladov, ktoré st uvedené v bode 1 tohto ¢lanku zmluvy.

Podiel na vynosoch zo zdravotného poistenia poistencov prindlezi v celom rozsahu
vyugbovému kipelno-rehabilitaénému zariadeniu.

Clanok VIII
RieSenie sporov

Pri rieSeni sporu, ktory vznikne v suvislosti so spoloénou &innostou pri realizécii odborne;j
klinickej praxe Ziakov SZS na pracoviskach vyu€bového zariadenia, st rozhodujtce
okolnosti konkrétneho skutkového stavu, ktory bol pri¢inou vzniku konfliktnej situdcie.

Utastnici zmluvy sa zavizujt reSpektovat’ vzdjomné postavenie, vykon prav a povinnosti,
ktoré vznikaju obom strandm v ramci prevadzkového reZimu vyucbového  zariadenia
z aspektu vychovno-vzdelavacieho a liedebno-preventivneho zamerania tohto pracoviska.

Spory riesia podla vecnej prislusnosti pravneho d6vodu riaditel’ zdravotnickej Skoly
a riaditel’ vyu&bového kapelno-rehabilitatného zariadenia vo vz4jomnej su¢innosti.
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Clanok IX
Zaverecné ustanovenia

Tato zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami
a u¢innost’ diiom 1. 9.2013.

Zmluva sa uzatvara na dobu neurdcita.

Zmluvu mozZno vypovedat’ ktoroukol'vek zmluvnou stranou v trojmesacnej vypovednej
lehote, ktora neuplynie pred skongenim $kolského roka, na ktory sa prava a povinnosti
stran dohodnuté v jej obsahu vzt'ahuji.

Zmeny a doplnky tejto zmluvy moZno uskutoénit’ jedine formou pisomnych dodatkov
k tejto zmluve, podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

¥
NeoddeliteInou sugastou tejto zmluvy si:
priloha & 1: identifikadny zoznam pedagogickych zamestnancov vzdeldvacej institticie
v prisluinom $tudijnom odbore,
priloha &. 2: u¢ebné plany vyucby
priloha & 3: podet aidentifikaéné udaje Ziakov SZS ztdastiiujicich sa na odbornej
klinickej praxi vo vyuébovom zdravotnickom zariadeni v pristuSnom $kolskom roku

Vzdelavacia ingtiticia sa zavizuje pisomne informovat’ riaditel'a kiipelno-rehabilitatného
zariadenia o vetkych zmenach, ktoré sa tykaju osbb oprdvnenych vstupoval na
pracoviskd vyugbového zariadenia v siivislosti s &innostou vyubového pracoviska.

Préavne vztahy osobitne neupravené touto zmluvou sa riadia ustanoveniami Obgianskeho
zakonnika.

Tato zmluva je vyhotovena v §tyroch rovnopisoch, z ktorych kazdé zo zmluvnych stran
obdrZi po dve vyhotovenia.

Zmluvné strany vyhlasujd, Ze obsah tejto zmluvy je prejavom ich slobodnej véle, Ze

zmluva nebola uzatvorend v tiesni, ani za zvla$t nevyhodnych podmienok, pregitali si ju
a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisali.

1.9.2013

|

raditelka - Kupelei'Ll'liky, a.s. riaditelka SZ§

Ing. Anastazia Mickova

PhDr. Janka Profantova



