Regulamin ocen z zachowania uczniów Sportowej Szkoły Podstawowej 

im. Ferdynanda Mareckiego w Supraślu

Ocenianie zachowania ucznia
1. W szkole począwszy od klasy IV obowiązuje sześciostopniowa skala ocen z zachowania. 

2. Na początek roku szkolnego uczeń otrzymuje 100 pkt. co odpowiada ocenie dobrej.  

3. Ocenę wzorową za semestr otrzymuje uczeń, który spełnia wszystkie warunki do uzyskania oceny bardzo dobrej, nie opuszcza bez usprawiedliwienia zajęć szkolnych, oraz wykazując własną inicjatywę uzyskał powyżej 140 pkt. przyznawanych wg kryteriów oraz:  

1) oceny wzorowej nie może uzyskać uczeń który uzbierał w ciągu półrocza trzy uwagi negatywne.   

4. Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia wszystkie warunki do otrzymania oceny dobrej oraz wykazując własną inicjatywę uzyskał od 115 do 139 pkt.  

1) oceny bardzo dobrej nie może otrzymać uczeń,  który w ciągu półrocza otrzymał sześć i więcej uwag  negatywnych

5. Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który utrzymał przyznaną mu ilość pkt. w granicach od 80 do 114 oraz:  

1) aktywnie uczestniczy w życiu klasy, szkoły i środowiska, chętnie udziela pomocy potrzebującym, przestrzega obowiązujące przepisy i regulaminy, broni w akceptowany społecznie sposób własne prawa;

2) zawsze stosuje w rozmowie wymagane zwroty grzecznościowe, jest prawdomówny, dba o swój wygląd zewnętrzny (odpowiedni ubiór do okoliczności), dba o higienę swoją i otoczenia, utrzymuje pozytywne kontakty z rówieśnikami, przyjmuje ograniczenia wynikające z jego wieku, jest uprzejmy i życzliwy wobec kolegów szkolnych, wyraża szacunek dla nauczycieli i rodziców, dotrzymuje złożone obietnice, szanuje mienie swoje i innych;

3) w miarę swoich możliwości w sposób nienaganny wywiązuje się z zadań związanych z nauką wszystkich przedmiotów, zawsze starannie i solidnie wykonuje polecenia nauczyciela, jest punktualny. 

6. Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który uzyskał od 40 do 79 pkt oraz jego zachowanie można określić:  

1) nie zawsze angażuje się w działania prowadzone na terenie klasy, szkoły i środowiska, nie wykazuje własnej inicjatywy w tym względzie; 

2) zachowuje się w sposób poprawny, choć zdarzają się mu drobne uchybienia, które jednak nie maja charakteru stałego;

3) zdarzają mu się drobne niedociągnięcia, nie wynikające wszakże ze złej woli. 

7. Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który uzyskał ilość od 0 do 40 pkt oraz jego zachowanie można określić:  

1) podejmuje działania przynoszące szkodę innym uczniom, klasie lub szkole;   

2) używa wulgarnego słownictwa, stosuje agresję słowną i fizyczną;   

3) nie wypełnia obowiązków uczniowskich, lekceważy polecenia nauczycieli i innych pracowników szkoły, lekceważy przyjęte na siebie zobowiązania. 
8. Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który nie uzyskał wymaganej ilości pkt. na ocenę nieodpowiednią tj. 0 pkt. oraz jego zachowanie można określić:  

1) świadomie podejmuje działania przynoszące szkodę innym uczniom, klasie lub szkole.   

2) prezentuje niektóre z następujących zachowań: agresję słowną, agresję fizyczna, kłamie, nie szanuje mienia wspólnego i cudzego, jest bezczelny, wykazuje brak szacunku dla innych ludzi, kradnie, pali papierosy, używa alkoholu lub narkotyków.   

3) regularnie nie wypełnia obowiązków uczniowskich, a w szczególności lekceważąco odnosi się do nauki i nauczycieli, wagaruje i prezentuje inne zachowania nie będące w zgodzie z regulaminem szkoły, świadomie nie przestrzega ogólnie przyjętych norm postępowania. Świadomie lekceważy przyjęte na siebie zobowiązania, spóźnia się na zajęcia szkolne.   

4) nie dba o piękno mowy ojczystej, w rozmowie używa wulgarnego słownictwa.  
5) Oceny nagannej nie otrzymuje uczeń, którego zachowanie uległo poprawie i jest zaangażowany w działalność na rzecz szkoły i środowiska.

9.  Uczeń otrzymuje roczną ocenę z zachowania:

wzorową wówczas, gdy zgromadził powyżej 180 pkt. i spełnia kryteria opisane w punkcie 3,
bardzo dobrą – od 130 pkt. do 179 pkt. i spełnia kryteria opisane w punkcie 4,
dobrą – od 80 do 129 pkt. i spełnia kryteria opisane w punkcie 5,
poprawną – od 40 do 79 pkt. i spełnia kryteria opisane w punkcie 6,
nieodpowiednią – od 0 pkt. do 39 pkt.,
naganną – poniżej 0 pkt.
Kryteria przyznania punktów: 
	Działanie ucznia:
	Pkt.
	Działanie ucznia:
	Pkt.
	Działanie ucznia:
	Pkt.

	Organizuje pomoc koleżeńską
	do 10
	Staje w obronie słabszych i pokrzywdzonych w sposób kulturalny i obiektywny
	do 10
	Przynosi dodatkowe materiały na lekcje i inne zajęcia
	do 10

	Bierze czynny udział w uroczystościach szkolnych i środowiskowych
	do 10
	Szanuje inność kolegów i koleżanek
	do 10
	Bierze systematyczny  udział w zajęciach pozalekcyjnych
	do 10

	Reprezentuje szkołę na zewnątrz: zawody sportowe, akademie, konkursy, konkursy przedmiotowe
	do 10
	Wykazuje odwagę cywilną
	do 10
	W czasie wolnym od zajęć szkolnych rozwija swoją osobowość i zainteresowania przez działalność w organizacjach
	do 10

	Bierze czynny udział w organizacji akcji charytatywnych, ekologicznych itp.
	do 10
	Dba o swój wygląd zewnętrzny, ubiera się stosownie do okoliczności i uroczystości szkolnych 

*patrz Regulamin Stroju Uczniowskiego 
	do 10
	Niesie pomoc osobom potrzebującym: starszym, niepełnosprawnym, chorym np. w ramach wolontariatu.
	do 10

	Wykonuje prace na rzecz klasy, szkoły, biblioteki
	do 10
	Realizuje projekt edukacyjny
	do 10
	   
	  


Kryteria utraty przyznanych punktów: 
	Działanie ucznia:
	Pkt.
	Działanie ucznia:
	Pkt.
	Działanie ucznia:
	Pkt.

	nie wywiązuje się z przyjętych dobrowolnie dodatkowych obowiązków
	do -10
	przejawia agresję słowną, fizyczną i psychiczną i cyberprzemoc
	do -30
	wagaruje - za 1 godzinę nieusprawiedliwioną
	-2

	świadomie działa na szkodę klasy, szkoły, nauczycieli, pracowników i innych osób
	do -10
	pali papierosy, pije alkohol, używa narkotyków lub dopalaczy; kradnie
	do -30
	lekceważy polecenia nauczycieli, przeszkadza w prowadzeniu zajęć
	do -10

	świadomie nie angażuje się w działania prowadzone na terenie klasy, szkoły, nie bierze udziału w pracach społecznych
	do -5
	nie szanuje mienia wspólnego, cudzego, pracy innych (niszczenie sprzętu, nie zmienianie obuwia)
	do -12
	nie przestrzega innych ogólnie przyjętych norm postępowania, kłamie
	do -10

	Zagraża bezpieczeństwu swojemu i innych (np. poprzez używanie w szkole otwartych źródeł ognia, niebezpiecznych narzędzi i substancji
	bez względu na ilość przyznanych punktów nie uzyskuje oceny poprawnej i wyższej
	nie ma szacunku dla innych ludzi, jest bezczelny z nadmiernym tupetem
	do -12
	Używa podczas lekcji telefonu komórkowego i innego sprzętu elektronicznego np. odtwarzaczy muzyki, aparatów fotograficznych. Wszystkie urządzenia elektroniczne podczas zajęć muszą być schowane w plecaku/torbie szkolnej
	do -10

	nie przejawia poczucia odpowiedzialności za efekt swojej pracy na rzecz grupy
	do -5
	nie dba o swój wygląd  zewnętrzny i nie ubiera się stosownie do okoliczności i uroczystości
	do -5
	nie przestrzega obowiązku posiadania w szkole dzienniczka ucznia
	do -5

	
	
	spóźnia się na zajęcia   

(2 spóźnienia)
	-1
	nie podporządkowuje się decyzjom podjętym z zachowaniem procedur demokratycznych
	do -5


W przypadku wystąpienia sytuacji, w której uczeń może utracić punkty, dopuszcza się możliwość anulowania kary (tzn. rezygnacji z wpisania punktów ujemnych). 
Sposób postępowania w takich przypadkach powinien być następujący:  
1) nauczyciel opisuje dane wydarzenie i określa datę. Jeśli dany uczeń się zreflektuje, wykaże pozytywną zmianę własnej postawy i zachowania, wówczas wychowawca w porozumieniu z właściwym nauczycielem, podejmie decyzję o rezygnacji z przyznania punktów ujemnych.  Anulowana zostaje również uwaga.
2) formą odpracowania przewinienia może być również praca na rzecz szkoły. 
Regulamin oceny z zachowania uczniów:

	Zachowanie w grupie

	Nawiązywanie kontaktów z rówieśnikami
	
	· łatwo nawiązuje kontakty   
· ma trudności   
· nie nawiązuje kontaktów   

	Nawiązywanie kontaktów z dorosłymi
	
	· łatwo nawiązuje kontakty   
· ma trudności   
· nie nawiązuje kontaktów   

	Reagowanie na polecenia nauczyciela
	
	· reaguje na polecenia nauczyciela kierowane do całej klasy   
· reaguje na polecenia skierowane bezpośrednio do niego  
· reaguje na polecenia po kilkakrotnym powtórzeniu   
· nie reaguje na polecenia nauczyciela   

	Współdziałanie
	
	· przewodzi grupie   
· podporządkowuje się decyzjom podjętym przez grupę   
· zgodnie współdziała z innymi członkami grupy   
· często dochodzi do konfliktów miedzy nim, a innymi członkami grupy   
· unika współdziałania w grupie   
· nie potrafi podporządkować się decyzjom podjętym przez grupę   

	Zachowanie przy pracy

	Tempo pracy
	
	· zlecone zadania wykonuje przed czasem   
· potrafi wykonać zadania zlecone przez nauczyciela w czasie przez niego przewidzianym  
· nie potrafi wykonać zadania w czasie przewidzianym przez nauczyciela   

	Jakość pracy
	
	· zawsze kończy rozpoczętą pracę   
· nie kończy rozpoczętych zadań   
· wykonuje estetycznie i poprawnie swoje zadania   
· zadania wykonane są starannie, ale zawierają błędy   
· zadania wykonane są poprawnie, ale niestarannie   

	Uczestnictwo w lekcji
	· aktywnie uczestniczy w zajęciach, zgłasza się do odpowiedzi, śledzi tok zajęć   
· nie zgłasza się do odpowiedzi, ale poprawnie odpowiada na pytania związane z lekcją   
· często „wyłącz się” na zajęciach i nie wie o co chodzi 

	Porządek w miejscu pracy
	· utrzymuje wzorowy porządek na ławce i w swojej szafce   
· utrzymuje porządek na ławce podczas pracy   
· nie potrafi znaleźć potrzebnych mu do pracy przyborów

·  pracuje w bałaganie   


	Kultura osobista

	Zwroty grzecznościowe
	· zna podstawowe zwroty grzecznościowe   
· zawsze pamięta o stosowaniu zwrotów grzecznościowych   
· zwykle pamięta o stosowaniu zwrotów grzecznościowych   
· sporadycznie stosuje zwroty grzecznościowe   
· nie stosuje zwrotów grzecznościowych  

	Kontakty z rówieśnikami
	· utrzymuje pozytywne kontakty z rówieśnikami 
· czasami niegrzecznie odnosi się do kolegów   
· często niegrzecznie odnosi się do kolegów   
· czasami agresywnie odnosi się do kolegów   
· często agresywnie odnosi się do kolegów   
· często dochodzi do konfliktów między nim a innymi dziećmi   

	Kontakty z nauczycielami
	· poprawnie odnosi się do nauczycieli   
· jest spontaniczny w stosunku do nauczycieli   
· zachowuje dystans w kontakcie z nauczycielem   
· potrafi być niegrzeczny i niewłaściwie odnosić się do nauczycieli  


Tryb oceniania zachowania
1. Oceny zachowania ucznia z wystawieniem stopni, dokonuje się dwa razy w roku: przed zakończeniem pierwszego semestru oraz przed zakończeniem roku szkolnego i jest ona sumą zdobytych i straconych punktów.

2. W czasie trwania semestrów wychowawca klasy dokonuje analizy zachowania, informując uczniów o ich zasługach lub stratach w przyznanych punktach.

3. Punkty wpisane do dziennika lekcyjnego w rubryce zachowanie, muszą być opisane w zeszycie uwag o zachowaniu się ucznia.

4. Wprowadza się obowiązek posiadania indywidualnych dzienniczków ucznia (tzw. zeszyt do kontaktów z rodzicami).

5. Rodzice powinni podpisem potwierdzić uzyskaną informację, ale też mogą zaproponować pomysł na poprawę lub rozwiązanie danego problemu wychowawczego dziecka.

6. Ustalenie oceny z zachowania jest czynnością jawną.

7. Wychowawca zobowiązany jest podać końcowe propozycje ocen do wiadomości rodziców nie później niż na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

8. Wychowawca może ustalić ocenę końcoworoczną (śródroczną), korzystając z tzw. „puli punktów wychowawcy”. Pula, którą może maksymalnie przyznać wychowawca uczniowi wynosi +30 pkt./-30 pkt. w semestrze.

9. W przypadku drastycznego naruszenia zapisów statutowych szkoły ocena z zachowania może być obniżona na wniosek dyrektora, wychowawcy oraz zespołu nauczycieli i specjalistów zatrudnionych w szkole. 

10. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna, z zastrzeżeniem §15, rozdział XIII Statutu.

11. Uczniowie na etapie edukacji wczesnoszkolnej otrzymują ocenę opisową swego zachowania dwa razy w roku.
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