Smolnica, dn. 02.09.2022r.

Plan Pracy Doradcy Zawodowego
w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Mlodych Talentow
w Smolnicy

Cele glowne doradztwa zawodowego.

e Przygotowanie uczniow do §wiadomego wyboru zawodu zgodnie z ich zainteresowaniami i mozliwo$ciami.

e Ksztaltowanie postawy przedsigbiorczosci i aktywnos$ci wobec pracy (aktywizacja zawodowa).

e Rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dzialania.

e Ksztaltowanie umiejetnosci analizowania swoich cech osobowo$ci w aspekcie wyboru zawodu.

e Dostarczanie informacji o zawodach, wymaganiach rynku pracy, o systemie szkolnictwa ponadpodstawowego
i ponadgimnazjalnego.

e Ksztaltowanie umiejetnosci pracy w zespole, komunikatywnoS$ci, zaangazowania.

e Ksztaltowanie szacunku do pracy.

e Ksztaltowanie umiejetnosci podejmowania decyzji.

Tresci programowe.

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegdtowych, ktdre jednoczesnie wyznaczajg tresci programowe
doradztwa zawodowego:

1. Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolno$ci i uzdolnien, mocnych i stabych stron jako
potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci,
predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawod6éw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji
o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji i innych form uczeniu sig,
wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placowkach ksztatcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie $ciezki

edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania do§wiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim,
podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z calozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegélowe programu w odniesieniu do w/w obszardw:

1. POZNAWANIE WELASNYCH ZASOBOW - uczen:

e rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz
stan zdrowia);

o dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych
z autodiagnozy, ocen innych osob i innych zrodet;

e rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-zawodowych;

o charakteryzuje wartosci z uwzglednieniem wartos$ci pracy i etyki zawodowej;



e okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji.
2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczei:

e wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodoéw oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac
sktadowe ich opisoéw, w tym drog ich zdobywania;

e wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy;

e pordéwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

e dokonuje autoprezentacji;

e uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

e analizuje znaczenie i mozliwosci do§wiadczania pracy.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

e analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem mozliwosci dalszego ksztalcenia,
korzystajac z dostgpnych zrodet informacji;

e analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznanych wiasnych zasobow;

e charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwo$ci edukacji pozaszkolnej w Polsce;

e okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH - uczen;

e planuje Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow;

e podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym,

e okre§la marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wlasnych zasobow;

e identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢
z ich pomocy.

Cele szczegolowe w zaKkresie pracy z mlodzieza:

e wdrazanie uczniéw do samopoznania

e ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron

¢ wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow

e rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspoldziatania w grupie

e przetamywanie barier emocjonalnych

e wyrabianie szacunku dla samego siebie

e planowanie wlasnego rozwoju

e konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow

e poznanie mozliwych form zatrudnienia

e zdobycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentow towarzyszacych poszukiwaniu pracy

e zdobycie umiejetnosci pozytywnej autoprezentacji

e zdobycie umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej

e rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobdw poszukiwania pracy

e poznanie lokalnego rynku pracy

e kreowanie wilasnej kariery zawodowej w wyniku samozatrudnienia

e poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego

e preorientacja zawodowa w przypadku stwierdzenia niewtasciwego wyboru zawodu

e rozwijanie §wiadomosci mobilno$ci zawodowej i pobudzanie aktywnosci do poszukiwania alternatywnych
rozwigzan w roznych sytuacjach zawodowych i zyciowych (w tym bezrobocie i niepetnosprawnos$¢)



W zakresie pracy z rodzicami:

e podniesienie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi

¢ doskonalenie umiejetnosci wychowawczych

e wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi zyciowej

e prezentacja zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow

e zajecia psychoedukacyjne stluzace wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci

e wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodow, do dziatan informacyjnych szkoty

e przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego poziomach

W zakresie wspolpracy z nauczycielami:

e uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej
e lepsze rozpoznanie potrzeb ucznidw, ich pogladow, oczekiwan wobec szkoty i rynku pracy
e nakre$lenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mlodzieza.

Cel ogolny oraz cele szczegotowe programu sg spdjne z celami ksztalcenia ogdlnego w szkole podstawowe;.
Uwzgledniajg wiedze, umiejetnosei i kompetencje spoteczne rozwijane w ramach ksztalcenia ogdlnego oraz zadania
szkoty 1 cele edukacji poszczegdlnych przedmiotow, m.in. wiedzy o spoteczenstwie oraz wychowania do zycia
w rodzinie, co umozliwia realizowanie programu zaréwno podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, jak i na
zajeciach z wychowawca, lekcjach przedmiotowych oraz na dodatkowych zajeciach edukacyjnych w tym innych
zajeciach obejmujgcych wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu — w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Cel ogoélny oraz cele szczegdtowe programu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty podstawowej sg spojne
z celami preorientacji zawodowej (przedszkole), orientacji zawodowej (klas I-VI szkoty podstawowej) i doradztwa
zawodowego w szkotach ponadpodstawowych.

Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu ksztalcenia
i kariery zawodowej.

2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych dla Szkoty
Podstawowej.

3. Wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédel dodatkowej, rzetelnej
informacji na temat: rynku pracy, trenddw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia, mozliwos$ci
wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w roznych obszarach §wiata pracy, instytucji i organizacji
wspierajacych funkcjonowanie osob niepelnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym, alternatywnych
mozliwo$ci ksztalcenia dla mlodziezy z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym, programow
edukacyjnych UE oraz porownywalno$ci dyploméw i certyfikatow zawodowych.

4. Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.

5. Prowadzenie grupowych zaje¢¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania
kariery i podjgcia roli zawodowe;.

6. Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych.

7. Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty.



8. Wospieranie rodzicow 1 nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materialéw do pracy z uczniami itp.

9. Wspolpraca z Radg Pedagogiczna w zakresie: tworzenia i zapewniania cigglo$ci dziatan wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoly, realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru
drogi zawodowej - zawartych w planie wychowawczym szkoty.

10. Systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji.

11. Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne S$rodki przekazu informacji (Internet, CD, wideo itp.) oraz
udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

12. Wspoélpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria o$wiaty, centra
informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno—pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy,
wojewodzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia zawodowego itp.

Formy pracy:

e informacja edukacyjna i zawodowa

e konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodoéw — decyzje

o tworzenie bazy informacyjnej

e przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawowego (szkoty branzowe,
technika, licea ogdlnoksztatcgce)

e doradzanie rodzicom uczniéw, ktérzy majg problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne,
rodzinne itp.

e wspotpraca z poradnig psychologiczno -pedagogiczng

e gromadzenie i systematyczna aktualizacja informacji edukacyjnej i zawodowej

Metody pracy:
e pogadanki
e ankiety
e konkursy

e rozmowa doradcza
e poradnictwo indywidualne i grupowe
e lekcje wychowawcze

Przewidywane efekty:

o Ksztattowanie aktywno$ci zawodowej mtodziezy.

e Pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem Kariery
zawodowej ich dzieci.

e Dostep do informacji zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicow.

o Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

e Mniej niepowodzen szkolnych, zniechgcenia, porzucania szkoty a potem pracy, jako konsekwencji
niewlasciwych wyborow.

Opracowata: Marta Paluch



