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Rozdział 9 

Zasady oceniania zachowania uczniów klas IV – VIII w czasie zdalnego nauczania od 16. 

03.2020r. do odwołania 

§ 78 

 

Punktowy system oceniania zachowania uczniów klas IV - VIII 

 1. Postanowienia ogólne: 

1) Ocenianie jest realizowane w punktowym systemie oceniania. 

2) Ocenę na koniec roku szkolnego wystawia wychowawca klasy w porozumieniu z 

nauczycielami. 

3) Ocenianie polega na przyznawaniu punktów dodatnich i ujemnych. 

4) Uczniowi może zostać przyznana następująca ocena zachowania: 

a. wzorowe 

b. bardzo dobre 

c. dobre 

d. poprawne 

e. nieodpowiednie 

f. naganne 

 

5) Ocenę klasyfikacyjną  zachowania ustala się, zwracając szczególną uwagę na: 

a.  stosunek ucznia do wykonywania obowiązków szkolnych, 

b. dbałość o kulturę języka, 

c. zaangażowanie ucznia w akcje społeczne, udział w konkursach, 

d. okazywanie szacunku innym uczniom i nauczycielom,  

e. szanowanie mienia szkoły – podręczników, książek z biblioteki oraz sprzętu 

komputerowego wypożyczonego ze szkoły na czas nauki zdalnej, 

6) Najważniejszym kryterium oceny zachowania jest liczba punktów zdobytych przez 

ucznia zgodnie z zasadami zawartymi w systemie przyznawania punktów                   z 

zachowania. 

7) Zarówno dodatnie, jak i ujemne punkty są wpisywane przez uprawnione do tego 

osoby    do dziennika elektronicznego. 

8) Uczeń i Rodzic poprzez dziennik elektroniczny jest na bieżąco informowany o 

zdobytych punktach. 



2 
 

9) Zadaniem każdego wychowawcy jest powiadomienie rodziców o zmianie systemu 

oceniania na czas nauki zdalnej oraz uczniów swojej klasy o zasadach funkcjonowania 

Punktowego Systemu Oceniania Zachowania. 

10)  O ocenie ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi decyduje wychowawca       

po konsultacji z zespołem nauczycieli uczących w danej klasie. 

 

§ 79 

System przyznawania punktów z zachowania w Szkole Podstawowej nr 225                                   

im. Józefa Gardeckiego: 

ZACHOWANIA POZYTYWNE 

Lp. Zachowanie ucznia 

Liczba 

punktów 

dodatnich 

Częstotliwość 

Oceniania 

Osoba 

przyznająca 

punkty 

1.  wypełnianie obowiązków w 

samorządzie szkolnym 
30 

raz w okresie 

 

opiekun SU 

2.  systematyczna pomoc koleżeńska 

(np. pomoc   w nauce, przekazywanie 

lekcji, młodszym uczniom) 

10 raz w okresie wychowawca 

3.  

 

 

działalność charytatywna 

(organizowanie),  

10 

 

każdorazowo wychowawca 

19a wolontariat  (udział ucznia) 5 każdorazowo wychowawca 

4.  

 

 

pochwała 

dyrektora/wychowawcy/nauczyciela/

pracownika obsługi 

30 

 

każdorazowo 

 

wychowawca 

prowadzący 

zajęcia; 

20a zachowanie i praca podczas zajęć 

zdalnych 
5 

sysstematycz

nie 

przyznaje 

każdy 
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nauczyciel 

wszystkim 

uczniom, nie 

tylko ze swojej 

klasy 

5.  pisemna pochwała Dyrektora podniesie- nie 

oceny 

śródrocznej/ 

rocznej 

raz w okresie wychowawca 

 

 

ZACHOWANIA NEGATYWNE 

Lp. Zachowanie ucznia 

Liczba 

punktów 

ujemnych 

Częstotliwość 

oceniania 

 

1.  przeszkadzanie na lekcji  5 każdorazowo nauczyciel 

2.  nieprzestrzeganie i nie wykonywanie 

zarządzeń oraz poleceń dyrektora, 

nauczycieli oraz pracowników 

szkoły 

5 każdorazowo wszyscy 

3.  jedzenie na lekcji, żucie gumy  5 każdorazowo nauczyciel 

4.   wulgarne słownictwo  10 każdorazowo wszyscy 

5.  podczas lekcji zdalnych - aroganckie 

zachowanie w stosunku do 

nauczycieli oraz uczniów 

(niewłaściwe komentarze, gesty, 

niewłaściwa postawa ciała w 

kontaktach  

10 każdorazowo wszyscy 
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międzyludzkich, wydawanie – w 

różnych sytuacjach –niewłaściwych, 

obraźliwych odgłosów) 

6.  umyślne niszczenie mienia szkoły –

książek, wypożyczonego sprzętu - 

oprócz pokrycia kosztów naprawy 

20 każdorazowo wszyscy 

7.  strój oraz wygląd niezgodny z 

regulaminem szkoły w czasie zajęć 

edukacyjnych  

5 każdorazowo wychowawca 

8.  brak odpowiedniego stroju na 

egzaminach 
5 każdorazowo wychowawca 

9.  niewywiązywanie się z podjętych 

zobowiązań, np. nieodsyłanie prac 
10 każdorazowo nauczyciele 

10.  przejawy zachowań 

nieakceptowanych społecznie, które 

naruszają wolność człowieka i jego 

dobra osobiste: nagrywanie filmów, 

publikowanie na stronach www – 

bez zgody zainteresowanego – zdjęć, 

filmów; szkalowanie, oczernianie, 

wyzywanie (maile, listy, sms-y, 

podburzanie do negatywnych 

zachowań) 

50 każdorazowo 

wychowawca/ 

pedagog 

11.  upomnienie wychowawcy 20 każdorazowo wychowawca 

12.  nagana wychowawcy 30 każdorazowo wychowawca 

13.  nagana Dyrektora 50 każdorazowo wychowawca 
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KONKURSY KURATORYJNE 

ETAP PUNKTY 

I szkolny/świetlicowy 20 

II rejonowy/miejski 25 

III wojewódzki/ogólnopolski 30 

INNE KONKURSY WIEDZY 

ETAP PUNKTY 

I szkolny/świetlicowy 5 

II rejonowy/miejski 10 

III wojewódzki/ogólnopolski 15 

ZAWODY SPORTOWE 

ETAP PUNKTY 

I szkolny/świetlicowy 5 

II dzielnicowy/miejski 10 

III wojewódzki/ogólnopolski 15 

 

KONKURSY ARTYSTYCZNE 

ETAP PUNKTY 

I szkolny 5 

II dzielnicowy 10 

III wojewódzki 15 
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Punkty przyznajemy, gdy uczeń przejdzie do kolejnego etapu konkursu, np. ze szkolnego              

do rejonowego. 

§ 80 

1.  Szczegółowa punktacja ocen zachowania 

a) uczeń otrzymuje na początku semestru 200 pkt., co jest równoznaczne z oceną dobrą       

z zachowania (oceną wyjściową jest oceną dobrą), 

b) wychowawca przy wystawianiu oceny zachowania zasięga opinii rady pedagogicznej, 

c) oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca pod koniec każdego okresu nauki, 

uwzględniając następujące składniki: liczbę punktów zdobytych przez ucznia w 

okresie oraz punkty do dyspozycji wychowawcy (do 50 pkt.), 

d) w szczególnych przypadkach nagannego zachowania, wychowawca ma prawo 

obniżyć ocenę z zachowania bez względu na ilość zdobytych punktów, 

e) ocena zachowania wystawiona przez wychowawcę jest oceną ostateczną, 

f) osoby, które na pierwszy okres roku szkolnego otrzymały zachowanie wzorowe lub 

bardzo dobre, otrzymują (oprócz 200 punktów) w formie dodatkowej premii w II 

semestrze następującą ilość punktów: 

  za wzorowe zachowanie na semestr – 15 punktów 

  za bardzo dobre zachowanie na semestr – 10 punktów 

liczba punktów ocena zachowania 

400 i więcej wzorowe 

300 – 399 bardzo dobre 

200 – 299 dobre 

100 – 199 poprawne 

0 – 99 nieodpowiednie 

punkty ujemne naganne 

 

2. Ocenę roczną zachowania ustala się jako średnią punktów z dwóch okresów. 
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§ 81 

Postanowienia końcowe 

Wszelkie zmiany w Punktowym Systemie Oceniania Zachowania Ucznia Szkoły 

Podstawowej nr 225 w Warszawie zostały zatwierdzone na Radzie Pedagogicznej w dniu 7 

maja 2020 r. 

 


