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Podstawa prawna:

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w:

e Ustawie o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (z pdzniejszymi zmianami),

e Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo
Oswiatowe.

e Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji ksztatcenia oraz warunkow i form realizowania specjalnych dziatan
opiekunczo-wychowawczych w przedszkolach i szkotach specjalnych,

zorganizowanych w podmiotach leczniczych i jednostkach pomocy spotecznej
(Dz.U. 2017 poz. 1654).

e Uzupehiajacych rozporzadzeniach wykonawczych

e Programie wychowawczo —profilaktycznym.
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Rozdzial |

Nazwa i organizacja przedszkola

§1
1. Przedszkole nosi nazwg:

Zespotl Szkot nr 111
Przedszkole Specjalne nr 111
w Poznaniu
ul. 28 Czerwca 1956 r. nr 135/147

2. Przedszkole Specjalne nr 111 wchodzace w skiad Zespotu Szkot Specjalnych nr 111, zwane
w dalszej czesci przedszkolem, jest publicznym przedszkolem specjalnym przeznaczonym dla
dzieci objetych opieka zdrowotna, przebywajacych na oddziatach Ortopedyczno-
Rehabilitacyjnego Szpitala Klinicznego im. W. Degi Uniwersytetu Medycznego im.
K. Marcinkowskiego w Poznaniu przy ul. 28 Czerwca 1956r.

3. Przedszkole organizuje proces edukacyjno-opiekunczo-wychowawczy dla dzieci
przebywajacych na leczeniu w szpitalu, z niepelnosprawnos$cia ruchowa, niepetnosprawnoscia
intelektualng, przewlekle chore i z niepetnosprawnosciag sprzgzona.

4. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w przedszkolu w danym roku

szkolnym okresla arkusz organizacyjny zespotu, opracowany przez dyrektora zespotu,
zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§2

1. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Poznan.

2. Organem nadzorujacym jest Wielkopolskie Kuratorium O$wiaty.

§3

1. Czas pracy przedszkola uwarunkowany jest organizacja leczenia szpitalnego i ustalany przez
kierownika zespotu pozalekcyjnego i zatwierdzony przez dyrektora.
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Rozdzial 11

Cele i zadania przedszkola

§ 4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania, ktore sg dostosowane do potrzeb i mozliwosci dziecka
chorego, a w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

ksztattuje 1 rozwija dziecko, wykorzystujac jego intelektualny potencjat
I mozliwo$ci rozwojowe,

rozwija intelekt dziecka, rozszerza jego horyzonty, wiedze, ksztattuje stosunek
wobec $wiata, ludzi, zycia i wobec siebie,

przygotowuje dziecko do podjecia nauki w szkole,

sprawuje opieke nad dzie¢mi, uwzgledniajac ich potrzeby, stopien i rodzaj
niepetnosprawnosci,

wspotdziala z rodzicami, pomagajac im w wychowaniu i ksztalceniu dzieci,
wspotdziala z personelem medycznym, psychologiem, logopeda,

otacza szczegolna troska dzieci majace trudno$ci adaptacyjne i komunikacyjne
zwigzane z wczesniejszym pobytem za granicg w szczeg6Olnosci dzieci 6-letnich
objetych obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Sposob realizacji zadan polega na nastgpujacych dziataniach:

a)
b)

przedszkole traktuje wolno$¢ duchowa, tolerancje, demokracje jako czynniki
warunkujace urzeczywistnienie zasady podmiotowosci dziecka,

kazde dziecko ma prawo do pelnej opieki pedagogicznej i psychologicznej, dlatego
nauczyciel dokonuje rozeznania potrzeb dziecka w tym zakresie,

przedszkole rozwija zainteresowania dzieci,

przedszkole zapewnia opieke dzieciom szczegdlnie uzdolnionym, prowadzac z nimi
zajecia rozwijajace kreatywnosc,

przedszkole otacza szczegdlng troska dzieci wymagajace indywidualnego
wspomagania.

3. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przedszkola:

a)
b)

d)

e)

f)
9)

opieke nad dzieémi sprawuje nauczyciel, w razie jego nieobecnosci dyrektor
Zespotu organizuje opieke zastepcza,

przedszkole wspotpracuje z personelem medycznym, umozliwiajac dzieciom petne
wykonanie zalecen lekarskich,

dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat opiece nauczyciela,

dyrektor Zespotu powotuje nauczyciela przedszkola, w wyjatkowych wypadkach
ma prawo w ciggu roku przenie$¢ go na inny oddzial po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej,

w uzasadnionych przypadkach nauczyciel ma prawo w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng 1 dyrektorem Zespotu ztozy¢ rezygnacje z prowadzenia grupy,
decyzje dyrektora Zespotu sg dla nauczyciela obowigzujace,

nauczyciel dostosowuje realizacj¢ wymagan programowych do mozliwosci
psychofizycznych dziecka.
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Rozdzial 111

Organy przedszkola

§5
Organami przedszkola s3:
1. Dyrektor Zespotu
2. Wicedyrektor Zespotu
3. Kierownik Zespotu Pozalekcyjnego
4. Rada Pedagogiczna.
§6
Dyrektor Zespotu:
1. Wykonuje zalecenia organu prowadzacego przedszkole oraz sprawujacego nadzor
pedagogiczny.
2. Sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami.
3. Stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniéw i sprawuje nad
nimi opieke.
4. Tworzy podczas pracy atmosfere wzajemnej zyczliwosci i szacunku.
5. Przewodniczy Radzie Pedagogicznej.
a) wstrzymuje uchwaly Rady Pedagogicznej niezgodne z prawem,
b) realizuje uchwalty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencii,
C) zwoluje w trybie nadzwyczajnym posiedzenia Rady Pedagogiczne;.
6. Dysponuje $rodkami finansowymi i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie.
7. Jako pracodawca zaktadu:

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli,

b) powotuje i odwoluje wicedyrektora i kierownika zespotu pozalekcyjnych
(po zasiggnieciu opinii organu prowadzgcego i Rady Pedagogicznej).

) ustala przydziat czynnosci dla nauczycieli i innych pracownikow,

d) w uzasadnionych przypadkach zatrudnia pomoc nauczyciela,
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e) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

f) wystepuje z wnioskiem (po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej)
w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyréznien dla nauczycieli i innych
pracownikow,

g) przenosi nauczycieli w stan nieczynny,

h) udziela nauczycielom bezptatnych i ptatnych urlopow,

1) zawiesza nauczycieli w pelnieniu obowigzkow.

8. Zapewnia warunki wspoltpracy z organizacjami spotecznymi dzialajacymi
w $srodowisku oraz instytucjami statutowo dzialajacymi na rzecz mtodziezy.

9. Wspoldziata z pracownikami szpitala.
10. Stwarza warunki pelnej realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, motywuje nauczycieli do systematycznego podnoszenia kwalifikacji i

jako$ci pracy.

11. Organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, zapewniajac ciggtos¢ realizacji
programu wychowania przedszkolnego.

12. Dokonuje oceny pracy nauczycieli.

13. Powierza wychowawstwa.

14. Opracowuje arkusz organizacyjny przedszkola.

15. Odpowiada za prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowaweczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem

Ministra Edukacji Narodowej.

16. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlowych.

§7

Rada Pedagogiczna:

1. Rada Pedagogiczna jest wewngtrznym organem kolegialnym powolanym do
rozpatrywania, oceniania 1 rozstrzygania spraw zwigzanych z catoksztaltem jej
statutowe] dziatalnoSci, zwlaszcza za§ zwigzanych z nauczaniem, wychowaniem
1 dzialalno$cig opiekuncza. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie regulaminu.

2. Nauczyciele przedszkola sg cztonkami Rady Pedagogicznej Zespotu.

3. Radg¢ Pedagogiczng tworzg i biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni bez wzgledu na wymiar czasu pracy:
a) przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu,
b) w posiedzeniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial zaproszeni goscie za zgoda
przewodniczacego.
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4.

Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw rady.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore
moglyby naruszy¢ dobro osobiste dzieci, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor albo
co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor przedstawia radzie co najmniej dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnos$ci przedszkola.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
a) przygotowanie i uchwalenie statutu albo jego zmiany,
b) powolywanie komisji opracowujacych wnioski, plany pracy itp.
C) zatwierdzenie planow pracy przedszkola,

Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania w szczegdlnosci:

a) arkusza organizacyjnego przedszkola,

b) tygodniowego rozktadu zaj¢é przedszkola,

c) decyzji dyrektora w sprawie wydatkowania $rodkow  finansowych
przeznaczonych na dziatalno$¢ przedszkola,

d) wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 wyrdznien,

e) kandydata na stanowisko dyrektora wytonionego drogg konkursu.

§ 8

Zasady wspoldziatania organow przedszkola:

1.

Omawianie, uzgadnianie 1 poszukiwanie rozwigzah biezacych problemow przedszkola
z udziatem przedstawicieli zwigzkéw zawodowych.

Przekazywanie biezacych informacji 1 zarzadzen poprzez ksigge komunikatow.
Prowadzenie doradztwa pedagogicznego.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego
przedszkole o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w przedszkolu.

W sprawach okre§lonych w pkt. 4 organ prowadzacy przedszkole lub dyrektor sg

zobowigzani prowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od otrzymania
uchwaly rady.

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
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7. Rodzice majg prawo do :
a) informacji o planie pracy przedszkola i zadaniach dydaktyczno-

wychowawczych.
b) informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i trudnosci w

nauce.

Rozdzial IV

Organizacja przedszkola

§9

1. Szczegotowa organizacj¢ pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Zespotu opracowany przez dyrektora, w terminie wyznaczonym przez
organ prowadzacy. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacyjnym okres$la si¢ w szczeg6lnosci:
a) liczbe pracownikow przedszkola tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

b) czas pracy poszczegodlnych oddziatow

3. Zmian w arkuszu organizacyjnym przedszkola dokonuje dyrektor aneksem, ktory musi
uzyska¢ zatwierdzenie organu prowadzacego.

4. Podstawowg jednostka organizacji przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci, ktore
realizujg podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

5. Zajecia przedszkolne realizowane sag w godzinach od 9.00 do 17.00 w zaleznosci od
potrzeb oddziatu szpitalnego zgodnie z planem pracy przedszkola, tj.:

a) zajecia przedpotudniowe w grupie przedszkolnej odbywaja si¢ w godzinach
od 9.00 do 13.00, natomiast w godzinach popotudniowych dzieci biorace udziat
w wyze] wymienionych zajeciach, objete sg opiekg wychowawcow zajec
pozalekcyjnych w grupach wychowawczych.

b) zajecia popotudniowe w grupie przedszkolnej odbywaja si¢ w godzinach
od 13.00 do 17.00 natomiast w godzinach przedpotudniowych dzieci biorgce udziat
w wyzej wymienionych zajeciach, objete sa opieka wychowawcow zajec
pozalekcyjnych w grupach wychowawczych.

6. Rejestr dzieci jest prowadzony zgodnie z obowigzujacymi przepisami MEN.
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Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§10

W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikow.
Pracodawca dla nauczycieli i innych pracownikow jest Dyrektor Zespotu Szkot
nr111.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych
mowa w ustepie 1. okreslaja odrgbne przepisy.

Szczegotowy zakres czynnosci dla wszystkich pracownikow okresla na pismie
dyrektor Zespolu. Pracownicy potwierdzaja podpisem i datg przyjecie do wiadomosci
zakresu obowiazkoéw stuzbowych.

§11

Zadania nauczycieli:

1.

Nauczyciel jako cztonek Rady Pedagogicznej, dzialajacej na terenie przedszkola,
ma obowigzek do uczestniczenia we wszystkich jej posiedzeniach.

Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania dyscypliny pracy, realizacji polecen
dyrektora Zespotu i Rady Pedagogiczne;.

Odpowiada materialnie za powierzone mienie.

Zobowigzany jest do biezacego przygotowania si¢ do zaj¢¢, doskonalenia umiejgtnosci
dydaktycznych, podnoszenia poziomu wiedzy, kwalifikacji i doskonalenia
indywidualnego warsztatu pracy.

Organizuje 1 prowadzi prace¢ dydaktyczno-wychowawcza w powierzonej grupie, oparta
na pelnej znajomos$ci dziecka, jego stanu fizycznego i intelektualnego, zgodnie
z wytycznymi podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow.

Wspotdziata z personelem medycznym, psychologiem, logopeda.

Opracowuje miesi¢czne plany pracy.
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9. Prowadzi na biezaco dokumentacje dla wszystkich dzieci objgtych opiekg dydaktyczno-
wychowawczg.

10. Nauczyciel zobowigzany jest do poszanowania poczucia tozsamosci religijnej, etnicznej
1 jezykowej dziecka.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe
§12

1. Przedszkole uzywa pieczeci wedlug ustalonego wzoru:

Zespol Szkot nr 111 w Poznaniu
Przedszkole nr 111

ul. 28 Czerwca 1956 r. nr 135/147
61-545 Poznan, tel. 618310255

2. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ i przechowuje ja zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

Zatwierdzono zmiany uchwalq Rady Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia 2019 r.

Tekst jednolity.
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