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CL1
Uvodné ustanovenia

1) Riaditel’ Zakladnej Skoly Konstantinova 1751/64, 091 01 Stropkov vydava tito smernicu
na zéklade Metodického usmernenia MS SR & 36/2018 z 1.septembra 2018 k prevencii a
rieSeniu Sikanovania Ziakov v Skolach a Skolskych zariadeniach, v sulade s Opénym protokolom
k Dohovoru o pravach dietata, o predaji deti, detskej prostitucii a detskej pornografii a v sulade
so Smernicou Eurdpskeho parlamentu a Rady 2011/93/EU z 13. 12. 2011 a Sprievodcom
$kolskym rokom 2022/2023 vydanym MS SR.

(@) Sikanovanie sa v su¢asnom obdobi stdva vdznym problémom, ktory sa prejavuje v
skolach a Skolskych zariadeniach a ktorému je potrebné venovat’ neustalu pozornost, a to z
hl'adiska preventivneho ako aj sankéného posobenia.

(3) Cielom tejto smernice je vzhladom na zavaZznost' Sikanovania poskytnut’ zékladné
informacie zamestnancom, ktori sa podiel’aji na vychovno-vzdelavacom procese o formach jeho
prejavov, navrhoch na rieSenie, sposoboch ich preventivneho pdsobenia a o potrebe spoluprace s
rodi¢mi ziakov a prisluSnymi institaciami.

Cl.2
Charakteristika Sikanovania

1) Sikanovanim rozumieme akékol'vek spravanie Ziaka alebo Ziakov, ktorych zamerom je
ublizenie inému ziakovi alebo ziakom, pripadne ich ohrozenie alebo zastrasovanie. Ide o cielené
a opakované pouzitie nasilia voci takému Ziakovi alebo skupine ziakov, ktori sa z najroznejsich
dovodov nevedia alebo nemdzu branit’. Sikanovanie sa prejavuje v réznych podobach, ktoré
mozu mat nasledky na psychickom a fyzickom zdravi.

(@) Podstatnymi znakmi Sikanovania si:

a) umysel ublizit’ druhému fyzicky alebo psychicky,

b) agresia jedného ziaka alebo skupiny ziakov,

C) prevaha agresora alebo skupiny agresorov nad obet'ou

d) incidenty st opakované (jednorazova akcia sa za Sikanovanie nepovazuje).

(3)Sikanovanie sa moZe prejavit:

a) v priamej forme, najmé fyzickymi Gtokmi, urazanim, urazlivymi prezyvkami,nadavkami,
posmechom, zosmieSnenim, prikazmi agresora vykonat’ urcitii vec proti voli obete, odcudzenim
veci, vyhrazanim, zastraSovanim, vydieranim, zneuzitim osobnych udajov, fotografii, Sirenim
nepravdivych informdcii alebo kyberSikanovanim,

b) v nepriamej forme, najmid prehliadanim, ignorovanim, zdmernym vycleovanim z
kolektivu alebo nedobrovol'nym vystavovanim agresivnym situaciam.

Mo6zZe sa uskutocnovat’ medzi ziakmi v triede, najma v Case prestavok, ale aj cestou do skoly a zo
Skoly alebo v ¢ase mimo vyuc€ovania.



4) Kybersikanovanimje priama forma Sikanovania, pri ktorej ide o zneuzitie
informa¢nokomunika¢nych technologii (najmé telefonu, tabletu, internetu a socidlnych sieti na
umyselné ohrozenie, ubliZzenie alebo zastrasovanie, pricom sa Casto vyskytuje v spojeni s inymi
formami Sikanovania.

(5) Kybersikanovanie ma najcastejSie tieto znaky:

b) a) socialna prevaha alebo psychicka prevaha agresora, nie je nutna fyzicka prevaha,
agresor vystupuje ¢asto anonymne,

C) utok nevyzaduje fyzicky kontakt agresora a obete,

d) agresor spravidla nevidi priamu emocionalnu reakciu obete na utok s ohl'adom na
anonymitu a odstup, ktoré informa¢no-komunikaéné technoldgie umoznuju,

e) utoky sa Siria prostrednictvom internetu podstatne rychlejsie ako inymi sposobmi,
f) utoky su pristupné vel’kému mnozstvu osob,

9) agresor je schopny uskuto¢nit’ utok z réznych miest,

h) utoky mozu mat’ dlhsie trvanie v Case,

)} obet’ nemusi o napadnuti dlhsiu dobu vediet,

)} obet’ nemusi byt’ schopna identifikovat’ agresora,

k) zverejnené informacie, fotografie a audiozdznamy a videozaznamy moze byt naro¢né

odstranit’ z internetu.

(6) Z hPadiska trestného zakona moZe Sikanovanie Ziaka napiiiat’ skutkovii
podstatu trestného ¢inu.

(7) Ziak, ktory je agresorom, mdZe byt’ trestne stihany najmi za trestny &in:
a) ublizenia na zdravi,

b) obmedzovania osobnej slobody,
c) lapeze,

d) vydierania,

e) hrubého natlaku,

f) natlaku,

9) ohrozovanie osobnej slobody,

h) ohrozovanie osobného majetku

) sexualneho nasilia,

)} sexualneho zneuzivania,

9] kradeze,

)} neopravneného uzivania cudzej veci,
m) poskodzovania cudzej veci,

n) nebezpecného vyhrazania sa,

0) nebezpecného prenasledovania,

9)] vyroby detskej pornografie,



q) prechovavania detskej pornografie a ucast’ na detskom pornografickom predstaveni,
r) ohovérania.

(8) Sikanovanie méZe napiiiat’ skutkovi podstatu priestupku proti ob&ianskemu
spolunaZivaniu alebo priestupku proti majetku.

9) Skuto¢nost’, ze fyzickd osoba nie je trestne zodpovedna z dovodu nizkeho veku nie je
prekdzkou na podanie Zaloby vo veci nahrady Skody, ktort ziak spdsobil na majetku alebo vo
veci nahrady ujmy, ktort ziak spoOsobil na zdravi. Zakonny zastupca ziaka a ziak
zodpovedaju za Skodu spolo¢ne a nerozdielne. Zakonny zastupca je povinny Skodu, ktoru
ziak imyselne zavinil, nahradit’.

(10) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktorému je znamy pripad
Sikanovania a neprijme ziadne opatrenie, méze byt trestne stithany najmi za trestny Cin:
a) neprekazenia trestného ¢inu,

b) neoznamenia trestného Cinu, ubliZzenia na zdravi.

Sikanovanie nesmie byt zamestnancami $koly v ziadnej miere akceptované a pedagdg musi
Sikanovanie medzi ziakmi bez meSkania rieSit’ a kazdej jeho obeti poskytnit’ okamziti pomoc.

CL3
Prevencia Sikanovania

Zéakladnym preventivnym opatrenim Skoly je osvojit’ si zdkladny princip ,,Sme Skola, kde sa
Sikanovanie netoleruje v Ziadnych podobach !*

(1) Prevencia Sikanovania sa zabezpecuje najmé formou:

a) stcasti  vychovno-vzdelavacicho procesu vratane pozitivneho vplyvu osobnosti
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca v ramci kazdodenného vyucovania,
obsahového zamerania a didaktiky predmetov a prierezovych tém — osobny a socialny rozvoj,
medidlna vychova, multikultirna vychova, ochrana Zivota a zdravia, vychova a vzdelavanie k
Pudskym pravam, vychova k obcianstvu, boj proti extrémizmu, vychova k manzelstvu a
rodiCovstvu.

b) sutazi, hier, prednasok alebo diskusii organizovanych skolou alebo organizovanych inymi
relevantnymi subjektmi.

2 Riaditel’ Skoly, koordinator prevencie a triedny uéitel’ priebezne informuju zdkonnych
zastupcov, opatrovnika osoby, ktorym sid zveril dieta do osobnej starostlivosti alebo do



pestunskej starostlivosti alebo do starostlivosti buducich osvojitelov alebo zariadenie, v
ktorom je ziak umiestneny na zéklade rozhodnutia sudu o preventivnych ¢innostiach skoly.

Pri realizacii preventivnych Cinnosti Skoly riaditel’ skoly, koordinator prevencie a triedny
ucitel’ venuju zvySeni pozornost’ efektivite tychto Cinnosti. Za efektivnu stratégiu v
prislusnej oblasti sa nepovazuju jednorazové Cinnosti, kultirne podujatia, moralizovanie a
zastraSovanie.

3) Riaditel’ Skoly, koordinator prevencie a triedny u¢itel’ vopred preveria navrhované
preventivne ¢innosti Skoly s cielom predist’ neziaducemu vplyvu neodbornych ¢innosti, ako
aj Skodlivému vplyvu kultov, siekt ¢i extrémistickych organizécii na ziakov.

(4)  Riaditel’ Skoly oboznamuje s podstatou, formami a nebezpeénymi dosledkami
Sikanovania

a) vsetkych ziakov prislusnej Skoly a ich zakonnych zastupcov,

b) zamestnancov skoly prislusnej $koly,

C) osoby, ktoré sa osobne staraju o diet’a,

d) zariadenie, v ktorom je Ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia sudu.

(5) Riaditel’ $koly zodpoveda za systémové aktivity skoly v oblasti prevencie
Sikanovania. Pri priprave a realizacii celoskolskej stratégie najma:

a) vytvara pozitivne prostredie v skole,

b) podporuje prosocialne spravanie a vzt'ahy deti,
c) urcuje v Skolskom poriadku pravidla
1. spravania sa vratane sankcii za ich porusenie,

pouzivania informa¢no-komunikacnych technol6gii (mobilnych teleféonov, tabletov,
pocitacov a inych komunikaénych technoldgii) v priestoroch Skoly, rozpractiva podrobnosti
prevencie a rieSenia Sikanovania ziakov v rocnom plane ¢innosti koordinatora prevencie
Sikanovania zabezpecuje v sulade s pracovnym poriadkom Skoly zvySeny dozor
pedagogickych zamestnancov cez prestavky, pred zaciatkom vyu€ovania, po jeho skonceni a
v ¢ase mimo vyucovania, najmé v priestoroch, kde k Sikanovaniu uz doslo alebo by k nemu
mohlo dochadzat’,

f) oboznamuje pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov so sposobom
oznamovania Sikanovania a preverovania Sikanovania,

)] informuje o postupe pri zisteni Sikanovania, najmé 1. pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov, 2. ziakov, 3. zakonnych zastupcov ziaka, 4. osoby, ktoré sa osobne
staraju o diet’a, 5. zariadenie, v ktorom je ziak umiestneny na zdklade rozhodnutia sudu,

h) zabezpecuje zverejnenie kontaktnych udajov inStiticii, ktoré sa prevenciou a rieSenim
Sikanovania zaoberajq,

) uruje v pracovnom poriadku Skoly povinnost’ zamestnancov Skoly nahlasit’ a rieSit
kazdé podozrenie zo Sikanovania, povinnost’ bezodkladne poskytniit’ pomoc obeti,



1) zabezpecCuje vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov v oblasti prevencie
Sikanovania, vratane kyberSikanovania, prostrednictvom zvySovania digitdlnej gramotnosti
ucitel'ov,

k) spolupracuje s odbornymi zamestnancami prisluSného centra pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie (dalej len CPPPaP) v Stropkove a dal$imi
odbornymi pracoviskami poradenskych sluzieb a preventivnych sluzieb v regione, 1) zapaja
do prevencie Sikanovania ziacky parlament a zriad’ovatel’a.

Cl. 4
Metody rieSenia Sikanovania
(Postup pri rieSeni podozrenia na Sikanovanie)

(1)  Riaditel' Skoly zostavi po obdrzani informacie podozrenia na Sikanovanie tim
zamestnancov Skoly, ktory navrhuje a zabezpeCuje odborny postup pri rieSeni
Sikanovania.(Priloha ¢.1)

a) Uskuto¢ni individualne konzultacie s ¢lenmi timu/ operativna porada,

b) Zadefinuje a rozdeli tlohy medzi ¢lenov timu

«  Co treba robit predbezne na ochranu obete a kto bude za to zodpovedny,
*  Kto uskuto¢ni rozhovory s protagonistami Sikanovania,

*  Co si treba v§imat’ v stvislosti s podnetom, Co robit’ na zastavenie
Sikanovania,

(i je potrebné uskutocnit’ zistovanie atmosféry v triede formou anonymného
dotaznika a kto ho zrealizuje a vyhodnoti.
c) Dohodne termin porady na zhodnotenie pripadu.

(2)  Riaditel' skoly alebo koordinator prevencie Sikanovania v spolupraci so soc.
pedagégom Skoly a vychovnym poradcom pri zistovani a preverovani Sikanovania
zabezpeci najmi

a) rozhovor s informéatorom (oceni odvahu oznamit’ nasilie),
b) rozhovor s obetou,

C) rozhovor s agresorom,

d) bezodkladni pomoc obetiam a ochranu obeti,
e) dozor v triede, kde sa preveruje Sikanovanie,
f) opatrenia na zabranenie moznej krivej vypovede agresora jeho izolaciou pocas

preverovania Sikanovania,

9) preveruje Sikanovanie bezodkladne v ¢ase, ked’ agresor nie je eSte dohodnuty na
spolo¢nej vypovedi s obetou, svedkami alebo inymi osobami, ktoré na Sikanovanie
upozornili,



1) zabezpeci, aby obet’ nebola konfrontovand s agresorom, zabezpeci zistenie vhodnych
svedkov a uskutoénenie individualnych rozhovorov alebo konfrontaénych rozhovorov so
svedkami,

j) uchovava dokazy pri podozreni na kyberSikanovanie v spolupréci s koordinatorom

informatizacie alebo externym expertom,

k) kontaktuje vo vztahu k obeti, agresorovi a svedkovi Sikanovania

1. zakonnych zastupcov,

2. osoby, ktoré sa osobne staraju o dieta,

3. zariadenie, v ktorom je ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia sudu,

4. zariadenie socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, v ktorom je ziak
umiestneny,

)} kontaktuje CPPPaP v Stropkove,

m) zabezpeci v pripade potreby pouzitie anonymnej dotaznikovej metody,

n) vyhodnoti pripad (potvrdenie Sikanovania/ neimyselné ublizenie konkrétnej obeti/
nepotvrdenie Sikanovania/ krivé obvinenie zo strany obete/ konfliktny kolektiv- ublizuju si
viaceri Ziaci navzajom),

0) vedie pisomné zdznamy o jednotlivych rozhovoroch, o rieSeni jednotlivych pripadov
Sikanovania, o navrhnutych opatreniach (opatrenia sa mézu navrhnuat’ aj v pripade, Ze sa
Sikana nepotvrdi, ale v triede je agresivny ziak alebo ide o konfliktny kolektiv),

p) zabezpeci pri rozhovoroch pritomnost’ najmenej dvoch pedagogickych zamestnancov
alebo odbornych zamestnancov,

q) ohlasuje prislusnym utvarom OO PZ v Stropkove podozrenie na spachanie priestupku
alebo trestného ¢inu.

CL5
Opatrenia na rieSenie situacie

(1) Z opatreni pre obete mozno pouZit’:

a) odportcanie rodi¢om obeti vyhl'adat’ individualnu odbornu starostlivost CSPP, CPPPaP,
b) zorganizovanie skupinového intervencného programu v spolupraci s centrami,

c) informovanie a poradenstvo pre rodi¢ov obeti

(2) Z beznych opatreni pre agresorov mozno pouZzit’:

a) odportéanie rodi¢om agresora vyhladat’ odbornu starostlivost CSPP, CPPPaP,

b) verejné ospravedlnenie sa agresora pred triedou,

C) ospravedlnenie sa a zmierenie pred celym kolektivom,

d) znizenie znamky zo spravania,

e) prelozenie ziaka do inej triedy,

f) vychovné opatrenia - napomenutie a pokarhanie triednym ucitel'om, pokarhanie

riaditefom  Skoly alebo znizenie znamky zo spravania.



(3) V mimoriadnych pripadoch sa mézu pouZit’ d’alsie opatrenia:
a) odportcanie rodicom umiestnit’ ziaka na dobrovol'ny diagnosticky pobyt do miestne

prislusného DC, pripadne do liecebno-vychovného sanatoria,

b) oznamenie prislusnému Uradu préce, socidlnych veci a rodiny v Stropkove —
socialnopravna ochranadeti za u¢elom vyuzitia nutnych vychovnych opatreni v prospech
maloletého v zmysle zakona ¢. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci, v zneni neskorSich
predpisov, oznamenie OOPZ v Stropkove, ak doslo k zavaznej$iemu pripadu Sikanovania,
pri ktorom je podozrenie, Ze bol spachany trestny ¢in alebo ¢in inak trestny (u
maloletych).

CL6
Spolupraca §koly s organmi ¢innymi v trestnom konani a organom socialnopravnej
ochrany deti a socidlnej kurately

(1) Riaditel’ 8koly je povinny oznamit’ organom ¢innym v trestnom konani podozrenie, ze
ziak sa dopustil:

a)  Sikanovania,

b)  spachania trestného ¢inu uvedeného v ¢l. 2 ods. 7 alebo opakovane pachal priestupky
uvedené v €l. 2 ods. 8 v suvislosti so Sikanovanim.

(2) Riaditel’ $koly je povinny organu socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
oznamit’:

a)  podozrenie podl'a odseku 1,

b) skutoc¢nosti, ktoré ohrozuju obet’, agresora alebo svedkov,

C) opatrenia, ktoré prijal podl'a ¢lanku 4 alebo Clanku 5.

CL7
Spolupriaca Skoly so zakonnymi zastupcami Ziakov, osobami, ktoré sa osobne staraju o diet’a
alebo zariadenim, v ktorom je Ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia sidu

(1) Pri podozreni na Sikanovanie ziaka spolupracuju riaditel Skoly, koordinator
prevencie, vychovny poradca, d’al$i pedagogicki zamestnanci a socidlny pedagog s rodinou
obete a s rodinou agresora.

(2) Pedagogicki zamestnanci a socialny pedagdg dbaju pri rozhovore so zakonnym
zastupcom obete, agresora alebo svedka najmi na zachovanie dovernosti informacii.

(3) Riaditel’ skoly moéze odporucit’ zakonnym zastupcom agresora a osobam, ktoré sa
osobne staraju o dieta alebo zariadeniu, v ktorom je umiestneny na zéklade rozhodnutia



stdu, umiestnit’ agresora na dobrovol'ny diagnosticky pobyt do diagnostického centra alebo
do liecebnovychovného sanatoria.

(4) O tkonoch podla tohto ¢lanku soc. pedagdg, koordinator prevencie a vychovny
poradca vyhotovuje zdpis, z ktorého po jednom vyhotoveni poskytne kazdej zo
zucastnenych osob.

CL8

Zavereéné ustanovenie

1. Smernica bola prerokovana na zasadnuti pedagogickej rady dna 24.08.2022.

2. Tato smernica nadobtda u¢innost’ 01.09.2022

V Stropkove: 24.08.2022
Mgr. Jaromir Zachar

riaditel’ Skoly



Priloha ¢.1

Odborny tim zodpovedny za rieSenie Sikanovania na §kole

Koordinator prevencie Sikanovania
Vychovny poradca

Triedny uditel’

Dalsi ¢lenovia timu: v salade s tym, kto protagonistov ikany pozna, kto ma k nim
vybudovany vztah (najmaé pri obeti).
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