STATUT

Szkoly Podstawowej

Im. Marka Kotanskiego w Goralicach



DZIAL |

Rozdzial 1

Informacje ogdlne o szkole

81

1. Siedzibg Szkoty Podstawowej im. Marka Kotanskiego w Goéralicach jest budynek Goralice

108 A, 74-510 Trzcinsko-Zdroj.

1) Szkota posiada fili¢ pod adresem Stoteczna 9, 74-510 Trzcinsko-Zdrdj,

2) Szkota filialna w Stotecznej uzywa nazwy Szkota Filialna w Stotecznej Szkoty
Podstawowej im. Marka Kotanskiego w Goralicach.

2. Organem prowadzacym jest Gmina Trzcinsko-Zdroj, ul. Rynek 15, 74-510 Trzcinsko-
Zdroj.

3. Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Zachodniopomorski Kurator Os$wiaty
w Szczecinie.

4. llekro¢ w statucie mowa jest o ,,szkole” nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Szkote
Podstawowa im. Marka Kotanskiego w Goéralicach oraz oddziaty klas I-III z oddzialem
przedszkolnym w Szkole Filialnej w Stolecznej Szkoty Podstawowej im. Marka
Kotanskiego w Goralicach.

5. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,,Szkota Podstawowa im. Marka

Kotanskiego w Goralicach”.

8 2.

1. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych | - VIII w zakresie szkoly

podstawowej oraz prowadzi oddzialy przedszkolne.

2. Nauka trwa 8 lat, a w przypadku indywidualnego toku nauki czas ten moze by¢
odpowiednio kroétszy,

3. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang,
4. Swiadectwo ukonczenia o$mioletniej szkoly podstawowej upowaznia absolwentow do

kontynuowania nauki w szkotach ponadpodstawowych réznego typu.

5. Szkota jest jednostkg budzetowa.
6. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne.
7. Szkota dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.
1) Obwdd Szkoty Podstawowej im. Marka Kotanskiego w Goralicach obejmuje
miejscowosci:

a) dla klas I - VIII z oddziatem przedszkolnym: Goéralice, Czyste, Cieplikowo,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dobropole, Tchorzno, Rosnowo, Rosnowko, Gogolice, Chetm Gérny, Chetm Dolny,
Smuga, Gérczyn;
b) dlaklas IV - VIII: Stoteczna, Piaseczno, Babin, Wesota.
2) Obwadd Szkoty Filialnej w Stotecznej Szkoty Podstawowej im. Marka Kotanskiego
w Goéralicach, w zakresie klas | - ITI z oddziatem przedszkolnym obejmuje miejscowosci:

Stoteczna, Piaseczno, Babin, Wesota.

Szkota prowadzi nauczanie w oddzialach szkolnych I - VIII w zakresie szkoly

podstawowej.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okre$lonych

odrebnymi przepisami.

Szkola moze prowadzi¢ klasy autorskie wedlug programéw opracowanych przez
nauczycieli za zgodg organu prowadzacego.
Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci

i mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota moze prowadzi¢ - w zaleznosci od specjalnych potrzeb edukacyjnych - klasy
specjalne, integracyjne lub wyrownawcze po uzyskaniu zgody organu prowadzacego

stosujac odpowiednie w tym zakresie przepisy.

Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia szkoly, duplikaty $wiadectw oraz inne druki
szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowej

i Sportu.

Za zgoda organu prowadzacego dyrektor szkoly moze przydzieli¢ dodatkowe godziny na

prowadzenie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych z uczniami niepelnosprawnymi.

W szkole moze by¢ prowadzona przez organizacje i stowarzyszenia wspomagajace Proces
nauczania i wychowania dzieci dziatalno$¢ opiekunczo - wychowawcza w formie swietlic
za zgoda organu prowadzacego i po zapewnieniu przez te organizacje niezbednych

srodkoéw rzeczowych i finansowych.

Szkota moze prowadzi¢ kursy 1 szkolenia dla ucznidow 1 0os6b dorostych jako pozaszkolng

forme¢ nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota prowadzi $wietlicg dla uczniow dojezdzajacych oraz stotdéwke szkolna.

8 3.

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sig:

1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow;



2) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem

szkoly w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wigksza
niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje si¢ na
podstawie kryteriow okre$lonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe

(Dz. U. z2017. poz. 59) oraz przez Burmistrza Gminy Trzcinsko-Zdroj.
3. Szkota prowadzi rekrutacj¢ uczniow zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci.
4. Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego przebiega dwuetapowo:

1) w etapie pierwszym przyjmowane sg dzieci 5-6 letnie z obwodu szkoty, ktore realizuja

obowigzek przedszkolny,

2) w etapie drugim (jezeli w oddziale s3 wolne miejsca) przyjmowane sg dzieci 3-4 letnie

objete wychowaniem przedszkolnym z obwodu szkoty oraz dzieci spoza obwodu.

Rozdzial 2

Misja szkoly, model absolwenta

§ 4.
1. Misja szkoly

Misja szkoty jest wspolna praca na sukces ucznidw 1 zadowolenie rodzicow, a wskaznikiem
tego jest ich satysfakcja 1 prestiz szkoty w Srodowisku. Priorytetem szkoly jest wysoka
efektywno$¢ ksztalcenia, przygotowanie do dalszej edukacji, zapewnienie warunkoéw

wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia.

2. Wizja szkoly

Szkota jest nowoczesng, bezpieczng i przyjazng placowka. Pracujemy jako zespot, szanujac
1 wspierajac si¢ nawzajem. Uczymy kreatywnosci, z jednoczesnym naciskiem na
odpowiedzialno$¢ za wlasne decyzje. JesteSmy otwarci na $wiat i zmiany w nim zachodzace,
chetni do czerpania z jego dorobku naukowego i kulturowego.

Szkota jest zakorzeniona w tradycji lokalnej 1 narodowej. Ksztatcimy swoich wychowankow w
oparciu o szacunek do drugiego czlowieka, poszanowanie systemu wartosci, dziedzictwa
kulturowego i historycznego.

Kazdy uczen w szkole osigga sukces na miar¢ swoich mozliwosci, uczy si¢ zy¢ w srodowisku
1 dla sSrodowiska. Ksztattujemy w uczniach wrazliwos¢ na dobro, prawdg 1 pigkno. Najwyzszym

dobrem jest dla nas uczen.

3. Model absolwenta



Absolwent Szkoty Podstawowej im. Marka Kotanskiego w Goralicach jest cztowiekiem
umiejacym zy¢ godnie 1 porusza¢ si¢ w otaczajagcym go Swiecie oraz:

1) jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji;

2) czerpie rados¢ z nauki;

3) przestrzega ogdlnie przyjetych wartosci moralnych;

4) potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje;

5) potrafi wyraza¢ i uzasadnia¢ wtasne zdanie;

6) zgodnie wspolpracuje z innymi;

7) jest ciekawy $wiata | wrazliwy na drugiego cztowieka;

8) jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godno$¢ wtasng i drugiego cztowieka;
9) rozumie warto$¢ uczenia si¢ i potrzebe wlasnego rozwoju;

10) dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wiasne i innych;

11) potrafi wykorzysta¢ wiedze w Sytuacjach zyciowych.

DZIAL Il

Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

8§ 5.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny

zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
2. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-I1l szkoty podstawowej;
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej;
3) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale przedszkolnym.

3. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) wprowadzanie ucznidéw w $§wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,

przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej

i etnicznej,

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej 0soby i szacunku dla godno$ci innych



0s0b,
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci Krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania

I wnioskowania,
6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnoscei, ktore

pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacii,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

I rozbudzanie jego naturalnej cickawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym

oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy,
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

4. Realizacja celow 1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow

rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie

edukacyjnym,
2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych i dydaktyczno-

wyréwnawczych,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-

pedagogicznej,

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Chojnie, Sadem Rodzinnym
w Gryfinie, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Trzcinsku-Zdroju i innymi

organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkole.
5. Dziatania szkoty dotycza:

1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan statutowych,



2) organizacji procesOw ksztalcenia, wychowania i opieki,

3) tworzenia warunkow do harmonijnego rozwoju i aktywnosci uczniow,

4) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,

5) zarzadzania szkolg.

6.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie caloSciowego

rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

wspieraniem wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w  fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

I poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzeniem warunkdéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstwa,

wspieraniem aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci

korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciagltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajgcym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i

bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbaniem
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do

intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,
tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartos$ci

oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju



dziecka,

11) tworzeniem warunkOow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspoltdziataniem z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych

rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez

dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktdrych zZrodlem jest rodzina,

grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgoda rodzicOw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych

dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do

osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury

1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

§ 6.
1. W zakresie dydaktyki szkola:

1) realizuje programy nauczania zawierajagce podstawy programowe obowigzkowych

przedmiotow ogdlnoksztalcacych;

2) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych

uczniow;

3) uczy poprawnego i swobodnego wypowiadania sig, pisania, czytania ze zrozumieniem;

4) zapewnia wszystkim dzieciom | milodziezy zdobycie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie edukacyjnym;

5) uczy dochodzenia do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci;
1) przekazuje wiadomosci w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata,

ludzi i siebie;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)

2)

3)

4)

5

6)
7)

wspiera ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji poprzez system doradztwa zawodowego;

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych na funkcjonowanie

w spoleczenstwie z pozytkiem dla siebie, rodziny i spotecznosci;

uczy operowania zdobyta wiedzg, racjonalnego, konkretnego ujmowania i oceny zjawisk
zycia, rozbudza ciekawos$¢ poznawczg poprzez stosowanie odpowiednich metod 1 form

nauczania;

rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i1 syntetycznego, dostrzegania réznego rodzaju
zwigzkow 1 zalezno$ci  (przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych

I przestrzennych itp.);

zapewnia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury

europejskiej;
umozliwia nauczanie jezyka obcego innego niz nauczany obowigzkowo;

stwarza warunki do nabywania przez ucznidow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéznych zrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zaj¢ciach z réznych przedmiotéw w celu

przygotowania uczniow do wtasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

zacheca do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy poprzez ugruntowanie zainteresowan

czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze.

W zakresie wychowania szkola:

stwarza warunki wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze intelektualnym,

psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, moralnym, estetycznym i duchowym;

przekazuje dzieciom i mlodziezy podstawowe wartosci etyczne, ksztattuje wrazliwos¢,

wskazuje hierarchie warto$ci moralnych;

ksztatci 1 wychowuje dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej oraz ksztattuje srodowisko wychowawcze, umozliwiajace pelny
rozw0j umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich

godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej 1 wyznaniowej;
uswiadamia znaczenie rodziny w swoim zyciu i zyciu spoteczenstwa;

przygotowuje do pehlnienia okreslonych rol w spoteczenstwie 1 do zycia we

wspodlczesnym $wiecie;

dba o utrzymanie tradycji szkolnej oraz ksztattowanie postaw patriotycznych;
ksztaltuje i rozwija nawyki higieniczne, konieczno$¢ dbania o zdrowie wiasne i innych



8)

poprzez tworzenie Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu oraz ksztattowanie aktywnosSci

spolecznej 1 umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

uwrazliwia na cierpienia i potrzeby innych, uczy przywigzywania szczeg6élnej wagi do
kwestii pomocy tym uczniom i ich rodzinom, ktore dotknigte sa problemami zwigzanymi
z ubdéstwem materialnym, a takze trudnos$ciami zwigzanymi z szeroko rozumianym

niedostosowaniem spotecznym.

W zakresie opieki szkola:

1) przeciwdziata powstawaniu zjawisk patologicznych i zwigzanych z nimi problemami;
2) organizuje system opiekunczo-wychowawczy odpowiednio do istniejacych potrzeb;
3) dba o higieniczne i bezpieczne warunki pracy dla ucznidw i pracownikow szkoty;

4) otacza szczegdlng opieka dzieci z rodzin rozbitych, wielodzietnych i niewydolnych

wychowawczo oraz wspomaga wychowawczg role rodzicow;
5) sprawuje nadzor nad realizacja obowigzku szkolnego przez uczniow;
6) podejmuje dziatania majace na celu poprawe sytuacji rodzinnej dziecka;

7) utrzymuje stalg wspotprace z domem rodzinnym ucznidbw i instytucjami

wspierajacymi dzialania szkoty.

W zakresie profilaktyki szkola:
1) ksztattuje nawyki zachowan adekwatnych do sytuacji;

2) wyposaza W umiejetnos¢ przewidywania zagrozen, unikania ich, radzenia sobie

z trudnymi sytuacjami;
3) ksztaltuje pozytywng samoocene, postawy moralne i hierarchi¢ wartoSci;
4) eliminuje zachowania agresywne i przemoc;
5 wdraza do konstruktywnego rozwigzywania problemow;
6) wskazuje niebezpieczenstwa zwigzane ze srodkami uzalezniajgcymi;

7) informuje uczniébw o skutkach palenia tytoniu, picia alkoholu, odurzania sie

narkotykami;

8) systematycznie rozpoznaje i diagnozuje zagrozenia zwigzane z uzaleznieniem; promuje
zdrowy styl Zycia oraz propaguje aktywno$¢ fizyczna;

9) wdraza do dbatosci 0 zdrowie i higieng¢ uwzgledniajac zagadnienia zwigzanie

z wchodzeniem w wiek dojrzewania;
10) uczy prostych zasad udzielania pierwszej pomocy;

11)  zapoznaje uczniow z zasadami bezpiecznego poruszania si¢ po drogach;



10.

11.

12.

13.

12) chroni uczniow przed treSciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju;

13) rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe
uczniow oraz wykorzystuje wyniki diagnoz do konstruowania programu

wychowawczo-profilaktycznego;

14)  wspolpracuje z rodzicami w celu rozwigzywania problemow ich dzieci.
§7.

Na zyczenie rodzicOw szkota organizuje zajecia religii na zasadach okre$lonych

w odrebnych przepisach.

Lekcje religii, bedgcej przedmiotem nicobowigzkowym sg prowadzone dla ucznidw,
ktorych rodzice wyrazg taka wole w formie pisemnego o$wiadczenia. Zyczenie rodzicow
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ natomiast zmienione.

Uczniowie niekorzystajacy z lekcji  religii  objgci sa zajgeciami  opiekufczo-

wychowawczymi w czytelni lub §wietlicy szkolne;j.
Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze koscielne.

Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wlasciwego biskupa

diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciotow w przypadku innych wyznan.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkow

wychowawcy klasy.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,

weczesniej ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

Nauczyciel religii ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie z
obowigzujacymi w szkole przepisami.

Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwdch godzin lekcyjnych tygodniowo.

Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym i wpltywa na wysokos¢ $rednie;j

ocen ucznia.
Ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

Uczniom uczgszczajacym na lekcje religii szkota zapewnia warunki do odbycia w ciggu
trzech kolejnych dni rekolekcji wielkopostnych, jezeli religia lub wyznanie do ktorego

naleza, naktada na swoich cztonkow tego rodzaju obowigzek.

Uczniowie nickorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami §wietlicowymi lub zajeciami



opiekunczo-wychowawczymi.

14. Rodzice wycofuja swoje dziecko z nauki religii w danej klasie w formie pisemnego

o$wiadczenia, skierowanego do dyrektora szkoly przed rozpoczeciem roku szkolnego,

15. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢

powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

8 8.

1. Integralng cze$cig Statutu Szkoly Podstawowej im. Marka Kotanskiego w Goralicach sg
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

2. Proces nauczania i wychowania w Szkole podlega ocenie zgodnie z zapisami zawartymi w
Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania.

3. W oparciu o Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania ustala si¢ system oceniania zaj¢é
edukacji wczesnoszkolnej klas I-111.

4, W Klasach IV-VIII, w oparciu o Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, zespoty
przedmiotowe tworzg zbiory regut oceniania na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych
zwane Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.

5. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania obejmuja:

1) formutowane przez nauczycieli wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalone kryteria oceny zachowania;

3) zaliczanie zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych;

4) specyfike oceniania uczniow o roznych potrzebach edukacyjnych;
5) procedury  przeprowadzania  egzaminéw  poprawkowych,  Klasyfikacyjnych

I sprawdzajacych;zasady klasyfikowania i promowania;

6) warunki i sposoby przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

o postepach 1 trudnos$ciach ucznia w nauce.

§9.

1. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie o systemie

oswiaty 1 jako szkota publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

2) przyjmuje uczniow zamieszkalych w obwodzie, a na wniosek rodzicow i po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego rowniez uczniow zamieszkatych poza

obwodem, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,



4) realizuje podstawe programowa ustalong dla | i Il etapu edukacyjnego szkoty

podstawoweyj.

5 zapewnia uczniom pomoc psychologiczno - pedagogiczna.

2. Ponadto szkota zapewnia:

1)

2)

3)

4

6)

8)
9

10)

1)

12)

13

pomoc dydaktyczng uczniom napotykajagcym na trudnosci szkolne organizujgc zespoty

wyréwnawcze,

pomoc uczniom ze specyficznymi trudno$ciami W nauce organizujagc pomoc

psychologiczno-pedagogiczna,

rozwoj zainteresowan W ramach zaje¢ pozalekcyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych

zainteresowania zgodnie z potrzebami uczniow;

warunki do uczestnictwa w konkursach przedmiotowych, artystycznych i w zawodach

sportowych;
opieke wychowawcza w swietlicy szkolnej;

nieodptatny dostep do podrecznikow szkolnych oraz materiatow edukacyjnych

przewidzianych dotacja MEN;

mozliwo$¢ spozycia jednego goracego positku w ciggu dnia w czasie pobytu uczniow

w szkole, korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne;

opieke pielggniarki medycyny szkolnej;

nauczanie drugiego jezyka obcego innego niz nauczany obowigzkowo;

wsparcie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych;

realizowanie indywidualnych programéw nauczania lub indywidualnego toku nauki

dla ucznidéw wybitnie zdolnych;
realizowanie nauczania indywidualnego poza szkota;

organizacje ksztalcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i

zagrozonych niedostosowaniem w integracji z dzie¢mi petnosprawnymi.

3. Podstawowymi formami dziatalno$ci szkoty sa:

1)

2)

3)

obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania z zakresu

ksztatcenia ogolnego,

dodatkowe zajecia edukacyjne: jezyka obcego innego niz nauczany obowigzkowo i
zajecia dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania

tych zaje¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania,

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,



4)  zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,



9
6)

7
8)

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
zajecia religii/etyki,
zajecia z wychowania do zycia W rodzinie,

zajecia doradztwa zawodowego,

Zajecia wymienione w pkt.4 i 5 mogg by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.

§ 6a

1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ ksztalcenia, wychowania i opieki uczniéw bedacych
obywatelami Ukrainy.

1.

Szkota organizuje dla uczniow z Ukrainy dodatkowa bezptatna nauke jezyka polskiego,
dodatkowe zaj¢cia WyrOwnawcze.

Uczniowie z Ukrainy podlegaja przepisom warunkom i Sposobom oceniania
wewnatrzszkolnego ucznidéw 1 zasad klasyfikacji uczniow zawartych w WZO z
uwzglednieniem mozliwosci, jezykowych i psychofizycznych uczniow.

Rozdzial 2
Sposob wykonywania zadan szkoty

§ 10.

Zadania dydaktyczne

1)

2)

3)

4)

5

6)

7)
8)

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow wybieraja program nauczania lub
opracowuja wlasne programy nauczania i przedstawiaja je dyrektorowi szkoty.
Szkolny zestaw programdéw nauczania dopuszcza w formie zarzadzenia do uzytku
szkolnego dyrektor szkoly po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciele maja obowigzek przedstawi¢ uczniom treSci przyjetych do realizacji
programOw nauczania oraz szczegolowe kryteria oceniania, zgodne z zapisami Zasad
Wewnatrzszkolnego Oceniania, obowigzujace dla danego przedmiotu, zawarte w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Nauczyciel ma prawo realizowaé¢ wlasny program autorski lub inne formy pracy
innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrgbnych przepisoéw.

Szkolne zespoly przedmiotowe mogg tworzy¢ wspolne zestawy programOow
nauczania.

Nauczyciele wszystkich przedmiotéw przygotowuja ucznidow do uczestniczenia w
konkursach (zawodach) przedmiotowych i pozaprzedmiotowych.

Nauczyciel przedmiotu orzeka o0 obowigzku uczgszczania na zajgcia wyréwnawcze.
Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki. Wniosek do

dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela uczacego



ucznia moze zlozy¢:

a) uczen, za zgoda rodzicow,

b) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,

c) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia, za

zgoda rodzicoOw zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

2. Zadania wychowawczo — profilaktyczne



1)

2)

3)

4)

5)

Wszyscy nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni maja obowigzek realizowac
Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny obowigzujacy w szkole.

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje tre$ci i zadania
dostosowane do wieku i potrzeb ucznidw.

W celu usystematyzowania i ujednolicenia dziatan  wychowawczych
i profilaktycznych szkoty, tworzy si¢ na kazdy rok szkolny plan pracy wynikajacy ze

Szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach jednostek dydaktycznych kazdego

przedmiotu, godzin do dyspozycji wychowawcy oraz podczas wszystkich zajec

pozalekcyjnych. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dale;j
wychowawcg.

Tryb dokonywania zmiany wychowawcy klasy:

a) Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ na umotywowany wniosek skierowany
do dyrektora szkoty przez:

- rodzicoéw uczniow danej klasy,
- uczniéw danej klasy,
- samego wychowawcy.

b) Wniosek rodzicow uczniow dotyczacy zmiany wychowawcy klasy powinien by¢
podjety na zebraniu ogélnym danej klasy wiekszoscia 2/3 glosow, przy obecnosci
75% calego stanu klasy.

c) Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek w ciggu 21 dni po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, samorzadu klasowego oraz rodzicow ucznidw danej klasy, a
nastepnie przedstawia wnioskodawcy oraz wychowawcy swoja decyzje na pisSmie
wraz z uzasadnieniem.

d) Od decyzji dyrektora szkoly przystuguje odwotanie do organu prowadzacego
szkot¢ ztozone na piSmie w ciagu 14 dni od daty otrzymania decyzji dyrektora
szkoty.

6) Kazdy wychowawca klasy ma obowigzek we wrzesniu w danym roku szkolnym

przedstawi¢ swoim wychowankom szczegotowe zagadnienia planu wychowawcy

klasowego, spojnego z zapisami Szkolnego programu wychowawczo- profilaktycznego.

7) W procesie wychowania kazdy nauczyciel ma obowigzek Scisle wspotpracowaé z

rodzicami ucznidéw, w szczegdlnosci tych, ktorzy maja trudnosci w nauce.

8) Zadania wychowawcze wynikaja ze Szkolnego programu wychowawczo-

profilaktycznego i zawarte sg w planie dziatan wychowawczo-profilaktycznych na dany

rok szkolny.



3. Zadania opiekuncze

1)

2)

3)
4)
5

6)

7

8)

Szkota umozliwia uczniom 1 ich rodzicom korzystanie z pomocy pedagoga oraz
pracownikéw Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Chojnie,

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na jego terenie oraz poza terenem w trakcie

wycieczek:

a) Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany
jest on réwniez do niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym
wypadku, majagcym miejsce podczas powyzszych zaje¢. Wycieczki szkolne
organizowane sg 1 rozliczane zgodnie z odrgbnymi przepisami,

b) Podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami,

¢) Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzurdéw przed rozpoczeciem swoich zajec
(obowigzkowych i nadobowigzkowych), w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz po
zajeciach wedlug corocznie ustalanego przez dyrektora szkoty harmonogramu,

d) Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych przed i
po kazdej swojej lekeji. Dyzurujagcemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do
czasu zastgpienia go przez innego nauczyciela,

e) Zanieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel majacy za niego zastgpstwo.
W szkole organizowana jest swietlica dla uczniow dojezdzajacych.
Ze stotowki szkolnej korzystaja uczniowie wg ustalonego planu.
W szkole organizowany jest gabinet pielegniarki. Obowigzkiem kazdego ucznia
1 pracownika szkoly jest zgtaszanie wszelkich probleméw zdrowotnych do pielggniarki
szkolnej, ktdra udziela uczniom pierwszej pomocy. W przypadkach wymagajacych
pomocy lekarza poza obiektem szkoly pielegniarka ma obowigzek zawiadomic
rodzicéw ucznia o problemach zdrowotnych dziecka. Rodzice majg obowigzek zgtaszac
pielegniarce szkolnej choroby dziecka, ktdre moga mie¢ wptyw na rodzaj udzielanej
pierwszej pomocy.

Kazdy pracownik szkoty oraz wszyscy uczniowie maja obowiazek udzielenia pomocy

uczniom z zaburzeniami rozwojowymi (w tym z uszkodzeniami narzagdow ruchu, stuchu

1 wzroku) w naglych sytuacjach.

Oddziaty, do ktorych uczeszczaja dzieci przewlekle chore powinny mie¢ organizacje

nauki dostosowang do potrzeb tych dzieci 1 mozliwosci organizacyjnych szkoty.

Uczniom z rodzin patologicznych i znajdujacych si¢ w trudnych warunkach

materialnych dyrektor szkoty wraz z Rada Rodzicow - na wniosek zainteresowanych



4.

rodzicow lub ucznidw - organizujg dorazng pomoc materialng lub zwalniajg z optat,

roOwnoczesnie czynigc starania o pozyskanie dodatkowych srodkéw na te dziatalnos¢.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1) W szkole jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

3) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, pedagog,
psycholog, pedagog specjalny, logopeda i specjali$ci zatrudnieni w zespole.

5) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:

a) ucznia,

b) rodzicow ucznia,

c) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,

d) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

6) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom w formie:

a) klas terapeutycznych,

b) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

C) zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

d) zaje¢ specjalistycznych  (korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,

socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym),

e) w formie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

f) porad i konsultacji.

7) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw, nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow, szkolen.

8) Formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane dla ucznia ustala
dyrektor.

9) Dyrektor tworzy zespo6t sktadajacy si¢ z nauczycieli i specjalistow pracujacych
Z uczniem.

10) Zespot planuje i koordynuje udzielanie uczniom w szkole pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

11) Prace zespotu koordynuje wyznaczona przez dyrektora osoba.

12) Do zadan zespotu nalezy:

a) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne, w tym szczegolne uzdolnienia,

b) okreslenie zalecanych form, sposobdw i okresu udzielania pomocy,

c) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego.
13) Dyrektor niezwtocznie na pismie informuje rodzicéw ucznia o ustalonych dla ucznia



formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

14) Zesp6t do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej opracowuje dla ucznia plan
dziatan wspierajacych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

15) Zespo6t do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej opracowuje dla ucznia karte
indywidualnych potrzeb zgodnie z odrgbnymi przepisami.

16) Zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej opracowuje dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny zgodnie z odrebnymi przepisami.

17) Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu. O terminie Spotkania

informuje dyrektor szkoty.

§ 10a.
Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo w
przypadku zatrudnienia w wymiarze co najmniej ¥ etatu, 1 godziny na 2 tygodnie - w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz % etatu. W tym czasie nauczyciel prowadzi¢

konsultacje dla uczniéw i ich rodzicéw.

DZIAL 111

Rozdzial 1
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 11.

1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Wicedyrektor Szkoty,
3) Rada Pedagogiczna,
4) Rada Rodzicow,
5 Samorzad Uczniowski.

2. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialéw, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Funkcje te powierza i odwotuje z niej dyrektor szkoty.

3. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ inne dodatkowe
stanowiska kierownicze oraz stanowiska usprawniajace prace szkoty.

4. Zakres obowigzkow osob petnigcych funkcje wymienione w § 10 ust.3  ustala dyrektor
szkoty.

5. Dyrektor szkoty podczas wykonywania swoich obowigzkow wspotpracuje z Radag
Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

6. Zasady dziatania i organizacji Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu



9.

Uczniowskiego oraz ich kompetencje (prawa) okreslaja ich wewngetrzne regulaminy.

Zadania dyrektora i wicedyrektora okreslaja odrebne przepisy.
Tryb wyboru czlonkéw Rady Szkoly (jesli zapadnie decyzja o jej utworzeniu):

1) Rada Szkoty liczy 9 cztonkow;
2) W sktad Rady Szkoly wchodzg w rownej liczbie nauczyciele, rodzice i uczniowie

Szkoty. Dopuszcza si¢ dokonywanie corocznej zmiany jednej trzeciej sktadu

osobowego Rady;

3) Wszyscy cztonkowie Rady Szkoly zobowigzani sg do reprezentowania na forum Rady
opinii uzyskanych podczas plenarnych posiedzen swoich organow;
4) Ogolne zasady wyboru cztonkéw Rady Szkoty dotyczace wszystkich organow:

a) kandydowa¢ do Rady Szkoty moga wszyscy nauczyciele, rodzice i uczniowie
szkoty,

b) rodzice uczniébw z klas programowo najwyzszych - nie posiadajacy dzieci
w klasach mtodszych - oraz uczniowie z tych klas bedacy cztonkami Rady Szkoty
nie moga tacznie stanowic¢ wiegcej niz 1/3 sktadu Rady,

C) podczas plenarnych posiedzen organdéw ich czlonkowie zglaszaja umotywowane
kandydatury; wszyscy kandydaci ustnie lub pisemnie wyrazaja zgode na
kandydowanie do Rady,

d) przy rownej liczbie gtosow zarzadza si¢ ponowne glosowanie wedlug niniejszego
trybu.

5 Do Rady Szkoty zostajg wybrani ci kandydaci, ktérzy:

d) dotyczy nauczycieli: uzyskali wigkszo$¢ glosoOw przy obecnosci nie mniej niz 2/3

regulaminowego sktadu Rady Pedagogiczne;.

b) dotyczy rodzicow: uzyskali wigkszo$¢ gloséw przy obecnosci co najmniej potowy

regulaminowego sktadu Rady Rodzicow,

¢) dotyczy ucznidow: uzyskali wiekszo$¢ gtosow podczas ogdlnoszkolnego gtosowania

przeprowadzonego wsrdd co najmniej 2/3 ogdlnej liczby uczniéw klas I-VIII.
Zasady wspéldzialania organdw szkoly
1) Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji

I wzajemnego szacunku umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji

w granicach swoich kompetencji.

2) Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.
3) Rada Rodzicow i1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie

Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas

protokotowanych posiedzen tych organéw.

4) wnioski 1 opinic sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych

zainteresowanych organéw, a Ww szczegOlnie uzasadnionych przypadkach



wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni,
5 wszystkie organy szkoly zobowigzane s3 do wzajemnego informowania sig¢
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich

podjecia.



1.

§ 12.

Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz. Jest

kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, pracownikéw

administracji i obshugi.

Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

kierowanie dziatalno$cig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,
organizowanie catosci pracy dydaktycznej,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

podejmowanie decyzji w sprawie ucznia, sprawowanie opieki nad uczniami oraz

stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

kierowanie pracami rady pedagogicznej i realizowanie uchwat rady pedagogicznej

podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

dysponowanie $srodkami finansowymi szkoty 1 odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe

wykorzystanie,
zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod, wyroznien dla nauczycieli
1 innych pracownikow szkoly po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz
organizacji zwigzkowych,

odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg sprawdzianu przeprowadzanego

w szkole,

ustalanie  termindw dodatkowych dni  wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych,

ustalanie zestawu podrgcznikow lub materialdow edukacyjnych 1 materialow

¢wiczeniowych, ktdre beda obowigzywac¢ w danym roku szkolnym,

planowanie zakupu do biblioteki szkolnej podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych,
¢wiczeniowych 1 innych materialdow bibliotecznych oraz gospodarowanie tymi

podrecznikami i materiatami,

okreslenie szczegotowych warunkow korzystania przez uczniéw z podrecznikow lub

materialow edukacyjnych,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoéw szczegolnych.



§13.

Dyrektor szkoly prowadzi ewidencje spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci

zamieszkujagce w obwodzie szkoly oraz sprawuje kontrole jego realizacji, w szczegodlnosci

dotyczaca zgloszenia dziecka do szkoly przez rodzicow.

§ 14.

Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zawiadamia kuratora
oswiaty 1 organ prowadzacy.

Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwal organdéw szkoty niezgodnych z przepisami
prawa lub interesem szkoty. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni uzgadnia sposob
postgpowania w sprawie begdacej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienia

przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi nadzorujacemu szkote.

Dyrektor szkoly upowazniony jest do wydawania zarzadzen zwigzanych z organizacja

placowki oraz gwarantujacych bezpieczenstwo uczniéw i pracownikow w szkole.

Dyrektor szkoty odpowiada za awans zawodowy nauczycieli. Powotuje Komisje
Kwalifikacyjne dla nauczycieli stazystow. Bierze udzial w posiedzeniach Komisji
Egzaminacyjnej na stopien nauczyciela mianowanego i w posiedzeniach Komisji

Kwalifikacyjnej na stopien nauczyciela dyplomowanego. Ocenia prace nauczycieli.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym

0gdblne wnioski ze sprawowanego nadzoru oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.

§ 15.

Dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej moze wyrazi¢ zgod¢ na dziatania w

szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest

dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnos$ci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

§ 16.

1 W wykonywaniu swych zadan dyrektor szkoly wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada

rodzicow, radg szkoty i samorzadem uczniowskim.

2 W zakresie uprawnien przypisanych do swojego stanowiska, dyrektorowi przystuguje

prawo do przekazania okreslonych uprawnien i obowigzkow, ktdre posiada, podlegtym



pracownikom.

§17.

Tryb powotywania i odwotywania dyrektora okresla ustawa o systemie oswiaty i wydane na

jej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 17a.

1. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego, Dyrektor Szkoty

powotluje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

2. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

czuwanie nad wlasciwag organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;
opracowywanie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych i dyzuréw nauczycieli;

organizacja zastepstw za nicobecnych nauczycieli i oraz wprowadzanie zmian w tym

zakresie w dzienniku elektronicznym:;
wykonywanie zadan wynikajacych z realizacji nadzoru pedagogicznego;
sprawowanie nadzoru nad pracownikami obstugi i administracji w szkole;

wspieranie nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie i realizujacych plany

rozwoju zawodowego na poszczegolne stopnie awansu zawodowego;

wspolpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie praktyk studenckich i nadzorowanie

praktyk;
wspolpraca z pracodawcami;

przygotowywanie informacji na spotkania z rodzicami i na posiedzenia rad

pedagogicznych, w tym kwalifikacyjnych i podsumowujacych prace;

10) prowadzenie szkoleniowych rad pedagogicznych, w ramach wewnatrzszkolnego

doskonalenia;

11) opracowywanie harmonogramu gtéwnych uroczystosci i imprez na dany rok szkolny i

nadzor nad organizacja wydarzen nad organizacja wydarzen;

12) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow Klas;

13) akceptowanie dokumentacji wycieczek;

14) obserwacje zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) kontrola realizacji podstawy programowej poszczegolnych przedmiotow;



16) analiza plandw nauczania i wnioskowanie ewentualnych zmian na rok przyszty;
17) sporzadzanie wykazu podrecznikow i szkolnego zestawu programow nauczania;

18) nadzdr nad zespotami przedmiotowymi i zadaniowymi, w tym bezposredni udziat
w spotkaniach, analiza planéw i sprawozdan zespotéw i specjalistoéw (psycholog,

doradca zawodowy, pedagog, logopeda);

19) pehienie funkcji zastepcy przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego

podczas egzaminow zewnetrznych;

20) administrowanie dziennikiem elektronicznym, przeprowadzanie szkolen pracownikow
w zakresie jego uzytkowania, biezace monitorowanie i kontrola

poprawnosci 1 systematycznos$ci zapisOw w dzienniku elektronicznym;
21) kontrola poprawno$ci uzupetniania arkuszy ocen;

22) niezwloczne informowanie Dyrektora Szkoty 0 stwierdzonych nieprawidtowo$ciach

zaobserwowanych w ramach nadzoru pedagogicznego;

23) nadzor nad realizacja zadan wynikajacych z wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego;
24) nadzor nad pracg samorzadu szkolnego w porozumieniu z opiekunem;

25) przygotowywanie projektow odpowiedzi na pisma skierowane do Dyrektora Szkoty

przez instytucje zewnetrzne;

26) przekazywanie sekretarzowi szkoty danych statystycznych niezbgdnych w serwisie
internetowym SIO;

27) petnienie dyzuréw wakacyjnych;

28) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy

materialnej uczniom;
29) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;
30) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka;
31) petnienie dyzuru Kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

32) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w doskonaleniu

zawodowym;

33) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
34) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;

35) dbanie 0 wlasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;



36) przygotowywanie projektow uchwal, =zarzadzen, decyzji z zakresu swoich

obowigzkow;

37) przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie szkoty oraz

systematyczne kontrolowanie jej zawartosci;

38) rozstrzyganie sporOw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
Dyrektora Szkoty;

39) wspotpraca z Radg Rodzicdw i Rada Pedagogiczna;
40) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczycieli;

41) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno— Pedagogiczna, policja i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom oraz w zapewnieniu tadu i porzadku w szkole 1 na jej

terenie;

42) przestrzeganie wszelkich regulamindw wewnatrzszkolnych;

43) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty;

44) zastepowanie Dyrektora Szkoly podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§18.

1 Rade¢ Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Przewodniczacym
rady jest dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi zebrania oraz odpowiada za

zawiadomienie jej cztonkdw o terminie 1 porzadku obrad.

2 W posiedzeniach rady pedagogicznej biorg udziat wszyscy pracownicy pedagogiczni bez

wzgledu na wymiar czasu pracy.

§ 19.

1. Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie zatwierdzania wynikow klasyfikacji i promocji

uczniow,

d) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionych

nieobecnosci,

b) Rada pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej,
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych, albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej



3)

4

6)

8)

2. Do
1)

2)

3)

4

6)

8)

9

10)

lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie

programowo wyzszej.
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

opracowywanie i uchwalanie zasad oceniania szkolnego, ustalanie warunkow i zasad
przyznawania wyrdznien uczniom, ustalanie szczegdélowych kryteriow zachowania

uczniéw oraz trybu odwotawczego od tych ocen,

uchwalanie w porozumieniu z radg rodzicow programu wychowawczo-

profilaktycznego oraz ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,
przygotowywanie projektu statutu szkoty albo jego zmian,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.
kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej nalezy:
organizacja pracy szkoty, w tym rozktad zajec¢ edukacyjnych,

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu

nauczania,
powierzenie stanowiska dyrektora szkoty lub jego przedtuzenie,

whnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w

szkole,

delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na

stanowisko dyrektora szkoty,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien,
projekt planu finansowego — w szczegdlnosci propozycje dotyczace uzupelnienia
pomocy dydaktycznych, poprawe warunkéw pracy uczniéw i nauczycieli,

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

opiniowanie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw
na terenie szkoty jednolitego stroju; zgoda (na wniosek innych organdw szkoty)

na wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw jednolitego stroju; opinia

w sprawie wzoru jednolitego stroju oraz w sprawie okreslenia sytuacji, w ktorych



przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga jednolitego stroju;
11) opinia w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty,
12) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢,

13) propozycje wskazujace formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajec

wychowania fizycznego,
14) zezwolenie na indywidualny program nauki i indywidualny tok nauki,
15 wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajec¢ edukacyjnych,

16) wnioskowanie o powolanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego

zespohu problemowo-zadaniowego,

17) wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie

nauczyciela od oceny pracy,

18) zgtaszanie i opiniowanie kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnych dla

nauczycieli.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian i przedstawia do

uchwalenia radzie pedagogicznej.

Rada pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora szkoty wynikajagce z nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty nie rzadziej niz dwa razy do roku.
Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej i zespotu
oceniajacego.

Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego 0 odwotanie

nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoly lub innego stanowiska kierowniczego.

Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

§ 20.

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu sg

reprezentantami ogotu uczniow.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

ogot uczniow.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoly, radzie pedagogicznej

wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoly, a w szczegdlnosci



dotyczace realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi

wymaganiami,
2) jasnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy

wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) opiniowania propozycji dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

4. Uczniowie majg prawo wyboru, w porozumieniu z dyrektorem, nauczyciela pelnigcego role
opiekuna samorzadu uczniowskiego, a w porozumieniu z opiekunem do redagowania i
wydawania gazety szkolnej, organizowania dziatalno$ci kulturalnej, sportowe;j,

rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi.

5. W szkole moze funkcjonowa¢ Szkolny Klub Wolontariusza, do zadan ktoérego nalezy
organizowanie i $wiadczenie pomocy najbardziej potrzebujacym, reagowanie na potrzeby
srodowiska, inicjowanie dzialan w S$rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaganie

rdznego typu inicjatyw charytatywnych i kulturalnych,

6. Czlonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemna zgode

rodzica/opiekuna ustawowego na dziatalno§¢ w klubie. Do klubu mogg by¢

wpisani uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicow/ustawowych

opiekundw, ktorzy moga prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkota tylko pod nadzorem

nauczyciela — koordynatora:

1) po wstgpieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowiazanie
przestrzegania zasad wolontariatu 1 regulaminu, obowigzujacego w szkole;

2) cztonkowie Klubu moga podejmowaé dziatania w wymiarze, ktory nie utrudni im
nauki 1 pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych;

3) cztonek klubu wywiazuje sie¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

4) cztonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach
I warsztatach dla wolontariuszy;

5 kazdy cztonek Klubu stara si¢ aktywnie wiaczyé w dziatalnos¢ Klubu oraz
wykorzystujagc swoje zdolnosci i do$wiadczenie zglasza¢ wiasne propozycje i
inicjatywy;

6) kazdy czlonek Klubu swoim postgpowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu,
godnie reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

7) Kazdy cztonek Klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Regulaminie
Klubu;



8)

wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
Regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun

Szkolnego Klubu Wolontariusza, po zasi¢gni¢ciu opinii zarzadu Klubu.

7. Struktura organizacyjna Klubu Wolontariusza.

1)

2)

3)

4

6)

Klubem Wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zglosit akces do
opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;

Opiekun Klubu ma prawo angazowac¢ do koordynowania lub sprawowania opieki
w czasie zaplanowanych akcji pozostalych chetnych pracownikéw pedagogicznych
lub deklarujgcych pomoc — rodzicéw;

Na walnym zebraniu cztonkéw klubu w glosowaniu jawnym wybiera si¢ sposrod
cztonkow zarzad klubu, sktadajacy si¢ z pojedynczych o0sob reprezentujgcych
odpowiednie poziomy klasowe;

Wybory do zarzadu przeprowadza si¢ we wrzesniu kazdego roku szkolnego;

Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrdd czionkéw wolontariusza-
koordynatora.

Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania
dziatalnos$ci, przedtozenia wnioskow, dokonania oceny efektywno$ci prowadzonych

akcji, wskazanie obszarow dalszej dziatalnosci;

Klub Wolontariusza prowadzi Dziennik aktywnos$ci. Wpisow do Dziennika
aktywnos$ci moga dokonywaé¢ wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc
realizowana byla przez pojedynczych uczniow na rzecz kolegi lub kolezanki np.

pomoc w nauce.

§ 21.

1 RadaRodzicow bedaca reprezentacjg ogdtu rodzicow wspiera dziatalno$¢ statutowa szkoty.

W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

wybieranych w tajnym glosowaniu przez zebranie rodzicéw tego oddziatu.

2 Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wystgpowanie do dyrektora szkoty i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego

szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach szkoty,

2) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla szkoty,

3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow, prowadzenie dziatalnoSci

celem pozyskania srodkow finansowych z innych zrédet i przeznaczanie ich na

potrzeby szkoty,

4) érodki 0 ktéorych mowa w pkt. 3, sa przechowywane na wydzielonym rachunku



bankowym; zasady ich wydatkowania okresla regulamin rady rodzicéw,
5) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

6) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego, z zastrzezeniem pkt.7,

7) jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczg¢cia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg w sprawie programu wychowawczo- profilaktycznego, program
ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny;
program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu

przez rade rodzicéw w porozumieniu z rada pedagogiczna,

8) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty; program ten opracowuje dyrektor szkoly w uzgodnieniu
z organem prowadzacym szkolg, na polecenie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, w wypadku stwierdzenia przez ten organ niedostatecznych efektow

ksztatcenia lub wychowania w szkole,

9) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora,

10) opiniowanie zgody na podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng
organizacje, ktorej statutowym celem dziatalnosci jest dziatalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej szkoty,

11) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na
terenie szkotly jednolitego stroju; uzgodnienie wzoru jednolitego stroju; zgoda (na
wniosek innych organdéw szkoly) na wprowadzenie obowigzku noszenia przez

uczniéw na terenie szkoly jednolitego stroju,
12) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

13) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela

za okres stazu,

14) wybor przedstawiciela rodzicdow wchodzacego w sktad rady rodzicéw do zespotu
rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy,

15) opiniowanie  propozycji  wskazujacych  formy  realizacji  dwoch — godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego,

16) opiniowanie propozycji wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,

17) opiniowania propozycji dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.



18) zasady tworzenia i pracy rady rodzicow oraz jej regulamin uchwala zebranie

przedstawicieli rodzicéw wszystkich klas.

Rozdzial 2

Tryb rozwigzywania konfliktow

§ 22.

Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych w Szkole:

1.

1.

Konflikt pomigedzy nauczycielem a uczniem.

1)

2)

3)

Konflikt rozwigzuja:
d wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi w
danej klasie a uczniami tej klasy,

b) Dyrektor szkoty - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

Od orzeczenia Dyrektora szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu

prowadzacego szkole.

Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 2

tygodni od daty wydania orzeczenia.

Konflikty pomiedzy nauczycielami:

1)
2)

3)

Postepowanie prowadzi Dyrektor szkoty.

W przypadkach nierozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora strony moga odwota¢ si¢ do
organu prowadzacego szkote.

Konflikt pomiedzy Dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny

whniosek jednej ze stron organ prowadzacy szkote.

Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty:

1)
2)

Postepowanie W pierwszej instancji prowadzi Dyrektor szkoty.
W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do

organu prowadzacego szkote.

DZIAL IV

Rozdzial 1

Organizacja szkoly

§ 23.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw



$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny, opracowany przez dyrektora szkoty zgodnie z odrgbnymi
przepisami, zatwierdzony przez organ prowadzacy.

3. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow

obowigzkowych okreslonych planem nauczania.

4. Organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych okre$la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez
dyrektora szkoty zgodnie z arkuszem organizacyjnym.
5. Podstawowg forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w

systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
6. Zajecia mogg zosta¢ zawieszone w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i1 przebiegiem imprez

ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z

uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
7. W uzasadnionych przypadkach zajgcia edukacyjne moga odbywac si¢ w formie zdalnej.

8. Zasady w sytuacji nauczania zdalnego maja zastosowanie w sytuacji, gdy decyzja Ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty nauka stacjonarna jest zawieszona lub Dyrektor szkoty
zdecyduje, po powiadomieniu Organu prowadzgcego szkote, kierujac sie dobrem uczniow,
zamkna¢ placowke szkolna, co uniemozliwi realizacj¢ zadan statutowych Szkoty w

tradycyjnym trybie.

9. W szkole wprowadza si¢ nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zajg¢ zostato
wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno wtedy
nastgpi¢ nie p6zniej niz w 3 dniu zawieszenia.

10. Zajecia zdalne sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego wskazanego w art. 44a ust. 1 Prawa
oswiatowego;
2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang

informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem (np. MS Teams, Librus);



3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okre$lonych
dziatan;

w inny sposob umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia i wychowania.
nauczanie zdalne wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz
monitorowania postepéw edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym tradycyjna forma
realizacji zajec¢ jest niemozliwa do kontynuowania.
tygodniowy zakres treSci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas
(semestrow) uwzglednia :

d) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia,
C) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
jezeli uczen nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowa¢ o tym wychowawce, ktory wraz z

Dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi niezbednych materiatow. Rodzic jest
zobowigzany do odestania zrealizowanego materialu przez ucznia w trybie i terminie
ustalonym z Dyrektorem szkoty.

Nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez
siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podzial czasu pracy z
uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
korzystania przez uczniéw z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;.

Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecno$¢, sposob realizacji, kontakty z

rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym Librus

10) obecno$¢ ucznia w czasie zaje¢ zdalnych dokumentuje si¢ na podstawie wykazu obecnosci

wygenerowanego przez system.

11)w przypadku, gdy uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem (komputerem, laptopem,

11.

12.

13.

tabletem z podtaczeniem do Internetu), z ktorego mogtby skorzysta¢ w domu lub nie posiada
warunkow do realizacji takiego nauczania niezwlocznie informuje o tym fakcie dyrektora
szkoly. W takiej sytuacji dyrektor szkoty (w miare mozliwosci) wypozyczy sprzet do uzytku
w domu.”
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Czas trwania poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje

nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia



14.

15.
16.

17.

edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat

czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

O przyjeciu uczniow do wszystkich klas szkoty decyduje dyrektor szkoty.

Do szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w jej obwodzie. Kandydaci do szkoty

maja obowigzek dostarczenia:

1) odpis aktu urodzenia dziecka (do wgladu),

2) dowad osobisty rodzica (do wgladu),

3) dokument zawierajacy PESEL dziecka (do wgladu),

4) wypehiona karta zapisu dziecka do szkoly (do pobrania w sekretariacie szkoty lub na
stronie internetowej szkoty),

5) wniosek o przyjecie dziecka do klasy pierwszej — dotyczy zapisu dziecka spoza obwodu
szkoty.

Fakt zamieszkania w obwodzie szkotly stwierdza dyrektor szkoly na podstawie informacji

o aktualnym stanie i zmianach ewidencji dzieci 1 mtodziezy z Urzgdu Miasta Trzcinsko-

Zdrgj.



18.

19.

20.

14.

16.

17.

Na pisemny wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) w przypadku, gdy szkota dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przyjmuje do szkoly ucznia zamieszkatego poza obwodem
szkoly.

Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka maja prawo wnioskowania do dyrektora szkoty

o przeniesienie dziecka do oddziatu rownolegtego.

O wyborze jezyka obcego dla wszystkich oddziatow decyduje dyrektor szkoty biorgc pod
uwage:

1) mozliwo$ci kadrowe szkoty,

2) mozliwosci organizacyjne nauki w szkole.

Dyrektor szkoty obowigzkowo dokonuje podziatu na grupy na zajeciach jezykow obcych
1 informatyki (z zastrzezeniem, ze liczba uczniow w grupie nie moze przekraczac liczby
stanowisk komputerowych) w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas
¢wiczen laboratoryjnych w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow. W oddziatach
liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30 uczniéw podziatu na grupy
na powyzszych zajeciach mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego. Zajecia z
wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
Liczba ucznidow w oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 30 uczniow. Organizacja
oddzialéw (klas) w szkotach lezacych na terenie Gminy Trzcinsko-Zdr6j zwigzana ze
zmiang liczby oddzialow jest ustalana do dnia 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego.
(Zarzadzenie Nr 1/511/2010 Burmistrza Gminy Trzcinsko-Zdréj z dnia 9 kwietnia 2010 r.

w sprawie ustalenia normatywne;j liczby uczniow w oddziale) z zastrzezeniem pkt.1 ust.
1) W klasach I-111 liczba uczniow w oddziale nie moze by¢ wigksza niz 25;

2) W przypadku przyjecia z urzgdu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatu
klas I-III, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat,

jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbg okre§long w pkt. 1;

3) Nawniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor
szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w pkt. 2 zwigkszajac liczbg uczniow

w oddziale ponad liczbg okreslong w pkt.1;
4) Liczba ucznidw w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz 0 2 UCZNiOW;

5) Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-I1I zostanie zwigkszona zgodnie z pkt.3 i pkt.4
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale;

Oddzial ze zwigkszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Szkota moze prowadzi¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne na podstawie odr¢gbnych
przepisow. Oddziat, w ktorym prowadzona bedzie innowacja wybierany jest przez

dyrektora szkoty w porozumieniu z autorem lub nauczycielem prowadzacym



innowacj¢ po zasiggnieciu opinii rodzicw zainteresowanego oddziatu.

Bezpieczenstwo uczniow

18.

19,

21

24,

21.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym -
0 wpuszczeniu lub wypuszczeniu z budynku szkoly decyduje wozna majaca prawo
zatrzymywania wszystkich oséb.

Woznej nie wolno wpusci¢ do budynku (wypusci¢ z budynku) osob, co do ktérych nie ma
pewnosci ich poprawnego zachowania. O zatrzymaniu wozna ma obowigzek natychmiast
powiadomi¢ dyrektora szkoty (wicedyrektora).

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni i
w czasie przerw miedzylekcyjnych.

Ucznidw dojezdzajacych do szkoty autobusem szkolnym przyprowadza do szkoty opiekun
dowozow.

Po zakonczonych lekcjach uczniowie czekaja na terenie szkoty, az opiekun dowozu
zaprowadzi ich do autobusu.

Za organizacj¢ szatni szkolnej odpowiada wozna. Uczniom nie wolno bez pozwolenia
woznej wchodzi¢ do szatni.

O udostepnieniu uczniom terenu szkolnego podczas przerw migdzylekcyjnych decyduje
dyrektor szkoty. Uczniom nie wolno oddala¢ si¢ poza czgs¢ szkoty podstawowej pod
rygorem ukarania w mys$l zapisow § 26 ust. 4 niniejszego Statutu. W przypadkach
nagminnego uciekania uczniéw z terenu szkolnego dyrektor szkoty, w celu zapewnienia
bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spotecznej, zabrania jego udostepniania do czasu uzgodnienia
z Zarzagdem Samorzadu Uczniowskiego zasad gwarantujacych porzadek i bezpieczenstwo
uczniéw. Uzgodnienia w tym zakresie protokotowane sa w ksigdze protokotow Samorzadu
Uczniowskiego.

Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgtoszona do dyrektora szkoty. Wycieczki
szkolne (imprezy) oraz dyskoteki organizowane sa zgodnie z zasadami zawartymi
w odrebnych przepisach bhp.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, zlokalizowang w budynku szkoty. Stuzy do
realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod

rodzicéw oraz w miar¢ mozliwos$ci wiedzy o regionie.

Biblioteka przygotowuje uczniow do korzystania z innych typow bibliotek oraz réznych
zrodet informacji, a takze wprowadza ucznidow w $wiat literatury, ugruntowuje ich

zainteresowania czytelnicze oraz wyposaza w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego



odbioru utworoéw literackich i innych tekstéw literackich.

28. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkét, o ktérych mowa w ust. 32 -
bezptatnie;

2) rodzice i inne osoby - po okazaniu dowodu tozsamo$ci.

2. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi

opiekunami) oraz innymi bibliotekami zawarte sg w jej regulaminie.

3. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

3L

1) Prace pedagogiczng z czytelnikami poprzez:

d udostepnianie zbiorow (w tym korzystanie z czytelni),

b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

¢ rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ (np. informowanie o stanie
czytelnictwa, wizualng propagande ksigzek, rozmowy z czytelnikami),

d) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows
1 spoteczng (np. udzielanie informacji, inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,
itp.);

2) Prace organizacyjne:

d gromadzenie, ewidencje i opracowywanie zbioréw,
b) selekcj¢ i konserwacje zbiordw,
C) organizacj¢ warsztatu pracy,
d) organizacj¢ udostepniania zbiorow,
e) planowanie, sprawozdawczos¢, odpowiedzialnos¢ materialng;
3) Wspdtprace z rodzicami;
4) Wspoétprace z innymi bibliotekami i instytucjami o$wiatowo-wychowawczymi;
5) Organizowanie  lub  wspotudziat w  organizowaniu  imprez  Kkulturalnych
organizowanych przez szkotg;
6) diagnozowanie zainteresowan i potrzeb czytelnikbw w celu dostosowania oferty
ksigzkowej oraz zaje¢ dodatkowych;
7) inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.
Wszystkie osoby korzystajace z biblioteki szkolnej zobowigzane sg do przestrzegania jej

regulaminu.

Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN

stanowig wtasno$¢ organu prowadzacego 1 sg przekazane na stan biblioteki szkolne;.

Szkota w sposodb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne

majace postac papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow



5.

3.

3r.

41

edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom

materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

Prawo do bezptatnego dostegpu do podrecznikow lub materiatow edukacyjnych

1 materiatow ¢wiczeniowych, o ktorych mowa w ust. 30 maja wszyscy uczniowie szkoty.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika lub materiatow

edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.

Postgpowanie z podrecznikami I materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejécia

ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najp6zniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podrgczniki

i materiaty edukacyjne staja si¢ wtasnoscig organu prowadzacego.

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat wyposazony
w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwo$ci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje

protokot zdawczo-odbiorczy szkole, do ktérej uczen zostat przyjety.

W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez
ministra odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji
celowej (o ktérych mowa w art. 22 ak ust. 6 Ustawy) dostosowanymi do potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow niepetnosprawnych dyrektor moze
je przekazac¢ dyrektorowi szkoty, ktéra wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki

stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego szkote, ktorej zostaly przekazane.

Szczegolowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materialow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej trzyletniego czasu
uzywania.

Organizacja i formy pracy swietlicy szkolnej.

1) Swietlica szkolna zorganizowana jest dla uczniéw dojezdzajacych do szkoty,

2) Czas pracy $wietlicy szkolnej dostosowany jest do termindw dowozenia uczniow,
3) W swietlicy prowadzone sg zajecia W grupach wychowawczych, liczba uczniow w

grupie nie powinna przekraczac 25,
4) Kazdy uczen korzystajacy ze $wietlicy szkolnej ma obowigzek dostosowac si¢ do jej
regulaminu.
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi w oparciu
o0 arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ prowadzacy. Warunkiem zatrudnienia
nauczyciela na stanowisku pedagogicznym jest posiadanie kwalifikacji pedagogicznych
zgodnych z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Zakres obowigzkow pracownikow administracji i obslugi okresla dyrektor szkoty
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41.

W przydziatach czynnosci.

Szkota zatrudnia doradce zawodowego, do zadan ktorego nalezy w szczegodlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidow;

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajg¢;

9) prowadzenie dokumentacji zajg¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza

nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste.

W szkole zatrudniony jest logopeda, ktérego zadaniem jest diagnozowanie logopedyczne

oraz udzielanie wszelkiej pomocy logopedycznej.
Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) Prowadzenie badan logopedycznych, w tym badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy uczniow,

2) Prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidéw i rodzicow

w zakresie stymulacji rozwoju mowy 1 eliminowania jej zaburzen,

3) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,

4) Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Logopeda prowadzi odpowiednia dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Szczegotowy zakres obowigzkow logopedy okresla dyrektor szkoty.

Szkota zatrudnia nauczyciela wspomagajacego prace z dzie¢mi, ktérych dotyczy

ksztalcenie specjalne. Do obowigzkdéw nauczyciela wspomagajgcego nalezy:
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35.

36.

37.

1) Prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie

zintegrowane dzialania i zaj¢cia okre$lone w programie,
2) Prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami pracy wychowawczej,

3) Uczestniczenie w miare potrzeb w zajeciach prowadzonych przez innych nauczycieli

oraz w innych organizowanych przez nich dziataniach,

4) Udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym oraz nauczycielom specjalistom
w doborze form i metod pracy.

Szczegotowy zakres obowigzkow nauczyciela wspomagajacego ustala dyrektor szkoty.

Obowiazkiem nauczyciela jest:

1) Realizacja programow nauczania, wychowania i opieki wedtug jego najlepszej wiedzy
i woli oraz realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkole.

2) Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas zaje¢ Szkolnych obowigzkowych i
innych.

3) Doskonalenie swoich wiadomosci i umiej¢tnosci poprzez podejmowanie doskonalenia
zawodowego.

4) Udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie ich potrzeb.

5) Obserwowanie i analizowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw oraz udzielanie im
pomocy w przypadku wystepujacych problemow.

6) Rozwijanie i ukierunkowanie zdolnosci i zainteresowan uczniéw oraz udzielanie im
wszechstronnej pomocy.

7) Efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych.

8) Dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet i pomieszczenia szkolne.
9) Poinformowanie ucznia o przewidywanych dla niego stopniach $rodrocznych i

rocznych oraz o przewidywanych stopniach niedostatecznych wg ZWO.

Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$é za:

1) Poziom wynikdw nauczania i wychowania powierzonych im uczniow.

2) Bezpieczenstwo powierzonych opiece uczniow w szkole i na zajeciach organizowanych
przez szkol¢ oraz za skutki wypadkéw wynikajacych niedopelnienia obowiazkow
nauczycielskich w tym zakresie.

Praca nauczyciela powinna cechowac si¢ bezstronno$cig i obiektywizmem w ocenie
uczniow, podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym podej$ciem
do spraw kazdego ucznia.

Nauczyciel ma obowigzek zachowania w tajemnicy informacji uzyskiwanych od
wychowawcdw, rodzicow, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkoty lub
z innych zrodet - dotyczacych spraw osobistych i rodzinnych ucznia oraz osigganych
wynikach nauczania.

Nauczycielowi nie wolno wykorzystywa¢ ucznidw do zatatwiania zadnych spraw



osobistych.

38. Zadania i obowigzki wychowawcy klasy zawarte sg w Szkolnym programie
wychowawczo-profilaktycznym.

39. Opieke pedagogiczng nad uczniami sprawuje pedagog szkolny, do obowigzkoéw
ktérego nalezy w szczegolnosci:

1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych.

2) Okre$lanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb.

3) Organizowanie i prowadzenie ro6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznioéw, rodzicow i nauczycieli.

4) Podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow i
nauczycieli.

5) Wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

6) Planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw Kierunku ksztatcenia i

zawodu.

7) Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

8) Informowanie dyrektora szkoty o nierealizowaniu obowigzku szkolnego przez uczniow.
Rozpoznanie warunkow zycia 1 nauki uczniow.

9) Wspotdziatanie z instytucjami pomocy rodzinie.

40. W szkole zatrudniony jest psycholog szkolny, ktérego zadaniem jest w ramach

1)

2)

3)

4)

tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin udzielanie pomocy i wsparcia

psychologicznego dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli, a w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw, a takze

rozpoznawanie i wspieranie mocnych stron uczniéw, ich umiejetnosci i zdolnosci;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

prowadzenie terapii  indywidualnej, rozméw terapeutycznych,  profilaktycznych,

interwencyjnych;

inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;



5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

6) wspieranie

nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych

i wychowawczych;

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

41. Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego, ktory w ramach pensum bedzie realizowat zajecia w

ramach zadan zwigzanych z:

1) rekomendowaniem dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia

aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkoty oraz dostepnosci;

2) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

uczniow w celu okreslenia; mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,

przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu;”

42. Pedagog specjalny w ramach pensum bedzie realizowal zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

wspieraniem nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankéw, udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztalcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw,
rozwigzywaniem problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,
dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i
mlodziezy objetych ksztatceniem,

okreslaniem niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

prowadzeniem zaje¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

pedagog specjalny prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z przyjetymi przepisami”.

42. W okresie pomigdzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej dyrektor szkoly informuje

pracownikow o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych zarzadzen, wyktadajac

je do wgladu w pokojach nauczycielskich badz w razie potrzeby w innych miejscach.

Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania si¢ z

zarzadzeniami Dyrektora szkoly oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich

polecen.

43. Uczen zobowigzany jest realizowac projekt edukacyjny zgodnie z ,,Procedurg realizacji



projektow edukacyjnych w Szkole Podstawowej im. Marka Kotanskiego w Goralicach”.

§ 23a.



Oddzial przedszkolny

Organizacja oddzialu przedszkolnego

1

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Szkota prowadzi oddziat przedszkolny, na ktory sktadaja si¢ dzieci szeScioletnie oraz
wychowankowie Punktu Przedszkolnego.

Nauka w oddziale przedszkolnym jest bezptatna w godzinach ustalonych przez organ
prowadzacy i obejmuje dzieci w wieku od trzeciego do szdstego roku zycia.

Oddziat przedszkolny wchodzi w sktad struktury organizacyjnej Szkoty.

W oddziale przedszkolnym spetniane sg warunki przewidziane dla przedszkoli publicznych
w zakresie realizacji programu wychowania przedszkolnego uwzgledniajacego podstawe
programowa wychowania przedszkolnego oraz zatrudnienia nauczycieli posiadajacych
wymagane kwalifikacje.

Do oddziatu przedszkolnego moga rowniez uczeszczac dzieci starsze, ktorym na podstawie
odrebnych przepisow odroczono spetlnianie obowigzku szkolnego.

Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym =zatrudniani sg wedlug zasad
obowigzujacych w placowkach nieferyjnych.

Oddziat przedszkolny w szczegolnosci:

1) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.
Oddziat przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej.

Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach od 8.00 do 13.00, zatwierdzonych przez organ
prowadzacy.

Oddziat przedszkolny czynny jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku
bezptatnie przez 5 godzin dziennie.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dtuzszego, odptatnego pobytu dziecka w placowce. Wysokosé
optaty ustala organ prowadzacy.

Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na
wniosek dyrektora.

O terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostaja poinformowani z co najmniej
sze$ciomiesigcznym uprzedzeniem.

W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia si¢ opicke w dyzurujagcym oddziale
przedszkolnym w innej szkole.

W miesigcu wakacyjnym, w ktorym placéwka prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-

wychowawczg 1 opiekunczg do oddziatu przedszkolnego mogg by¢ przyjmowane dzieci z
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25.

innych szkot.

W okresie dyzuru pelnionego przez oddziat przedszkolny rodzice dokonuja zgloszenia
dziecka na pi$mie w terminie wyznaczonym przez dyrektora w macierzystej placowce.
Godzina zajg¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umozliwiajacego realizacje podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

Czas trwania zajg¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajg¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci 1 wynosi¢ 30 minut.

Sposob prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentacji reguluja
odrebne przepisy.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25.

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwom nauczycielom, zaleznie od
zgody organu prowadzacego.

Oddziat przedszkolny organizuje w ciggu roku szkolnego trzy state spotkania z rodzicami.
Na zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach
przedszkolnych przeznacza si¢ 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaj¢¢ edukacyjnych
wynosi do 30 minut, przy czym nauczyciel zobowigzany jest do przeznaczenia czasu na:
a) zabawe,

b) zajecia ruchowe,

C) zajecia dydaktyczne,

d) czynno$ci samoobstugowe i opiekuncze.

26. Organizacj¢ pracy przedszkola okres$la ramowy rozklad dnia, ktory jest ustalony przez

dyrektora szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad higieny

i ochrony zdrowia, liczby dzieci w oddziale oraz oczekiwan rodzicow.

27. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka 6-

28.

letniego do podj¢cia nauki.
Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje 0 gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole podstawowe;j”.

Organizacja opieki nad dzieckiem niepelnosprawne w oddziale przedszkolnym

29. Przedszkole moze przyja¢ dziecko niepelnosprawne w zalezno$ci od stopnia i rodzaju

niepetnosprawnos$ci na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej
o zdolno$ci dziecka do przebywania w grupie rowiesnicze;j:

30. Przedszkole w miarg swych mozliwosci socjalno- bytowych zapewnia dzieciom

niepetnosprawnym nastepujace warunki :

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,



b) odpowiednie warunki pobytu oraz niezbedne srodki dydaktyczne,

c) realizacje¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, programu wychowania
przedszkolnego, programu profilaktycznego dostosowanego do potrzeb i mozliwosci
dziecka,

d) zajecia rewalidacyjne lub psychoterapeutyczne stosownie do potrzeb,

e) integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesnikow na zasadzie zapewnienia dzieciom

niepetnosprawnych rownych szans rozwojowych.

Cele oddzialu przedszkolnego
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32.

36.
37.
38.
30.
40.

Wspomaganie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych potrzebnych w dalszej
edukacji.

Budowanie systemu warto$ci.

33. Ksztaltowanie odpornosci emocjonalnej.
.
35.

Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci.

Stwarzanie warunkow do nauki dzieci 0 zroznicowanych mozliwosciach fizycznych
i intelektualnych.

Budowanie wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym, technicznym.

Troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna.

Ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, dbatos¢ 0 nawyki higieniczne i kulturalne.
Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa |1 opieki podczas pobytu w oddziale

przedszkolnym.

Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego

41. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego naleza w szczegdlnosci:

1) planowanie zaje¢ dziecka zgodnie z podstawg programowsa,

2) dbanie o prawidlowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztalcenia
dzieci,

3) dokumentowanie umiejetnosci i trudnosci dziecka,

4) analiza gotowosci dziecka do podj¢cia nauki w szkole,

5) zapewnienie opieki logopedycznej dla dzieci z zaburzeniami rozwoju mowy,

6) zapewnienie zajec¢ korekcyjnych dla dzieci dotknigtych wadami postawy,

7) informowanie rodzicow o zadaniach realizowanych i planowanych w szkole oraz o
sytuacji rozwojowej dziecka, jego umiejetnosciach 1 trudnosciach,

8) wspolpraca z rodzicami przy organizacji imprez przedszkolnych (wycieczek, balow,

festyndw, konkursow).

42. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci podczas zaj¢é, zabaw, ¢wiczen

43.

oraz poza terenem szkoly (spacery, wycieczKi).

Obowigzkiem nauczyciela jest tworzy¢ warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich



zdolnosci i zainteresowania.

44. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspotpracuje z psychologiem,
pedagogiem, logopeda oraz innymi specjalistami.

45. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazde dziecko.
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Nauczyciel ma obowigzek wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka, wspomagania
rodziny w jego wychowaniu, wspoétdziatania z rodzicami w sprawach wychowania
I nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunow) do
znajomosci tresci zawartych w programie wychowania przedszkolnego realizowanym
W oddziale przedszkolnym oraz uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
i rozwoju.

47. Nauczyciel ma obowigzek prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych

obserwacji.

Bezpieczenstwo dzieci
48. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, W szczegllnosci poprzez:
a) sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci, opieki nad nimi,
b) przyjecia odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicéw pod opieke nauczycieli,
C) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zardbwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.
49.0pieke nad dzieémi podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w trakcie organizowanych
wycieczek, sprawujg nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddziaty uczestniczace
w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora oraz — w razie potrzeby — za zgoda
Dyrektora inne osoby doroste, w szczegolnosci rodzice.
50. Obowiazki opiekunow podczas organizowanych wycieczek okreslaja odrebne przepisy.
51. Dzieciom uczgszczajacym do oddziatu przedszkolnego nie sg podawane zadne leki.
52. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do powiadomienia o tym
nauczyciela lub dyrektora placowki.
53.Rodzice zobowigzani s do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym

do jego niezwtocznego odebrania

Rekrutacja dzieci do oddzialu przedszkolnego oraz spelnianie obowiazku przygotowania

przedszkolnego

54. Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu 0 zasadg
powszechnej dostepnosci.

55. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Organem prowadzacym ustala zasady procedury

kwalifikacyjnej obowigzujace w danym roku szkolnym i podaje je do publicznej



wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen, umieszczenie na stronie

internetowej szkoty.

56. Rekrutacja dzieci do oddziatu przedszkolnego odbywa sie w kazdym roku szkolnym.

57. O przyjeciu ucznidéw do oddziatu przedszkolnego decyduje dyrektor szkoty.
58. Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w jej obwodzie.

9.

61.

62.

63.

65.

Kandydaci do szkoty maja obowiazek dostarczenia:

1) odpis aktu urodzenia dziecka (do wgladu),

2) dowadd osobisty rodzica (do wgladu),

3) dokument zawierajacy PESEL dziecka (do wgladu),

4) wypelniong karte zapisu dziecka do oddzialu przedszkolnego (do pobrania

w sekretariacie szkoly lub na stronie internetowej szkoty),
5 wniosek o przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego — dotyczy zapisu dziecka spoza
obwodu szkoty.

Fakt zamieszkania w obwodzie szkoty stwierdza dyrektor szkoty na podstawie informacji
o aktualnym stanie i zmianach ewidencji dzieci i mtodziezy z Urzgdu Miasta Trzcinsko-
Zdrgj.

Na pisemny wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) w przypadku, gdy szkota dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przyjmuje do oddziatu przedszkolnego ucznia zamieszkatego
poza obwodem szkoty.

Whiosek o przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego 1 Punktu Przedszkolnego oraz
wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty w wyznaczonym terminie..
Zasady, kryteria i terminy rekrutacji ustalane sg co roku przez organ prowadzacy
1 dostepne sg na stronie internetowej BIP organu prowadzacego oraz na tablicy ogloszen w
Szkole.
Niepodpisanie przez rodzicOw w wyznaczonym terminie o§wiadczenia potwierdzajacego
wole kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego jest réwnoznaczne
z rezygnacjg z miejsca w oddziale przedszkolnym.

Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 % nieobecnos¢ dziecka w miesigcu podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest rownoznaczna
z niespetnianiem obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

Niespetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega

egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatlu przedszkolnego

66. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest przez

Rodzicow lub upowazniong przez nich osobe petnoletnia.

67. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemne;j.

68.

Rodzice obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielce, wyklucza si¢



pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

69. Dzieci przyprowadzane do zer6wki szkolnej przed godzing 8.00 pozostaja pod opieka

nauczyciela dyzurujacego.

70. Dzieci odbierane z zerowki szkolnej po godzinie 13.00 pozostaja pod opieka nauczyciela

dyzurujacego. Dzieci muszg by¢ odebrane do godziny 13.15.
72. Fakt odbioru dziecka nalezy zgtosi¢ nauczycielowi.

73. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedaca w stanie wskazujagcym na

spozycie alkoholu lub bedaca pod wplywem $rodkow odurzajacych.

74. W przypadku nieodebrania dziecka o czasie Szkota informuje o tym fakcie policje, a za jej

posrednictwem przekazuje dziecko wiasciwej placowce opiekuncze;.

Obowiazki rodzica
75. Rodzic zobowiazuje si¢ do:
1) powiadomienia o0 terminie nieobecnosci dziecka najpdzniej w drugim dniu
nieobecnosci dziecka;
2) zlozenia pisemnego usprawiedliwienia diugotrwatlej, cigglej nieobecnosci dziecka
obejmujacej co najmniej 25 % dni w miesigcu kalendarzowym.
76. Rodzice optacaja na poczatku kazdeg roku szkolnego, dobrowolng sktadke

bezpieczeniowg za dziecko.

Obowiazki dziecka

77. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:
1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,
2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych,
3) wlaczania si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie,

4) stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujacych catg

grupe.

Prawa dziecka

78. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczego6lnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w Przedszkolu i zaje¢ organizowanych poza
Przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony 1 poszanowania jego godnosci,

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odr¢bnymi przepisami,
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4) zyczliwego | podmiotowego traktowania,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw,

6) uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudno$ci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej,

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci o0sobistej zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka i

Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka ONZ,

§ 24.
. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.
. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.

. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w

formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach

,»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke W $wietlicy szkolnej.

. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

Rozdzial 2

Obowiazek szkolny, uczniowie

§ 25.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

Uczen, ktory ukonczyl 18 rok zycia, zostaje skreslony z listy uczniow.

Ksztatcenie uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20. rok zycia.

Kontrole nad spetnianiem przez uczniow obowigzku szkolnego sprawuje dyrektor szkoty,
prowadzac ksiege ewidencji dzieci.

Obowigzek szkolny moze by¢ spetniany poza szkota. Zezwolenia w stosunku do uczniow



swojego obwodu udziela dyrektor szkoly na wniosek rodzicow dziecka. Dziecko

spetniajagce obowigzek w tej formie otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty

podstawowej na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkofe.

Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i mtodziezy

uposledzonych umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-

wychowawczych, organizowanych zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa zobowigzani do:

1) Dopetienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty.

2) Zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne.

3) Zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec
szkolnych.

4) Dostarczania usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka najpozniej W przeciagu
tygodnia od powrotu do szkoty.

5) Niespetlnienie  obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy
opostepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Uczen ma prawo do:

1) Zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania.

2) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;.

3) Opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,

ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;.

4) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju,
5) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
6) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —wychowawczym.
7) Rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow.
8) Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego.
9) Przejawiania wtlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty;
10) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien i odpowiedzi.
11) Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich
problemdéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien.
12) Poszanowania godnos$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego problemdw i spraw pozaszkolnych powierzonych w
zaufaniu.

13) Jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty; nie moze to jednak uwtaczac



niczyjej godnosci osobistej.

14) Organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlhasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu Z
dyrektorem szkoty.

15) Uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych;
Reprezentowania szkoty we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i innych

imprezach zgodnie ze swoimi umiej¢tno$ciami i mozliwo$ciami.

16) Wplywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa, proponowanie zmian

i ulepszen w zyciu klasy i szkoty.

17) Pomocy materialnej.

18) Do korzystania z pomieszczen i terenow szkolnych - tylko w obecno$ci nauczyciela
lub rodzicéw, ktorzy zadeklaruja taka forme pomocy szkole.

Uczen, ktory uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone, powinien postgpowac zgodnie

Z 8 22 ust. 1 niniejszego Statutu.

Uczen ma obowiazek

1) Przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz w jego zatacznikach.

2) Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty.

3) Przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli, innych

pracownikow szkotly 1 0s6b dorostych.

4) W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj

galowy:
a) chlopcy: czarne spodnie i biata koszula,
b) dziewczeta: czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka.

5) Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji,
wulgarnych i obrazliwych nadrukéw itp.).

6) Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje Strdj sportowy.

7) W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej Sladow.

8) W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zddb zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

9) Wykonywania polecen wydawanych przez wszystkich nauczycieli i pracownikow
obstugi.

10) Dostosowania si¢ do organizacji nauki w szkole: uczniom zabrania si¢ biegania po
korytarzach podczas przerw miedzylekcyjnych, samowolnego oddalania si¢ z
budynku szkoty, samowolnego korzystania z sali sportowe;j.

11) Dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegdéw - uczniom zabrania

si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania i dystrybucji narkotykow



i innych $rodkéw odurzajacych zaré6wno w szkole jak i1 poza nig; za powyzsze
przekroczenia stosuje si¢ w szkole surowe kary zgodnie regulaminem ZWO.

12) Troszczenia si¢ 0 mienie szkoty i1 jego estetyczny wyglad, starania si¢ 0
utrzymanie czystosci i porzadku na terenie szkoly. W budynku szkolnym uczniéw
obowigzuje obuwie zmienne o podeszwach niepozostawiajacych sladow. Uczniom
zabrania si¢ pozostawiania w szatni przedmiotdw wartosciowych i pieniedzy.

13) Opuszczania sal lekcyjnych podczas przerw — uczniowie korzystajg z
pomieszczen szkolnych w pierwszej kolejnosci tylko w przypadku imprez wczesniej
zaplanowanych i zgloszonych w sekretariacie.

14) Podczas korzystania ze sprzetu i pomieszczen szkolnych uczniowie zobowigzani sg do

przestrzegania regulamindéw znajdujacych si¢ w pracowniach oraz instrukcji obstugi

urzadzen.

§ 26.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty

i stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, ucze¢szczania na zajecia wynikajace
z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajgcia, uczen

zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,
3) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
¢) zachowywac¢ podczas lekcji nalezyta uwage,
d) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
€) zabiera¢ gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych

przez nauczyciela do wykonania w domu,
5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢é w terminie do
tygodnia od dnia powrotu do szkoty. Usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone
przez rodzicéw, w formie pisemnego (w zeszycie wychowawczym lub poprzez dziennik
elektroniczny Librus) lub ztozonego ustnie wychowawcy klasy lub telefonicznie do
sekretariatu szkoty, o§wiadczenia o przyczynach nieobecnos$ci dziecka — ostateczng

decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,



7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,
10) dbania o pigkno mowy ojczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
¢) szanowac¢ poglady i przekonania innych,

d) szanowaé godnosc¢ i wolnosc¢ drugiego cztowieka,
e) zachowywa¢ tajemnice Kkorespondencji i dyskusji w sprawach osobistych

powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzilby ogétowi, zdrowiu czy zyciu.

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow: nie pali¢ tytoniu i nie

pi¢ alkoholu, nie uzywaé e-papierosow itp.,
14) nie uzywania narkotykdw ani innych srodkéw odurzajacych,
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy

albo koszty zakupu nowego mienia,
17) nosi¢ obowigzujacy w szkole strdj szkolny,

18) korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie

szkoty wedtug nastgpujacych zasad:

d) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje ucznidow catkowity zakaz uzywania
telefonow komorkowych 1 sprzetu elektronicznego. Przed rozpoczeciem zajgé
edukacyjnych uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowac aparat telefoniczny oraz inny

sprzg¢t elektroniczny,

b) telefon komodrkowy i/lub sprzet elektroniczny moze by¢é uzywany w celach
dydaktycznych lub wychowawczych na zajeciach edukacyjnych lub w celu

komunikacji z rodzicami lub opiekunami prawnym wytgcznie za zgodg nauczyciela,

C) uczniowie przynosza do szkoty telefon lub inne urzadzenia elektroniczne na wtasng

odpowiedzialnos¢,
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d) uczniowie nie moga rejestrowac obrazow i dzwiekoéw, a nastepnie je odtwarzac, bez

zgody 0s0b rejestrowanych,

d) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych i sprzetu
elektronicznego na terenie szkoty powoduje zabranie telefonu i/lub urzadzenia do

»depozytu” znajdujacego si¢ W sekretariacie szkoty,

€) po stwierdzeniu naruszenia w/w zasad przez ucznia na zajeciach edukacyjnych
nauczyciel zabiera telefon i/lub sprzg¢t elektroniczny i do zakonczenia danych zajgé
edukacyjnych przechowuje go w klasie, a nastepnie przekazuje do sekretariatu

szkoty.

f) telefon i/lub sprzgt elektroniczny odbieraja rodzice lub opiekunowie ucznia w

godzinach pracy sekretariatu szkoty,

g) wychowawca klasy udziela upomnienia uczniowi, ktéry naruszyt obowigzujace w

szkole zasady korzystania z telefonéw komorkowych i/lub sprzetu elektronicznego.

h) w przypadku kiedy uczen odmawia oddania telefonu komorkowego i/lub sprzetu
elektronicznego, nauczyciel przekazuje informacje wychowawcy klasy lub
dyrektorowi szkoty i odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym w rubryce
UWAGI. Odmowa oddania urzadzenia skutkuje udzieleniem regulaminowe;j
nagany i zawiadomienia o tym fakcie rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia. Taki

przypadek bedzie uwzgledniany przy wystawianiu oceny zachowania ucznia.

. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

a) wychowawcy Klasy,
b) dyrektora szkoty.

. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia

praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.
Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie,

2) wybitne osiagnigcia,

3) prace na rzecz szkoty i sSrodowiska,

4) dzielnos¢ i odwage.

. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:



1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwate ustng dyrektora szkoty,

4) dyplom uznania,

5) Nagrodg ,,Kotana”,

5) stypendium,
6) nagrod¢ ufundowang przez rade rodzicow,

7) nagrod¢ Burmistrza Gminy Trzcinsko-Zdrgj.

5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$s¢ do dyrektora szkoly pisemnie
zastrzezenie z uzasadnieniem w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej
przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia pisemnego zastrzezenia
z uzasadnieniem 0 ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor

rozpatruje spraw¢ w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organéw szkoty.

§ 27.

1. Szkota moze stosowaé wobec ucznidw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu

szkoty.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany za naruszenie godnosci ludzkiej.

3. Z wnioskami 0 zastosowanie kar mogg wystepowaé wszyscy cztonkowie Rady

Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.
4. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
4) nagana dyrektora szkoty,
5) kara przeniesienia ucznia do roéwnoleglej klasy,

6) zawieszenie udziatu ucznia w dodatkowych zajeciach i konkursach.

§ 28.

O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty na

whniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 26 ust. 4 p. 1-6 nie wplyneto na popraweg postepowania ucznia,
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2) W razgcy SposOb naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 29.

Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie 7 dni rozpatruje odwolanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiegng¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.

. Sposob ukarania dostosowuje sie¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.

. Wykonanie kary wymienionej w§ 26. moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy

niz 2 miesigce), jesli uczen uzyska porgczenie wychowawcy, Samorzadu Klasowego lub

Uczniowskiego, Rady Rodzicow lub Rady Pedagogicznej.

W szkole nie wolno stosowa¢ kar naruszajgcych nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg uczniow.

. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznanej

mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Obowiazek ten spetnia wychowawca

zainteresowanego ucznia.

Rozdzial 3

Sprawdzian zewnetrzny

§ 30.

W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadzany jest pisemny egzamin dsmoklasisty
zgodnie z obowigzujacymi przepisami Ustawy o systemie oswiaty.

Egzamin ma charakter powszechny i jest obowigzkowy.

Wynik egzaminu nie wyplywa na ukonczenie szkoty.

Szczegotowe warunki i sposob przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty sa okre$lone

w Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania.

DZIAL V

Postanowienia koncowe



§ 31.

Niespelnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji. W przypadku nie wypelniania przez
rodzicow zadan opiekunczych, szkota ma obowigzek podjaé tryb egzekucyjny zgodnie

z art.20 ustawy o systemie oswiaty

Przez niespelnianie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeé

edukacyjnych.

§ 32.

Szkota posiada Ceremonial szkolny, bedacy odrebnym dokumentem, opisuje takze

organizacj¢ $wiat panstwowych i szkolnych w placéwce.

Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 31 marca.

8§ 33.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

Whniosek 0 zmiane¢ statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,

a takze organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.

Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wigkszo$cig glosow
przy obecnos$ci co najmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu. Wniosek o dokonanie zmiany
inne organy Szkoly kieruja na pismie do Rady Pedagogicznej. Rada Rodzicéw oraz
Samorzad Uczniowski wnioskuja o dokonanie zmian w Statucie po podjeciu stosownej
uchwaty. Zmiany w Statucie sg uchwalane po zaopiniowaniu ich przez wszystkie organy

szkoty.

Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego po nowelizacji statutu, opracowuje tekst
jednolity statutu.
Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolne;.

Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty oraz na

stronie internetowej szkoty - gimnazjumgoralice.edupage.org.



§ 34.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

5. Udokumentowana pozaszkolna dziatalno$¢ ucznia jest oceniana na rowni z dziatalnos$cia
szkolng.

6. Wymienione w Statucie zataczniki sg integralng czescig Statutu.

Zatacznik nr 1 — Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania.



