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Spravy
11. ManaZérske zhrnutie:

KIidové slova : best practice, praktické skusenosti z extra hodin CG

Kratka anoticia: témou stretnutia bolo vymenit’ si praktické skusenosti z extra

hodin CG vo vyucovani.



http://www.gsobrance.edupage.org/

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Témou stretnutia bol potencial Best Practice pre zvySovanie kvality vzdelavania.
Best Practice je prikladom dobrej praxe: poukazuje, vysvetluje a zdiela techniky, metody,
procesy, aktivity, prostrednictvom ktorych Skola dosahuje stanovené ciele v roznych
oblastiach efektivnejsie v porovnani s tradicnym pristupom (Parma, 2006). Priklad dobrej
praxe mozeme definovat ako ucinnejsi (mensia namaha) a efektivnejsi (kvalitnejsie vystupy)
sposob dosahovania cielov. Aj napriek vyhodam, ktoré Best Practice prindsSa do edukacného
prostredia, nie je dostatocne rozsireny. V oblasti vzdelavania povazujeme Best Practice za: o
vyustenie snahy o efektivnejsie vzdelavanie, o zdielany dokument o konkrétnej uspesnej
pedagogickej cinnosti, o vhodny ndamet rozvoja komunitného Zivota Skoly, o prileZitost' ucit

sa od inych a vyuzivat napady, ktoré sa osvedcili.

Priklady Best Practice

A/Praca s textom

Pohl'ad na urcita historickt udalost’ z ro6znych zdrojov informacii:
Napriklad : téma zaniku Velkej Moravy

Ziaci v jednotlivych timoch pracuju s informéaciami na webovych strankach, uréuji
doveryhodnost’ jednotlivych textov.

Vyskytli sa informacie, ktoré opisovali tato historicku udalost’ roznymi sposobmi. Tu je
dolezité posudit’ odbornost’ autora stranky a odpovedat’ na zakladné otazky:

Aky vztah ma autor k danej problematike?

Patri k zastancom istého ,,nazorového prudu*?

Je ¢lenom vedeckej komunity? Je zastancom danej tedrie?

Casté su aj odchylky v rokoch, v ktorych boli udalosti popisované, ale st publikované aj
rozne tedrie veduce k jednotlivym udalostiam.

Ziaci mdzu na zaklade ziskanych informacii vypracovat’ projekt, ktorého produktom bude
popis priebehu historickej udalosti z ¢o najdéveryhodnejsich zdrojov informacii.

Ukazka ¢.1
Zdroj:http://www.zones.sk/studentske-prace/dejepis/4317-dejiny-velkomoravskej-rise/

1. Obdobie predvel’komoravské (prvé decénia 9. stor.): Z vysSie povedaného vyplyva, Ze sa na konci
8. a v prvych decéniach 9. stor. vyvijali dve predvel’komoravské kniezatstva - moravské a
nitrianske. Okolo roku 906 (907?) prestalo jadro riSe existovat.

Niektori preto maju za to, ze uz v tych rokoch kniezacia moc mojmirovskej dynastie neexistovala a ze
vel’komoravské vojenské sily boli v tej dobe uplne rozlozené. Lenze eSte v 20-tych rokoch 10. stor.
sa spominali synovia Mojmira II., gréfi Mojmir I11. a Svétopluk III., teda ozaj posledni Mojmiroveci.
Tiez sa vie o vojnach Moravanov s Henrichom I. Vta¢nikom, o moravskom biskupovi Silvestrovi a
pod. Takze Velka Morava svoju existenciu neskoncila v jedinom okamihu, ale jej Statne tradicie
nad’alej pretrvavali.

Ukazka ¢.2

Zdroj:http://www.brejle.net/ziva-historie/dejiny-pod-mikroskopem-1/

Jina teorie o zaniku Velkomoravské fiSe ji dava do souvislosti s ptirodnimi

katastrofami. Archeologové nachazeji pii odkryvani zbytkt hradisté¢ v moravskych Mikul¢icich
dvoumetrovou vrstvu ¢istého pisku.



http://www.zones.sk/studentske-prace/dejepis/4317-dejiny-velkomoravskej-rise/
http://www.brejle.net/ziva-historie/dejiny-pod-mikroskopem-1/

Na zaklade tychto dvoch ukdzok prebieha diskusia o teoérii zaniku Velkomoravske;j rise.
B/Dialogické metody a aktivizujice metody v procese rozvoja €itateP’skej gramotnosti.

Dialogické metody predpokladaju slovntl interpretaciu medzi ucitel'om a Zziakmi — nielen dvojstrannu,
ale i mnohostrannt, nielen jednosmernu ale i viacsmernt. Podstatou dialogickych metod je rozhovor,
dialog, diskusia. Ich vyuzitie (aplikdcia) umoziuje okrem plnenia zdkladného vzdelavacieho ciel'a
uskutocnovat’ dalSie ciele, rozvijat’ kI'i€¢ové kompetencie ziaka (st to kompetencie dolezité

z hl'adiska uplatnenia sa ziaka na trhu préce), napriklad: timové rieSenie problémovych uloh,
obhajoba nazoru, spravna argumentacia, presnost’ formulécie atd’. Dialogické metddy vystupuju
samostatne alebo v spojeni s inou metédou (napr. rozhovor v skupine v ramci ¢innosti, ktoré
Vyplyvajl z inscenacnej metddy).

Priprava a riadenie dialogu

Zakladom dialogickej metddy su spravne a presne formulované otazky.
Zasady (pohl'ad didakticky):

e Ucitel’ zvazuje ciel kazdého dialogu. Ten vyplyva z ciel'ov vyucovacej hodiny.

e Z cielavedomosti vyplyva poziadavka udrzania logickej a tematickej linie rozhovoru. U¢itel
udrziava povedomie Ziakov o naviznosti jednotlivych sekvencii rozhovoru. Ucitel
upozoriuje ziakov na zmysel rozhovoru, jeho ciel’ a jeho vztah k celej vyucbe.

e Nezabudame ziakom nechat’ ¢as na premyslanie. ,,Strach z prazdna“ by nemal ucitel’a viest’
k tlaku na vyzadovanie odpovede.

o  Pri diskusii, ktora prebieha v celom triednom kolektive, ucitel’ dba na to, aby sa do diskusie
zapojili vSetci ziaci.

e Nezabudame na zhrnutie diskusie — nech to u¢ini ziak alebo ugitel’.

Varianty dialogickej metody

Vyucbovy rozhovor

Ma reproduktivny charakter, nadvézuje na vyklad alebo iné metoddy. Jeho hlavnou ulohou nie

je riesenie problémov. Podoby rozhovoru: objasiujtici rozhovor (riadenie ucenia), opakujtci
rozhovor (precvicenie), zhriujuci rozhovor (cielom je zhrnlt’ a systematizovat’ poznatky ziakov.
Problémovy ci heuristicky rozhovor

Hlavnym ciel'om je naucit’ ziakov riesit’ problémy a rozvijat’ ich myslenie a tvorivost’. Je riadeny
zéakladnou problémovou otazkou: Pre¢o?... Aky je vztah?...V &om vidite pri¢iny?... Co sa stane,
ked'... Ako vyriesite? Ako zhodnotite?..

Schéma problémového (heuristického rozhovoru)

- V ¢om je problém?

- Co chceme dosiahnut™?

- Co k tomu potrebujeme?

- Tvorenie alternativnych rieSeni.

- Vyber rieSenia.

- Realizacia.

- Zhodnotenie.

Hranica medzi vyukovym a heuristickym rozhovorom méze byt malo zretel'na a Casto sa funkéne
prepojuje ( napr. z opakovania latky vyplynie ur¢ity problém- vyukovy rozhovor sa meni na
heuristicky).

Rozhovor méze byt riadeny vopred pripravenymi otazkami alebo tézami.

Ziaci si mézu odpovede na otazky prichystat’ doma — domace $tadium.

Alebo poziadame ziakov, aby k nasmu vykladu uciva formulovali otazky, ktoré sa stant zakladom
nasledujticej diskusie.

Stredoveka disputacia (stredoveky diSput): vyucujuci vytvori dva tabory- jeden za ur¢iti myslienku
(obhajuje ju) a druhy tabor proti, potom sa vymenia.




13.Zavery a odporucania:
Zavery:

Na zaklade prace s odbornymi zdrojmi a diskusie sme vytvorili nasledujice zhrnutie k hlavnym
bodom tvorby Best Practice v oblasti ¢itateI'skej gramotnosti.

Priklady dobrej praxe ukazuju, ze existuju techniky, metody, procesy a aktivity, ktoré vedu ovela
efektivnejSie k danym ciel'om nez niektoré iné techniky a metody.

Priklady dobrej praxe mézeme tiez definovat’ ako ucinnejSie (menej namahy) a efektivnejsie (dobré
vysledky) cesty k vytyCenému ciel'n. Zakladame ju na opakovatel'nych postupoch, ktoré sa mézu
osvedcCit’ aj inde a ktoré moze aplikovat’ vacsi pocet l'udi.

Odporucania: odpora¢ame implementovat’ zdsady pedagogickej diagnostiky do edukacnej
praxe, nakol’ko vnimame pozitivny vplyv na rozvoj Citatel'skej gramotnosti a kritického
myslenia ziakov.
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