POLITYKA WEWNETRZNA
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 26 WE WROCLAWIU
W ZAKRESIE OCHRONY DZIECI
PRZED ROZNYMI FORMAMI KRZYWDZENIA

Preambula

Niniejszy dokument dedykowany jest wszystkim dzieciom, ktéore mamy zaszczyt goscié
w naszym szkolnym domu. Zalezy nam, aby kazde dziecko bedace najwyzszym dobrem,
czulo si¢ u nas bezpiecznie 1 aby mogto zaspokaja¢ potrzeby wazne dla jego prawidtowego
rozwoju. Naczelng warto$cig, ktéra bedziemy chroni¢ jest godno$¢ osobista i szacunek
nalezny kazdemu cztowiekowi. Wszyscy pracownicy naszej szkoty zobowigzuja si¢ zatem do
chronienia dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia i przemocy, a stuzy¢ temu bedzie
niniejsza Polityka.
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Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1

Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, Umowy
o dzieto lub umowy zlecenia.
Na terenie placowki pelnig swoje zadania takze stazysci, praktykanci i wolontariusze.
Stazysta, praktykant — osoba zdobywajgca wiedze i umieje¢tnos$ci w miejscu pracy.
Wolontariusz — osoba podejmujaca bezptatng i §wiadoma pracg na rzecz innych,
wykraczajgca poza zwigzki rodzinno-kolezensko-przyjacielskie.
Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do
osiggnigcia petnoletniosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisOw szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym
rodzina zastepcza).
Inna osoba - osoba nie bedaca pracownikiem szkoty ani opiekunem dziecka.
Przez ,,wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka” rozumie si¢ jako zgod¢ co najmnie;j
jednego z opiekunow. W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka
nalezy poinformowac ich o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez Sad.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, a takze zagrozenie dobra dziecka, w tym
jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:

» Przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub

grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania,
siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne.
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» Przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie
1 o$mieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt osob dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie
dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

» Przemoc seksualna - to aktywnos¢ seksualna z udziatem dziecka (do 15 roku
zycia) podjeta przez dorostego, nastolatka lub dziecko. Sprawca ma przewage
wiekowa, fizyczng lub intelektualng nad swoja ofiarg. Wykorzystywanie
seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm).

» Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
I emocjonalnych dziecka przez rodzica Ilub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypeklnianiem obowigzku
szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za Internet - to pracownik wyznaczony przez Dyrektora
placéwki, ktory sprawuje nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki
przez dzieci oraz odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
dorostych i zapewnienie im bezpieczenstwa jest wyznaczony przez Dyrektora szkoty
pracownik, sprawujacy nadzor nad jej realizacjg w placowce.

Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca peing identyfikacje
dziecka.

Zespot Interwencyjny - zespol powotany przez Dyrektora szkoty. W sktad Zespotu
wchodza Dyrektor oraz 0soby odpowiedzialne za Polityk¢ ochrony dzieci.

Zespot Interdyscyplinarny to utworzony przez prezydenta miasta zespot
przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji
rozwigzywania probleméw alkoholowych, Policji, o$wiaty, ochrony zdrowia
i organizacji pozarzadowych. W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodzg takze
kuratorzy sadowi jak rowniez prokuratorzy oraz przedstawiciele instytucji
dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
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§2

Pracownicy placowki posiadajag wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placowki podejmuja
rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje¢ i dbanie o dobro dziecka.



Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

W przypadku zauwazenia przez pracownika szkoty, opiekuna lub inng osobg, ze dziecko jest
krzywdzone, osoba ta ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji Dyrektorowi/Wicedyrektorowi lub osobom odpowiedzialnym za Polityk¢ ochrony

dzieci.

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez
pracownika szkoly

§4

Krzywdzenie przez pracownika moze przybraé rdézne formy:

a)
b)

przestepstwo na szkode dziecka (np. przemoc fizyczna, psychiczna, zngcanie sie,
wykorzystywanie seksualne),

negatywne zachowania wzgledem dziecka (np. o$mieszanie, dyskryminowanie,
niedocenianie, ignorowanie potrzeb 1 probleméw dziecka, nadmierna krytyka,
stawianie wygorowanych oczekiwan, oczernianie dziecka i1 jego $rodowiska

rodzinnego).
§5

W przypadku zauwazenia, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika szkoty,
nalezy zgtosi¢ ten fakt Dyrektorowi szkoty/ Wicedyrektorowi, a nastepnie sporzadzic¢
notatke ze zdarzenia.

Dyrektor/Wicedyrektor przeprowadza rozmowe¢ z pracownikiem, ktorego zdarzenie
dotyczy w obecnosci cztonka Zespotu Interwencyjnego. Z rozmowy sporzadzona jest
notatka, ktora zawiera wnioski i postanowienia majgce na celu powstrzymanie
dalszego krzywdzenia (mozliwos$¢ zastosowania $rodkow dyscyplinujacych, np.
upomnienie, nagana).

Dyrektor/Wicedyrektor wyznacza osobg, ktora spotka si¢ z krzywdzonym dzieckiem
oraz jego rodzicami/opiekunami prawnymi, celem ustalenia Planu Pomocy i wsparcia
dla dziecka oraz skierowania go do specjalistycznej placowki udzielajacej pomocy
dzieciom, jezeli istnieje taka potrzeba.

Wobec nauczyciela, ktéry swoim zachowaniem uchybit godnosci zawodu nauczyciela
lub obowigzkom zawartym w tresci art.6 KN, moze zosta¢ wszczete postepowanie
dyscyplinarne.

W przypadku, gdy nauczyciel naruszyt dobro dziecka, Dyrektor stepuje zgodnie z art.
70 KN.

W przypadku, gdy istnieje podejrzenie, ze pracownik dopuscit si¢ przestgpstwa na
szkode dziecka (np. wykorzystywanie seksualne, znecanie si¢ psychiczne), Dyrektor
niezwlocznie zawiadomienia o tym Policje.



Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka w rodzinie

§6

A) w przypadku przemocy psychicznej, fizycznej i seksualnej

1. Pracownik szkoty majacy informacje Iub podejrzewajacy krzywdzenie dziecka
natychmiast  informuje o  swoich  podejrzeniach  wychowawce  klasy
1 pedagoga/psychologa w celu zebrania i porownania informacji. Sporzadza takze
notatke z tego zdarzenia.

2. Nastgpnie informuje o zaistniatym fakcie Dyrektora/Wicedyrektora szkoty i
przedstawia mu swoja notatke.
3. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia 1  zycia,

Dyrektor/Wicedyrektor lub wyznaczona przez niego osoba wzywa lekarza.

4. Psycholog/pedagog, dbajac o dyskrecje, przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym
dzieckiem, o ile jest to mozliwe (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka
byla ich czestotliwo$¢) 1 sporzadza notatke z rozmowy.

5. Pedagog/psycholog zawiadamia i wzywa do szkoty rodzicow/opiekundéw prawnych
dziecka i informuje ich o obowigzku zgloszenia przez szkole podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji ( Policja, Sad Rodzinny, Zespot
Interdyscyplinarny).

6. Jezeli z zebranych informacji wynika, ze dziecko jest krzywdzone w $rodowisku
rodzinnym Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,,Niebieska Karta” i
Wwyznacza pracownika, ktory ja przeprowadza.

7. Po wdrozeniu procedury ,,Niebieskiej Karty” osoba wyznaczona do przeprowadzenia
dziatan niezwlocznie zawiadamia przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego
i przekazuje mu sporzadzong dokumentacj¢ pokrzywdzonego dziecka.

8. Jezeli z zebranych informacji wyraznie nie wynika, ze dziecko jest krzywdzone, a
pracownicy szkoty obserwuja symptomy krzywdzenia u dziecka, to Dyrektor moze
ztozy¢ wniosek o wglad w sytuacje rodzinng do Sadu Rejonowego (Wydziat Rodzinny
i Nieletnich).

9. Jezeli istnieje podejrzenie przestepstwa popetnionego na szkode dziecka, Dyrektor
szkoty sklada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury.

§7

1. Zespot Interwencyjny sporzadza Plan Pomocy Dziecku (zatacznik nr 2), ktory
powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a/ podjecia przez instytucje dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b/ wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,



¢/ skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

N

2. Plan Pomocy Dziecku jest przedstawiany do podpisu rodzicom/opiekunom
prawnym
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

3. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji, ktorej wzoér stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

4. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow shuzbowych posiadaja informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, s zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

§8

B) w przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode dziecka

W przypadku uzyskania informacji, ze istnieje podejrzenie popetnienia przestepstwa
na szkode dziecka, pracownik informuje o tym fakcie Dyrektora/Wicedyrektora
szkoty.

Dyrektor niezwlocznie zawiadamia pisemnie prokuratur¢ lub zglasza ten fakt na
Policje.

Zespot Interwencyjny sporzadza Plan Pomocy Dziecku oraz Kartg Interwencji.

§9

C) w przypadku podejrzenia, ze zagrozone jest dobro dziecka
(np. zaniedbanie psychiczne lub fizyczne, konflikty okolorozwodowe)

Pracownik szkoty, ktdry uzyskal informacje na temat podejrzenia zaniedban
wychowawczych badz problemdéw socjalnych w rodzinie ucznia, zglasza problem
pedagogowi szkolnemu.

Pedagog i wychowawca klasy diagnozuja sytuacj¢ ucznia i sporzadzaja notatke.
Wychowawca klasy/pedagog kontaktuje si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi
ucznia:

a) zaprasza rodzicow/opiekunoéw prawnych do szkoty, wskazuje instytucje,
w ktorych rodzina moze uzyska¢ bezptatng pomoc socjalng lub prawna,

b) jezeli jest to mozliwe, wraz z pracownikiem MOPS przeprowadza wywiad
srodowiskowy  po uprzednim telefonicznym poinformowaniu o zamiarze
odwiedzin w domu ucznia.

W razie braku kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia pedagog
poszukuje innych drog kontaktu z opiekunami dziecka poprzez pracownikow MOPS.
Pedagog zglasza do MOPS podejrzenie, ze dziecko jest zaniedbywane przez
rodzicow lub opiekunéw prawnych.

Z kazdego spotkania z rodzing ucznia organizator spotkania sporzgdza notatke
stuzbowa.

Dla zaniedbanego dziecka Zespot Interwencyjny sporzadza Plan Pomocy Dziecku.



7. Wychowawca klasy i pedagog utrzymuja staly kontakt z rodzicami/opiekunami
prawnymi ucznia, monitorujgc sytuacj¢ rodzinng ucznia.

8. W przypadku niepowodzenia dziatan Dyrektor szkoly wystepuje z wnioskiem do
Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodzinng.

Procedura postepowania w przypadku przemocy rowiesniczej
§ 10

1. Szkolna interwencja podejmowana jest w sytuacji wystepowania agresji i przemocy
réwiesniczej na terenie placowki.
2. Interwencja obejmuje etap wewnetrzny, a w uzasadnionych przypadkach rowniez
zewnetrzny. Podejmowana procedura prawna zalezna jest od wieku dziecka - sprawcy
i charakteru popetnionego przez nie czynu.
3. Sytuacje, w ktorych nalezy podja¢ postgpowanie, dotycza:
e zniszczenia, kradziezy 1 zawlaszczenia mienia prywatnego lub szkolnego (w tym takze
oszustwa 1 wyludzenia);
e naruszenia godno$ci osobistej innych o0sob (wulgaryzmy, przemoc psychiczna,
grozby);
e naruszenia nietykalnosci cielesnej innych osob:
- pobicia
- bojki
- uszkodzenia ciata
- autoagresji
e cyberprzemocy, ktora obejmuje wszelkie formy przemocy dokonywane z uzyciem
technologii informacyjnej i komunikacyjnej, czyli Internetu oraz urzadzen
elektronicznych.

Interwencja w przypadku przemocy rowiesniczej, gdy sprawca nie ma
ukonczonego 13 roku zycia

§11

Etap wewnetrzny

1. Kazdy pracownik placéwki, ktory dowiaduje si¢ o fakcie przemocy réwiesniczej,
powinien podja¢ natychmiastowe dzialania w celu przerwania agresji i zapewnienia
bezpieczenstwa uczestnikom zdarzenia. Nastepnie nalezy zglosi¢ spraweg do
wychowawcy dzieci, ktoérych sprawa dotyczy.

2. Wychowawca powinien przeprowadzi¢ doktadng rozmowe z osoba poszkodowang oraz
z dzie¢mi podejrzanymi 0 krzywdzenie swojego kolegi badz kolezanki. Po
przeprowadzeniu takich rozmoéw wychowawca opracowuje Plan Pomocy Dziecku, by
wyeliminowa¢ zachowania niepozadane w grupie.



3. Jezeli sytuacja nie ulegnie poprawie lub wymaga ona zaangazowania wigkszej liczby
osOb, w tym specjalistow, wychowawca powinien zglosi¢ problem do
pedagoga/psychologa szkolnego lub Dyrektora/Wicedyrektora szkoty.

4. Nastepnie pedagog/psycholog lub inna osoba wskazana przez
Dyrektora/Wicedyrektora prowadzi rozmowy z dzieckiem — sprawca oraz dzieckiem —
ofiarg.

5. Powotany przez Dyrektora Zespot Interwencyjny zapoznaje si¢ ze sprawa i podejmuje
dziatania majace na celu przyczynic si¢ do rozwigzania problemu.

6. Pedagog/ psycholog powiadamiajg o zdarzeniu rodzicow/opiekunow prawnych dzieci
oraz przedstawiajg im plan dziatania. Rodzicom/opiekunom prawnym dziecka
bedacego ofiarg - Plan Pomocy Dziecku, a rodzicom/opiekunom prawnym sprawcy -
srodki zaradcze zapobiegajgce powtarzaniu si¢ zachowan agresywnych. Cztonkowie
Zespotu Interwencyjnego prowadza monitoring odnos$nie przestrzegania ustalen.

7. Pedagog/ psycholog udzielajg wsparcia takze $wiadkom zdarzenia — wyjasniajg im
pojecie agresji, przypomina normy i zasady reagowania na przemoc, ustalaja dziatania
w podobnych przypadkach. W trakcie rozmowy ze S$wiadkami nalezy okazaé
zrozumienie i empati¢ dla ich uczu¢ — obawy przed przypigciem latki ,,donosiciela”,
strachu przed staniem si¢ kolejng ofiarg sprawcy itp.

8. Wobec sprawcy moga by¢ zastosowane konsekwencje wynikajace ze Statutu szkoty.

Interwencja w przypadku aktéw agresji miedzy uczniami, gdy sprawcy nie maja
ukonczonego 13 roku zycia

§ 12

1. Kazdy pracownik placowki, ktory dowiaduje si¢ o akcie przemocy fizycznej (bojka,
pobicie), w  ktérym uczestnicy jednocze$nie bronig si¢ i atakujg, powinien podjac
natychmiastowe dziatania w celu przerwania agresji 1 zapewnienia bezpieczenstwa
uczestnikom zdarzenia. Nastgpnie nalezy zglosi¢ sprawe do wychowawcy dzieci,
ktorych sprawa dotyczy.

2. Wychowawca powinien przeprowadzi¢ doktadng rozmowe z osobami uczestniczacymi
w zdarzeniu oraz ze $wiadkami i probuje ustali¢ fakty.

3. Wychowawca powinien zglosi¢ problem do pedagoga/psychologa szkolnego lub
Dyrektora/Wicedyrektora szkoty.

4. Nastepnie pedagog/psycholog lub inna osoba wskazana przez
Dyrektora/Wicedyrektora prowadzi rozmowy z uczestnikami agresywnego
zachowania.

5. Powotany przez Dyrektora Zespot Interwencyjny zapoznaje si¢ ze sprawa i podejmuje
dzialania majace na celu przyczyni¢ si¢ do rozwigzania problemu.

6. Pedagog/ psycholog powiadamiaja o zdarzeniu rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci
oraz przedstawiajg im plan dzialania 1 wspolnie z wychowawca ustalajg $rodki
zaradcze zapobiegajace powtarzaniu si¢ agresywnych zachowan.

7. Czlonkowie Zespotu Interwencyjnego prowadza monitoring odnosnie przestrzegania
ustalen.

8. Wobec uczestnikéw zdarzenia moga by¢ zastosowane konsekwencje wynikajace ze
Statutu szkoty.

9. Pedagog/ psycholog udzielajg wsparcia takze $§wiadkom zdarzenia — wyjasnia im
pojecie agresji, przypomina normy i zasady reagowania na przemoc, ustala dziatania w
podobnych przypadkach. @ W trakcie rozmowy ze $wiadkami nalezy okazad
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zrozumienie 1 empati¢ dla ich uczu¢ — obawy przed przypigciem tatki ,,donosiciela”,
strachu przed staniem si¢ kolejng ofiarg sprawcy itp.

§ 13
Etap zewne¢trzny

W przypadku powaznego uszkodzenia ciata, braku przestrzegania ustalen lub w
przypadku podejrzenia, ze dziecko — sprawca przebywa w S$rodowisku rodzinnym
majacym na niego negatywny wplyw, Dyrektor moze wystapi¢ do Sadu Rodzinnego
z wnioskiem o wglad w sytuacje dziecka i rodziny.

Interwencja w przypadku przemocy rowiesniczej, gdy sprawca ma ukonczony
13 rok zycia

§ 14

1. W przypadku, gdy sprawcg przemocy réwiesniczej jest uczen, ktory ukonczyt 13
rok zycia, szkota podejmuje etap wewnetrzny, ktory ma przebieg taki sam, jak
w przypadku, gdy sprawca nie ma ukonczonego 13 roku zycia.

2. Gdy etap wewnetrzny zakonczony jest niepowodzeniem, Dyrektor moze wystapié¢
do Sadu Rodzinnego =z wnioskiem o wglad W sytuacje¢ dziecka
i rodziny.

3. Etap zewnetrzny uruchamiany jest obligatoryjnie, gdy dziecko popetnilo czyn
karalny (wszystkie czyny opisane w kodeksie karnym, ktoére nie mogg byc
uznane za przestgpstwo ze wzgledu na wiek sprawcy, jak rowniez pewna kategoria
wykroczen, wyraznie wskazanych w Ustawie o postgpowaniu w sprawach
nieletnich). Woéwczas Dyrektor zglasza sprawe na Policje lub do Sadu
Rodzinnego.

Procedura postepowania w przypadku przejawow autoagresji,
np. samookaleczenia, mysli samobdjcze

§ 15

1. Kazdy pracownik placowki, ktory dowiaduje si¢ o fakcie zachowan
autoagresywnych u ucznia, powinien podja¢ natychmiastowe dziatania w celu
przerwania tych zachowan i1 zapewnienia bezpieczenstwa uczniowi. W razie
potrzeby zawiadomi¢ pielegniarke lub wezwaé pogotowie.

2. Nastgpnie nalezy zglosi¢ sprawe do wychowawcy dziecka, ktorego sprawa
dotyczy oraz do pedagoga/psychologa szkolnego lub Dyrektora/Wicedyrektora
szkoty.

3. Pedagog/psycholog lub inna osoba wskazana przez Dyrektora/Wicedyrektora
prowadzi rozmowy z dzieckiem, majace na celu wykazanie szkodliwosci takich
dziatan.

4. Pedagog/ psycholog powiadamiajg o zdarzeniu rodzicoéw/opiekundow prawnych

dzieci 1 wspdlnie szukaja sposobow na pomoc dziecku. Dla dziecka sporzadza si¢
8



Plan Pomocy Dziecku, ktory zawiera $rodki zaradcze zapobiegajace powtarzaniu
si¢ zachowan autoagresywnych oraz wykaz instytucji udzielajagcych pomocy.

5. Czlonkowie Zespotu Interwencyjnego prowadza monitoring odnosnie
przestrzegania ustalen.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole
przez rodzica innego ucznia

§ 16

1. Osoba bedaca $wiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica innego ucznia zglasza
problem pedagogowi szkolnemu lub Dyrektorowi/Wicedyrektorowi szkoty.

2. Dyrektor/Wicedyrektor i pedagog/psycholog/wychowawca przeprowadzaja rozmowe
z rodzicem krzywdzacym inne dziecko na temat zdarzenia. Rodzic zostaje pouczony,
ze jezeli ma zastrzezenia do zachowania dziecka, ktérego dotyczyto zdarzenie, to ma
prawo rozmawia¢ na ten temat tylko i wylacznie z osobami dorostymi, tzn. z
rodzicami/opiekunami  prawnymi tego dziecka, Dyrektorem/Wicedyrektorem,
nauczycielem, pedagogiem/psychologiem Iub wychowawcg. Niedopuszczalne jest
stosowanie wszelkiego rodzaju agresji stownej i fizycznej wobec dziecka.

3. O zaistniatym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej przez
Dyrektora/Wicedyrektora i pedagoga/psychologa/wychowawce z rodzicem innego
ucznia, ktory dokonat krzywdzenia, zostaja powiadomieni rodzice/prawni
opiekunowie dziecka skrzywdzonego.

4. Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy
i pedagoga/psychologa.

5. Jezeli rodzice/prawni opiekunowie wyrazaja chec¢ spotkania z rodzicem, ktory dokonat
krzywdzenia, to organizuje si¢ takie spotkanie, w czasie ktdérego wyjasnia si¢
wszystkie okolicznos$ci zdarzenia 1 ustala si¢ dalsze kroki dziatania. Rodzic, ktory
dokonat krzywdzenia ma takze mozliwo$¢ zados€uczynienia dziecku w obecno$ci
jego opiekunow.

6. W przypadku gdy zdarzenie ma znamiona przestgpstwa, Dyrektor szkoty powiadamia
0 tym fakcie Policjg.

Procedura post¢epowania w przypadku, gdy pracownik szkoly podejrzewa,
ze rodzic lub prawny opiekun ucznia odbierajacy dziecko ze szkoly jest pod
wplywem alkoholu lub innych srodkow odurzajacych

§ 17
1. Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej

dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych lub
przejawia zachowania agresywne.



How

Nalezy bezzwlocznie powiadomi¢ o tym wychowawce klasy, pedagoga/ psychologa,
a nastepnie Dyrektora/ Wicedyrektora szkoty.

Nie mozna pozwoli¢ na zabranie dziecka ze szkoly.

Pedagog/psycholog telefonuje do drugiego rodzica dziecka/prawnego opiekuna
dziecka lub innej osoby uprawnionej do odbioru dziecka, by odebrata dziecko ze
szkoty (nauczyciel lub inny pracownik szkoty absolutnie nie moze wlasnym autem
odwozi¢ dziecka do domu).

Jesli rodzic/opiekun prawny lub osoba uprawniona do odbioru dziecka zaprzecza,
jakoby znajdowata si¢ pod wplywem alkoholu lub $rodkow odurzajacych i dazy do
zabrania dziecka ze szkotly, Dyrektor powiadamia o zaistniatym fakcie Policje, prosi
o przyjazd i zbadanie ewentualnej obecnosci alkoholu we krwi badZz wykonanie testu
na obecnos$¢ srodkow odurzajacych u rodzica/opiekuna prawnego dziecka/osoby
uprawnionej do odbioru dziecka. Zglaszajac taki incydent, nalezy pamietaé, aby uzyé
sformutowania ,,Istnieje domniemanie/ przypuszczenie, iz rodzic/opiekun prawny
dziecka/osoba uprawniona do odbioru dziecka znajduje si¢ pod wplywem
alkoholu/Srodkéw  odurzajacych” (uzycie sformulowania ,,domniemanie/
przypuszczenie” chroni szkote przed konsekwencjami prawnymi w sytuacji, gdyby
rodzic/opiekun prawny/osoba uprawniona do odbioru dziecka nie byla pod wptywem
alkoholu/$rodkéw odurzajacych).

W przypadku braku kontaktu z Dyrektorem szkoly czynnosci opisane w pkt. 5
wykonuje Wicedyrektor lub pedagog.

Nastgpnie osoba podejmujaca dziatania sporzadza notatke shluzbowa z opisem
zdarzenia i podjgtych dziatan.

Jezeli sytuacja si¢ powtarza, Dyrektor zwraca si¢ z prosbag do Sadu Rodzinnego
o wglad w sytuacj¢ rodzinng lub powiadamia MOPS.

Rozdzial IV

Zasady bezpiecznej relacji

Kodeks postepowania z dzieckiem
§18

Stosunek pracownikoéw do ucznia cechuje: zyczliwos¢, wyrozumiato$¢ i cierpliwose,
a jednoczes$nie stanowczo$¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow,
wymagan.

Pracownik placowki:

a) szanuje godnos$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielno$¢ myslenia 1 refleksyjno$¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wilasne
poglady,

b) pamigta, ze pierwszymi i gldwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice/
opiekunowie prawni, Szanuje ich prawa oraz wspomaga W procesie
wychowania,
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3.

4.

c) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby
1 wspomagac jego mozliwosci,

d) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wlasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow,

e) uczy =zasad kultury osobistej oraz wplywa na ksztalttowanie postaw
prorodzinnych ucznia,
f) wychowuje swoich uczniow w duchu wspoétdziatania i wspotzycia w grupie,
uczac jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.
Pracownikéw  obowigzuja:  obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresowno$¢
1 szacunek w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.
Niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy wobec uczniow.

§19

Pracownicy szkoty zobowiazuja si¢ do przestrzegania zasad w nastgpujacych obszarach:

1.

Réwne traktowanie - Pracownicy szkoly w rowny sposéb traktuja wszystkich
ucznidw, a kazdy uczen ma prawo do sprawiedliwej i rzetelnej oceny swojej pracy.
Relacja pracownicy szkoty — dziecko charakteryzuje si¢ wzajemnym szacunkiem,
kulturg i nastawieniem na wspotprace, wzajemng pomoc i Zrozumienie.
Komunikacja werbalna - Nauczyciele wraz z pozostatymi pracownikami szkoty
zwracajg si¢ do dzieci z poszanowaniem ich godnosci. Dzieci nie sg etykietowane, nie
sa przezywane, mozliwos$ci 1 ograniczenia dzieci sg respektowane. Dzieci innej rasy,
wyznania 1 narodowosci traktowane sg z szacunkiem. Pracownicy szkoty zwracajg si¢
do wszystkich dzieci po imieniu, wyjatkiem jest sprawdzanie listy obecnosci, kiedy
wymieniajg nazwisko ucznia.
Kontakt fizyczny z dzieckiem z inicjatywy nauczyciela przejawiac si¢ moze w formie
wspierajacych gestow: potozenie reki na ramieniu, poglaskanie po glowie. Wyjatkiem
jest sytuacja, gdy dziecko z wlasnej inicjatywy przytuli si¢ do nauczyciela.
Czynnosci higieniczno — opiekuncze -W przypadku dzieci mlodszych z klas I-llI
i dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w sytuacji koniecznej/krytycznej,
pracownik szkoly podejmuje czynnosci higieniczno — pielggnacyjne. O sytuacji
zawiadamia rodzicow. W przypadku ucznidow z powtarzajgcymi si¢ problemami
w zakresie treningu czystosci, rodzic/prawny opiekun podpisuje zgode na
podejmowanie czynnosci higienicznych przez nauczyciela.
Dyscyplinowanie - dzieci sg wdrazane do przyjmowania odpowiedzialnosci za swoje
dzialania poprzez ponoszenie konsekwencji wlasnego zachowania. Dzieci s3
zapoznawane z konsekwencjami konkretnych dziatan nieakceptowanych w szkole.
W sytuacji, gdy zachowanie ucznia tamie zasady regul spotecznych, nauczyciel
podejmuje dziatania dyscyplinujace, kroki wychowawcze zgodne z zapisami
w Statucie szkoty. Wobec uczniow podejmowane sa konsekwencje, nie kary.
Kontakty online z dzieckiem poza placowka - kontakt przez Internet ma shuzy¢
jedynie celom dydaktycznym i opiera si¢ przede wszystkim na poczcie email lub
platformach edukacyjnych (np.: Installing, Edmodo itp), dzigki ktérym nauczyciele
umozliwiajag uczniom rozwijanie zainteresowan 1 zdolno$ci oraz wykonywanie
dodatkowych prac dla chetnych.
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. Posilki — uczniowie sg zachgcani do spozywania positkOw, zmuszanie nie jest
stosowane. Mlodsze dzieci jedza samodzielnie, w razie potrzeby korzystaja z pomocy
nauczyciela. Dla dzieci mtodszych organizowane sg takie godziny obiadu, by mogty
one w spokoju i bezpiecznej atmosferze spozy¢ positek.

Wspélna aktywnos¢ — mtodsze dzieci sg zach¢cane do udzialu w proponowanych
formach i1 rodzajach aktywnosci. Zajecia 1 zabawy sa dostosowane do mozliwos$ci
ucznidw. Ograniczenia uczniow sg akceptowane. Zawsze nad uczniami sprawowana
jest opieka nauczyciela. Przedstawiciele firm i instytucji majacy kontakt z dzie¢mi
(teatrzyki, koncerty, wycieczki) sg sprawdzani pod wzgledem wiarygodno$ci przez
nauczycieli — organizatorow wyjsc.

. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci — przy zapisie do szkoly, w tym do $wietlicy,
rodzice/prawni opiekunowie dzieci wskazuja osoby upowaznione do odbioru dziecka.

Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§ 20

. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, a takze w ustawie z dnia 21 lutego
2019r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.

. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostgpem.

. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisoéw.

. Dane osobowe dziecka sg przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajagcymi z ustawy
0 systemie oswiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991r (ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 0 zmianie
ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw), ustawy z dnia 29 lipca
2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i funkcjami statutowymi szkoty,
a takze Z USTAWY 2z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 59, 949 i 2203) oraz USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy
wprowadzajace ustawe —Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz.60).

. Dane osobowe dzieci wykorzystywane sg wylgcznie zgodnie z przeznaczeniem, do
ktérego zostaly udostepnione.

. Rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci przystuguje wglad do danych osobowych
dziecka z mozliwoscig ich zmiany.

. W uzasadnionych sytuacjach pracownik moze skontaktowac si¢ z opiekunami dziecka
i zapyta¢ o zgode¢ na podanie danych kontaktowych osobom zainteresowanym.

. Nad ochrong danych osobowych czuwa powotany w placéwce Inspektor ochrony
danych.

12



§ 21

Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§ 22

. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani
jego opiekunie.

. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidow z dzie¢mi oraz ich
opiekunami prawnymi..

Pracownik szkoty w kontakcie z przedstawicielami medidéw nie wypowiada si¢
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

§ 23

W celu realizacji materialtu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia instytucji. Decyzj¢ w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje
Dyrektor.

Dyrektor placéwki, podejmujac decyzj¢, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym,
wyznacza osobe, ktéra ma za zadanie przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu
realizacji materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Rozdzial VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 24

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong¢ wizerunku dziecka.

§ 25

Rodzic/opiekun prawny wyraza pisemng zgod¢ na utrwalanie wizerunku dziecka lub
jej brak podczas pierwszego zebrania z wychowawca klasy.
Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
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wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placowki

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunow na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

Szkota zapewnia edukacj¢ dzieciom na temat zasad ochrony ich wizerunku.

§ 26

Upublicznianie przez pracownika szkoly wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

Przed utrwaleniem wizerunku dziecka przez pracownika szkoty lub inng osobe (np.
innego  rodzica) nalezy poinformowa¢ dziecko oraz opiekuna, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na stronie szkoty lub portalu spotecznosciowym).
Wszystkie osoby niebedace pracownikami szkoty, a utrwalajace wizerunek dzieci na
nosnikach, zobowigzane sa do niewykorzystywania ich w celach niezgodnych
Z prawem.

Fotograf, ktory okresowo wykonuje zdjgcia uczniom szkoty, przedstawia Dyrektorowi
o$wiadczenie, w ktorym wyjasnia, w jaki sposob przechowuje kopie zdje¢ 1 co si¢
dalej z nimi dzieje.

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, film)

§ 27

Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.

Zarejestrowane obrazu powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.
Nalezy upewni¢ sig, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spgdza czasu z dzie¢mi ani nie
ma do nich dostepu bez nadzoru.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow dzieci
nalezy zglasza¢ i1 rejestrowaé podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci

§ 28

Nalezy uzywac tylko imion dzieci i nie ujawnia¢ szczeg6téw dotyczacych ich miejsca
zamieszkania, szkoly czy zainteresowan.

Nalezy uzyskac pisemng zgodg rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystywanie
wizerunku dziecka i poinformowa¢ wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie i w
jaki sposob bedzie wykorzystywany jego wizerunek.

Powinno si¢ wykorzystywaé obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcow
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1 dziewczeta, dzieci w r6znym wieku, o roznych uzdolnieniach i reprezentujace rdzne
grupy etniczne.
4. Nalezy poprosi¢ specjalistow o rad¢ w sprawie zamieszczenia obrazow dzieci na
stronie internetowe;j.
(Na podstawie wytycznych Departamentu Ochrony Dzieci EFA, dotyczacych
wykorzystywania wizerunkéw dzieci ponizej osiemnastego roku zycia,
www.Thefa.com).

Rozdzial VII

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 29

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktdére mogg stanowi
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju. W szczeg6élnosci nalezy zainstalowad
1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
nauczyciela w czasie zaje¢ komputerowych oraz $wietlicowych lub innych zajeé
lekcyjnych.

3. Nauczyciele sprawujacy nadzér nad zajeciami wymienionymi w/w  punkcie, maja
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Osoba odpowiedzialna za potaczenie z Internetem zapewnia na wszystkich
komputerach z dostgpem do Internetu na terenie placowki zainstalowane
i aktualizowane:

a. oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,
b. oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,
C. oprogramowanie antywirusowe

5. Wymienione w pkt. 4 oprogramowania sg aktualizowane przez wyznaczonego
pracownika szkoty przynajmniej jeden raz W miesigcu.

6. Administrator sieci przynajmniej jeden raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
z dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne treSci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, usuwa je.

7. W celu ochrony dzieci przed kontaktem z niebezpiecznymi treSciami z Internetu na
terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z telefonow komorkowych, tabletow,
smartfonow i innych urzgdzen multimedialnych, a tym samym korzystania z Internetu
poprzez to narzedzie. Zakaz ten nie dotyczy korzystania z w/w urzadzen pod
nadzorem nauczyciela do celéw edukacyjnych podczas zajec.

8. W przypadku przytapania na niedozwolonym uzyciu urzadzenia, wymienionego
w pkt. 7, uczen jest zobowigzany do wylaczenia i oddania go nauczycielowi,
a nauczyciel przekazuje urzadzenie do sekretariatu, skad moga je odebra¢ rodzice/
opiekunowie prawni ucznia.

9. Uczniowie mogg wykorzysta¢ swdj telefon komorkowy tylko w celu skontaktowania
si¢ z rodzicami w pilnej sprawie i tylko za zgodg nauczyciela.
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10. Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie zapoznawani sg ze szczegdlowymi
zasadami dostepu dzieci do Internetu.

11. W przypadku wykorzystywania przez ucznia w niewltasciwy sposob szkolnego sprzetu
komputerowego, stosowania Internetu w krzywdzacy innych sposéb lub tamania praw
autorskich, szkota ma prawo zastosowa¢ wobec niego konsekwencje przewidziane
w Statucie szkoty oraz jest zobowigzana poinformowac o tym zachowaniu rodzicéw/
opickunow prawnych. Zasada ta dotyczy takze zachowania poza szkota, szczegdlnie
jesli ma szkodliwy wptyw na uczniéw z SP 26.

12. W przypadku ujawnienia sytuacji, w ktérej uczen zostal ofiarg cyberprzemocy,
pracownicy szkoty podejmujg dziatania zgodne z Polityka Ochrony Dzieci (rozdziat
V).

Rozdzial VIII

Rekrutacja i monitorowanie pracownikow szkoly w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci

§ 30

Przy przyjeciu do pracy nauczyciel i pracownik na stanowisku urzednika samorzadowego
przedstawiajg Dyrektorowi szkoly zaswiadczenie o niekaralnosci (z KRK). Gdy przepisy
prawne nie zezwalaja na pozyskanie takiego zaswiadczenia podpisuja oni o$wiadczenie o
niekaralnosci za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci i przestgpstwa z
uzyciem przemocy na szkode maloletniego i ze nie toczy si¢ przeciwko nim  zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie (zatacznik nr 3).

§ 31

Nauczyciel mianowany 1 dyplomowany przed zatrudnieniem poprzez mianowanie
obowigzany jest do przedstawienia Dyrektorowi szkoly informacji z Krajowego Rejestru
Karnego (zgodnie z art. 10 ust. 8a KN).

§ 32

Przy przyjeciu pozostatych pracownikow, zgodnie z przyjeta w szkole Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem, sg oni zobowigzani do podpisania o$wiadczenia, ze nie s3
skazani za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci i przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkode matoletniego 1 Ze nie toczy si¢ przeciwko nim zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie (zgodnie z art.22 § 4 Kodeksu pracy).
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§33

W  przypadku zatrudniania lub dopuszczania oséb do innej dzialalno$ci zwigzanej z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi (np.
wyjazdy na ferie zimowe, agroturystyka, obozy jezdzieckie) Dyrektor placowki ma
obowigzek sprawdzenia czy dane zatrudnianej lub dopuszczanej osoby sa zamieszczone w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSTPS) zgodnie z art. 21 ustawy z dnia
16 maja 2016 r. przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U.
poz. 862 z poézn. zm.).

Dane te pozyskuje od pracodawcow tych osob lub bezposrednio z Rejestru Przestgpstw na Tle
Seksualnym po przekazaniu numeréw PESEL. Posredniczy w przekazaniu powyzszych
danych nauczyciel bgdacy organizatorem wyjazdu, ktory jest zatrudniony w szkole. Jezeli
wspotorganizator wyjazdu odmawia przedstawienia danych koniecznych do weryfikacii,
wyjazd taki nie dochodzi do realizacji

§ 34

Z dokumentem ,,Polityka wewngtrzna Szkoty Podstawowej nr 26 we Wroctawiu w zakresie
ochrony dzieci przed ro6znymi formami krzywdzenia” zostajg zapoznani wszyscy pracownicy
szkoty oraz kazdy nowo przyjety pracownik szkoly, a takze stazysci, praktykanci
i wolontariusze.

Rozdzial | X

Monitoring stosowania Polityki

§ 35

1. Dyrektor instytucji wyznacza osoby wchodzace w sktad Zespotu Interwencyjnego,
odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki w szkole.

2. Osoby, o ktéorych mowa w punkcie 1, s odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, raz na 6 miesigecy przeprowadzaja wsrod
pracownikow szkotly ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki (zatacznik nr 4).

5. Pracownicy szkoty moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia
Polityki w instytucji.

6. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1. sporzadzajg 2 razy w roku szkolnym raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuja Dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej.

7. Dyrektor/rada pedagogiczna wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany i oglasza
pracownikom szkoly oraz opiekunom dzieci uczgszczajacych do szkoly nowe
brzmienie Polityki.
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Rozdzial X
Przepisy koncowe

§ 36

1. Polityka wchodzi w zycie Zarzadzeniem Dyrektora nr 05/03/2020 z dnia 27.03.2020 1.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikéw szkoly i opiekunow dzieci,
W szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow szkoty, w
pokoju nauczycielskim lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczna oraz
zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.

Opracowanie : Dyrektor [zabela W ojtycka oraz Zespot Interwencyjny w sktadzie:

Beata Tran Quoc - pedagog

Violetta Bobinska — Szocik - psycholog
Anna Cwiek — pedagog

Jolanta Popiotek - wicedyrektor

Hanna Szkodzifnska ~ nauczyciel
Magdalena Powstanska — lider klas 4-8
Anna Jastrzgbska — nauczyciel

Michatl Baran-- sekretarz szkoly
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