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Skolsky vzdelavaci program pre Ziakov s naruSenou komunikac¢nou schopnost’ou
— primarne a niZSie stredné vzdelavanie

I. VSeobecna charakteristika $koly

1.1 Velkost’ $koly

Skola poskytuje vychovu a vzdelavanie Ziakom v dvoch vlastnych budovach umiestnenych v roznych
Castiach mesta Lucenec. V Skole sa vzdelava spolu spravidla od 180 do 200 ziakov v zakladnej Skole. Z toho
je 15 — 20 ziakov so sluchovym postihnutim. Dvadsat’ aZ Styridsat’ deti a ziakov byva ubytovanych
v Skolskom internate. Riaditel'stvo $koly sa nachadza na Ul. Karola Supa 48. V budove je umiestnena
$pecialna materska $kola internatna, ktora navstevuje od 40 do 60 deti. Dalej sa v budove $koly na Ul. Karola
Supa 48 nachéadza spravidla 10 - 11 tried ZS. Nachadza sa tu 5 - 6 oddeleni $kolského klubu deti (pre Ziakov
prvého az 5. ro¢nika) a 3 - 6 vychovnych skupin Skolského internatu. V internate sa nachadza 10 spalni.

Druhou budovou je budova na Ul Dr. Herza 6. V tejto budove sa nachadza spravidla 9 - 10 tried, ¢o
je spolu od 80 do 90 ziakov. V tomto $kolskom roku je v budove 9 tried a 9 vychovnych oddeleni v skolskom
klube deti. Skolsky klub deti v $kolskom roku 2018/2019 navitevuji vsetky deti pripravného aZ treticho
ro¢nika, ktoré maju zaujem.

V skolskom roku 2018/2019 st voboch budovach spolu 2 triedy pre Ziakov so sluchovym
postihnutim a 19 tried pre Ziakov s naru$enou komunika¢nou schopnostou (d’alej len NKS).

1.2 Charakteristika Ziakov

Ziakom §koly moze byt’ diet’a s narusenou komunikaénou schopnostou (d’alej len NKS) alebo s NKS

v kombinécii s inym postihnutim, okrem mentalneho postihnutia, ktoré byva v meste Lucenec, alebo jeho
blizkom, ¢i vzdialenejSom okoli — Banskobystricky samospravny kraj. Neprijimame ziakov s mentalnym
postihnutim a s poruchou spravania, resp. s dominantnou poruchou spravania a emocii (ani v kombinacii
s NKS).

1.3 Charakteristika pedagogického zboru

V skole je priemerny pocet ucitelov 31, z toho je 90 % zien. Vychovavatelov priemerne 16, z toho je
87% zien. Kvalifikovanost’ sa pohybuje okolo 94%. V Skole pracuju pedagogicki zamestnanci: ucitel’, asistent
ucitel’a, vychovavatel. Odborni zamestnanci: Specialny pedagdg, Skolsky logopéd, psycholdg, Skolsky
psycholég, socialna pracovnicka. Nepedagogicki zamestnanci: pomocné vychovavatelky, detska sestra,
technicki, ekonomicki a administrativni zamestnanci.

Pedagogicki zamestnanci

spinaju kvalifikaéné poziadavky stanovené vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

preukazuji. odborné a osobnostné sposobilosti, ktoré vyuzivaju pri pedagogickej komunikacii,
motivacii ziakov, ich diagnostikovani, hodnoteni, pozitivnom riadeni triedy, s dérazom na odborni
Specializaciu — logopédia a surdopédia,

riadia svoje sebavzdelavanie a celoZivotné vzdeldvanie v odbornej oblasti a osobnostnom raste, ako
sucast’ kolektivu pedagoégov su schopni vzajomnej efektivnej a I'udsky podporujucej komunikacie,
spoluprace, timovej prace a kooperativneho rieSenia problémov.

Vediici pedagogicki zamestnanci § § .
Riaditelka Skoly, zdstupkyna RS pre II. stupen, zdstupkyiia RS pre 1. stupei, zastupkyia RS pre SMS,
veduca SKD a SI




svojimi manazérskymi, organizaénymi a pedagogickymi schopnostami vytvaraju predpoklady pre
fungujici, motivovany spolupracujuci kolektiv s profesionalnou klimou a podporujucim prostredim,
staraju sa o svoj odborny a osobnostny rast, ako aj vsetkych Clenov kolektivu a vytvaraju pre tento
ich rast podmienky,

su schopni poradit ucitefom a obhajit ich pred negativnymi faktormi, ktoré by nepriaznivo
ovplyviovali ich pedagogické posobenie.

Asistent ucitela

pracuje v triede, ktoru navstevuje dieta/ziak alebo viac deti/ziakov s tazkym stupfiom postihnutia,
alebo s viacnasobnym postihnutim, ak si to vyzaduje vychova a vzdelavanie prislusného diet'ata/ziaka
v zavislosti od zavaznosti jeho postihnutia a potreby prekonania bariér zapri¢inenych zdravotnym
postihnutim. Asistent ucitela moze pracovat so ziakom/Ziakmi v triede aj mimo triedy.

Vychovavatel
pracuje v triede so ziakmi pripravného az piateho ro¢nika v alebo v Skolskom internatne so Ziakmi
pripravného az deviateho ro¢nika.

Skolsky logopéd

logopéd s odbornou a pedagogickou sposobilost’ou platnou v rezorte Skolstva,

pri svojej praci sa riadi platnym Ramcovym obsahom vzdelavania ILI pre pripravny az 9. ro¢nik pre
ziakov s NKS a s vyvinovymi poruchami ucenia,

vykonava odborné cCinnosti v ramci logopedickej intervencie - diagnostiky, terapie a prevencie
detom/ziakom s naruSenou komunikacnou schopnostou tykajuce sa najmi logopedickej diagnostiky,
terapie, stimulacie, korekcie a reedukécie v silade s Usmernenim MSVVaS SR ¢&. 2011-5566/23356:14-
914,

poskytuje odborné poradenstvo a konzulticie zakonnym  zastupcom deti a pedagogickym
zamestnancom $kol a Skolskych zariadeni.

Psycholog a skolsky psycholog
odborna prax s detmi/ziakmi s NKS a so sluchovym postihnutim.

Vychovny poradca
odborna prax s detmi/ziakmi s NKS a so sluchovym postihnutim,
zaroven koordinator pre skolsky vzdelavaci program.

Dalej je v $kole ustanoveny koordinator protidrogovej prevencie a environmentalnej vychovy
a koordinator vychovy k manZzelstvu a rodicovstvu.

Vsetci uvedeni zamestnanci sa priebezne vzdelavaju v sulade s Planom kontinualneho vzdelavania.

PoZiadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Kontinualne vzdelavanie zabezpecuje u pedagogickych zamestnancov ststavny proces nadobudania
vedomosti, zrunosti a spdsobilosti. V nasej Skole ho vnimame ako prirodzent sucast’ celozivotného
vzdelavania. Cielom kontinualneho vzdelavania je udrZiavanie, obnovovanie, zdokonalovanie a dopiiianie
profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej Cinnosti. Optimalne
nastavené poziadavky na kontinualne vzdelavanie mozu S$kole na jednej strane pomoct napredovat
v oblastiach vyuZivania modernych aktivizujucich metdéd vo vychove a vzdelavani zdravotne
znevyhodnenych deti a Ziakov a na druhej zabezpecit odborny rast pedagogickych a odbornych
zamestnancov.

Poziadavky na kontinualne vzdelavanie vyplyvaju zo zaradenia pedagogickych a odbornych
zamestnancov do jednotlivych kariérovych stupiiov.

Dominantnou tulohou naSej Skoly je v prvom rade reSpektovanie zaujmov Skoly, moznosti Skoly
a nakoniec zaujmami a potrebami jednotlivych zamestnancov.




Zakladné okruhy poziadaviek na kontinualne vzdelavanie v podmienkach $koly:
Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon §pecializovanych funkcii
Priprava pedagogickych zamestnancov zamerand na ziskanie klIacovych kompetencii pri praci s
modernymi u¢ebnymi, didaktickymi prostriedkami a pomockami — modernizacia vzdelavacieho procesu
s podporou IKT.
Priprava pedagogickych zamestnancov zamerand na ziskavanie vedomosti, zru¢nosti z oblasti
aktivizujucich metod vo vychovno- vzdelavacom procese.
Zhromazd'ovanie a rozSirovanie sklsenosti z pedagogickej a riadiacej praxe: - funkéné, funkcné
aktualiza¢né vzdelavanie veducich pedagogickych zamestnancov.

1.4 Organizacia prijimacieho konania

Riaditel’ka prijima do Skoly Ziakov s postihnutim vsulade s § 5 ods. 3 pism. a) zakona
¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, na zaklade § 7 vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 322/2008 Z. z.
o Specidlnych Skolach a § 61 ods. 1 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Podmienkou pre prijatie diet'at’a/ziaka do $koly je pisomna ziadost’
zakonného zastupcu a pisomné vyjadrenie zariadenia vychovného poradenstva a prevencie, vydané na zaklade
diagnostického vysetrenia dietata, v ktorom je definovany a uvedeny prislusny druh a stupen zdravotného
postihnutia/naruSenia (sluchové postihnutie, narusend komunika¢na schopnost’). Neprijimame ziakov
s mentalnym postihnutim, ani s dominantnym — primarnym postihnutim: poruchy spravania, poruchy
spravania a emoéné poruchy). Ziaci sa prijimaju spravidla do 15. 09. v prislusnom $kolskom roku.

1.5 Dlhodobé projekty

Skola sa pravidelne zapajala do vyziev a projektov (ESF — Sektorovy operaény program Ludské
zdroje), aj v sucCasnosti sa zapaja do projektov s cielom skvalitnit’ materialne a technické podmienky skoly.
Vramci projektov EU a narodnych projektov, ktorych organizatorom si iné organizacie, sa viaceri
pedagogicki zamestnanci zapajajui do vzdelavania (Erasmust). Snahou vedenia Skoly je zabezpecit
v spolupraci so zriad'ovatelom zlepSovanie technického stavu budov, materidlneho vybavenia, vybavenia
kompenza¢nymi pomockami.

1.6 Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi
Partneri, s ktorymi skola nevyhnutne spolupracuje pri napliiani svojich cielov:

Zriad’ovatel’: Okresny trad Banské Bystrica, Nam. L. Stara 1, Banské Bystrica,

Rodidia: zakonni zastupcovia, Zdruzenie rodi¢ov deti a Ziakov so SP a s NKS,

Zamestnanci Skoly: pedagogicki, odborni a nepedagogicki

Socidlny partner: odborova organizacia,

Skolskd samosprdva: Rada skoly,

Stavovskd organizdcia: Spoloénost pre $pecialnu a lie¢ebna vychovu v SR (SSLV v SR),
Zastupcovia obcanov so zdravotnym znevyhodnenim: Asociacia rodicov nepocujucich deti v SR
ANEZSP v SR,

Institiicie priamo riadiace: MSVVaS SR, SPU, NUCEM, VUDPaP

Vzdelavacie institucie, pripravujuce pedagogov: PdF UK v Bratislave.

Treti sektor: Zdruzenie podporovatel'ov a priatel'ov sluchovo postihnutych deti Zakladnej Skoly
internatnej pre sluchovo postihnutych v Lu¢enci, Nadacia Pocut’ srdcom, d’alSie institicie.
Partnerské Skoly: $peciilne skoly v SR, Specialna $kola pre Ziakov so sluchovym postihnutim v Egri.




Analyza poziadaviek a spokojnosti partnerov

SKOLA - ZRIADOVATEL

ZRIADOVATEL - SKOLA

Poskytuje kvalitnti vychovu a vzdelavanie,
plni ciele stanovené v Narodnom programe,
stanovuje si splnitelné ciele v sulade
s poziadavkami humanne;j Skoly,
zabezpetuje plynula prevadzku. Skola od
zriad'ovatel’a oéakava podporu pri napifiani
cielov.

Zabezpecuje dostatok financii na prevadzku Skoly,
oCakava kvalitné plnenie uloh a kvalitné sluzby
verejnosti.

SKOLA - RODIC

RODIC - SKOLA

Skola poskytuje rodicovi ako
objednavatel'ovi kvalitné sluzby v ramci
vychovy a  vzdelavania, celodennej
starostlivosti  (stravovanie, ubytovanie),
poradenstva, poskytuje mimoskolské
aktivity.

Rodicia spolupracuji so Skolou, poznaji a
podporuju jej hlavné ciele, pomahaju Skole,
podiel’aju sa na realizacii cielov. Prostrednictvom
volenych zastupcov sa  podielaju na
spolurozhodovani o hlavnych zameroch skoly.
Podla  vysledkov ~ zvykonanych  prevazne
anonymnych zist'ovani rodi¢ia najviac pozaduju:

e Specializiciu — odborny pristup MS/ZS podla
$pecialnych vychovno-vzdelavacich  potrieb
svojho diet’at’a,

Pravidelny kontakt a poradenstvo s pedagogmi
svojho dietata (informovanie o aktivitach,
ktor¢é sa robia, o napredovani diet'at’a)
Aplikaciu novych metod zameranych na vyvin
reci, sluchova vychovu, ¢itanie s porozumenim,
terapiu poruch ucenia.

Vyssiu frekvenciu individualnych
logopedickych intervencii, ako je umoZnena
teraj$im uc¢ebnym planom.

ZlepSovanie materialneho vybavenia Skoly —
pomocky, tprava aredlu...

SKOLA — ZAMESTNANCI

ZAMESTNANCI - SKOLA

Vytvara pre zamestnancov $koly optimalne
pracovné podmienky, psychohygienické
podmienky, zabezpeCuje moznosti d’alSicho
vzdelavania, oboznamuje s novou
legislativou, vytvara 0¢inni organiza¢ni
Strukturu, priestor na realizaciu a tvorivost,
priznava samostatné kompetencie, vytvara
vnutorné Skolské predpisy tak, aby sa
s nimi stotoznili vSetci zamestnanci.

Plnia celkové a Ciastkové ciele Skoly, permanentne
sa vzdelavaju, s aktivni a iniciativni, spolupracuju
s rodiCovskou verejnostou, ucinne spolupracuju
s dal§imi partnermi Skoly, vytvaraji pozitivny
imidz Skoly. Kazdy ¢len pedagogického zboru ma
pravo participovat’ na tvorbe Skolskych noriem, tiez
na usmeriiovani chodu skoly.

Akceptuja vnutorné skolské predpisy s vedomim,
ze nariadenia, ktoré spolocne skoncipovali a prijali,
budi musiet’ plnit’.

Zamestnanci pozaduju:

e QOcenovanie kvalitného vykonu zamestnanca.

e ZabezpecCovanie dalSieho vzdelavania
a profesionalneho rastu.
Otvoreni a priamu komunikaciu veducich
pracovnikov so zamestnancami.




SKOLA ORGANIZACIE, SPOLUPODIECAJUCE SA
NA VYCHOVE A VZDELAVANI

Prizyva organizacie k spolupraci Pomahaju plnit” hlavné tlohy skoly.

SKOLA - SKOLSKA SAMOSPRAVA | SKOLSKA SAMOSPRAVA -SKOLA
Predklada samosprave koncepciu, plany | Vyjadruje sa k hlavnym tuloham, dava podnety
prace, plany rozvoja, podnety na pomoc | a navrhy na skvalitnenie Cinnosti, spolupodiel'a sa
a spolupracu, ocakava pomoc. na realizacii iloh, poskytuje pomoc.
SKOLA — OSTATNI PARTNERI MSVVaS SR, SPU, NADACIE, OBCIANSKE
ZDRUZENIA, PROJEKTOVi PARTNERI -
SKOLA

Skola  prizyva  kspolupraci ~ OZ, | Skola olakiva od MSVVaS SR - SPU -
projektovych partnerov, ocakava pomoc, | vypracovanie koncepcie vychovy a vzdelavania,
podporu, doveru. podnety a vyzvy na realizaciu projektov, podporu
pri realizacii projektov od OZ a d’al$ich partnerov.

1.7 Priestorové a materialno-technické podmienky $koly

Skola poskytuje vychovu a vzdelavanie Ziakom v dvoch vlastnych budovach rozmiestnenych v roznych
Castiach mesta Lucenec. Riaditel'stvo Skoly sa nachadza v budove na ulici Karola Supa 48, kde st triedy
spravidla od $tvrtého ro¢nika. Druha budova sa nachadza v centre mesta na ulici Dr. Herza 6 a nachadzaju sa
tu triedy prvého stupna (pripravny az treti ro¢nik). V Skole st triedy pre ziakov s naru$enou komunikac¢nou
schopnostou a triedy pre sluchovo postihnutych ziakov.

V zakladnej skole sa vzdelava spolu spravidla od 180 do 200 Ziakov. Dvadsat’ az Styridsat’ Ziakov byva
ubytovanych v Skolskom internate v budove na ulici Karola Supa 48. V budove je umiestnena $pecialna

materska Skola internatna, ktora navstevuje od 40 do 50 deti. V internate sa nachadza 10 spalni. V budove sa
nachadza 8 logopedickych ucebni, 1 chemické a fyzikéalne laboratorium, 2 dielne (kovo a drevo dielia), 2
pocitacové ucebne, 1 uéebna zemepisu, 1 uéebinia s interaktivnou tabulou, kuchynka — ucebia vytvarnej
vychovy, ucebna etickej vychovy s velkoplosnou obrazovkou, u¢ebiia slovenského jazyka, u¢ebna anglického
jazyka, ucebnia rytmicko-pohybovej vychovy. Sucastou skoly je telocvic¢na, bazén (t. ¢. nefunkcny),
spoloCenska miestnost’ a 2 herne pre mimoskolski vychovu. Areal $koly tvori skolsky dvor a Skolské ihriska
(detské, na loptové hry a atletiku).

Stcast'ou arealu skoly je aj zdravotné stredisko, ktoré pozostava z: 1 miestnost’ pre zdravotnu sestru,
1 stomatologicka ordinacia a 2 izby pohotovostnej/izolaénej 16zkovej Casti.

Pitny a stravovaci rezim ziakov a zamestnancov Skoly je zabezpeCeny v Skolskej jedalni s vlastnou
kuchynou.

Budova ma zrekonS$truovanu strechu a bezbariérovo upraveny vstup, vratane hygienického zariadenia
na prizemi. V triedach, niektorych uc¢ebniach a v spolo¢enskej miestnosti su vymenené podlahové krytiny,
okna a Skolsky nabytok. Socialne zariadenia pre internat a Satne pri telocviéni su zrekonStruované.
Instalované boli nové vchodové dvere. Vo vyuCovacom procese je dostatok modernej audiovizualnej
techniky a vyuc¢bovych pocitacovych programov.

V budove S$koly sa nachadza Centrum Specialnopedagogického poradenstva (zahffia celkom
5 miestnosti), ktoré poskytuje starostlivost’ pre sluchovo postihnutych klientov a klientov s NKS vratane
porach ugenia. V CSPP pracuje 6 zamestnancov (1 $pecialny pedagdg, 2 Skolski logopédi, 1 socialna
pracovnicka, 2 psychologicky).

Druhou budovou je budova na ulici Dr. Herza 6. V tejto budove sa nachadza spravidla 9 — 10 tried.
Budova skoly bola zrekonstruovana. Vymenené st okna vo véicSine tried. Bola opravena strecha budovy.
Ziaci tejto budovy vyuZivaju psychomotoricki udebiiu, udebiiu na muzikoterapiu, cviéebiiu, uéebiiu
INFOVEK, uéebiiu LEGO DACTA, logopedicku u¢ebiiu. Logopedicka uéebiia sa vyuziva v rimci C SPP ako
logopedicka poradna pre deti z mesta i okolia, je vybavend novym nabytkom a mnozstvom kompenzacnych
pomodcok vratane IKT. V budove je kuchyna a Skolska jedalent. Sucast'ou arealu Skoly je aj Skolsky dvor.




Organizacia vyucovania:

Vyucovanie je organizované podl'a rozvrhu hodin, ktory je schvaleny riaditel'om Skoly. Rozvrh hodin je
zverejneny v kazdej triede prislu$ného ro¢nika, podpisany triednym ucitel'om a riaditel'om $koly. Vyucovacia
jednotka trva 45 minut, zacina a kon¢i zvonenim. Prestavky medzi vyucovacimi hodinami su 10-minatové, su
zaradené dve vel'ké prestavky po 15 minut.

Zaciatok vyucovania je denne o 8.00 hod.

Prevadzkova doba Centra Specialno-pedagogického poradenstva je od 7.00 do 15,00 hod. Klienti sa do
CSPP prihlasuju osobne alebo telefonicky. Vysunuté pracovisko CSPP (logopedickd poradiia) na ulici Dr.
Herza 6 pracuje podl'a harmonogramu, ktory sa upravuje kazdoro¢ne, vzdy k septembru a je zverejneny na
dverach CSPP.

1.8 Skola ako Zivotny priestor

Aby sa deti, ziaci aj pedagdgovia citili v Skole o najlepsie, kladieme doraz na Cisté, funkEné a estetické
prostredie tried, ucebni, skolského dvora, arealu. Prostredie tried je hygienicky vyhovujtce, skolsky nabytok
je uz prevazne vynoveny, podlahy st vo vSetkych triedach vymenené. Tabule su prevazne kriedové,
v niektorych triedach biele keramické. Pracujeme neustale na budovani prijemnej, podnetnej atmosféry medzi
ziakmi navzajom a medzi Ziakmi a pedagogmi.

Areal skoly je v oboch budovach udrziavany. Zakupenim kosacky sa podarilo dosiahnut’ pravidelné
udrziavanie rozlahlych travnatych ploch. Problémy pretrvavaju najmé v letnych mesiacoch s prasnostou
dvora na ulici Dr. Herza.

1.9 Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Pravidelne realizujeme vhodnou a veku primeranou formou poucenie deti/ziakov o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci, pravidelné Skolenia zamestnancov $koly o BOZP a proti poziaru. Vykonavame
pravidelné kontroly bezpe¢nosti a ochrany zdravia a odstranovanie pripadnych zistenych nedostatkov podla
vysledkov revizii.

Primarnou snahou je posobit’ preventivne proti vzniku urazov u ziakov ako aj zamestnancov Skoly.
Pravidelne na zaciatku Skolského roka, pred kazdou akciou a prazdninami st ziaci pouceni o dodrziavani
zasad bezpecnosti a ochrany zdravia.

Nevyhnutnostou pre uskutoénenie SVP je zabezpeenie vhodnej Struktury pracovného reZimu
a odpocinku ziakov a ucitel'ov, vhodného reZimu vyucovania s re§pektovanim hygieny ucenia sa, zdravého
prostredia ucebni (tried) a ostatnych priestorov Skoly podla platnych technickych a hygienickych noriem —
zodpovedajlica svetelnost’, teplota, nehlucnost’, Cistota, vetranie, hygienické vybavenie priestorov, primerana
vel'kost’ sedacieho a pracovného nabytku. Je zabezpeceny vhodny stravovaci a pitny rezim ziakov (podla
vekovych a individualnych potrieb ziakov a ucitelov). BezpeCnost’ a ochranu zdravia zaruCuje aktivna
ochrana Zziakov pred turazmi, dostupnost’ prvej pomoci z materidlneho aj l'udského hladiska, vratane
kontaktov na lekara, ¢i inych S$pecialistov. Nevyhnutné je dodrziavanie zakazu fajenia, pitia alkoholu
a pouzivanie inych $kodlivin v $kole a v okoli a vyrazné oznacenie vSetkych nebezpecnych predmetov a Casti
vyuzivanych priestorov a pravidelna bezpecnostna kontrola.

Vhodnéa Struktira prace a odpocinku ziakov a ucitelov pocas dna, vhodny rezim vyucovania
s ohl'adom na vek Ziakov, ich zdravotny stav vyplyvajuci zo zdravotného znevyhodnenia.
e V pripravnom ro¢niku az Stvrtom ro¢niku sa vyucuje v jednom slede najviac pét vyuCovacich
hodin, v piatom ro¢niku az deviatom rocniku najviac Sest’ vyucCovacich hodin.
Vyucovacia hodina trva 45 minut, poslednii vyu€ovaciu hodinu (najmé v popoludiajSom vyucovani)
mozno skratit na 40 minut.
Vyucéovacie hodiny vzhl'adom na psychické osobitosti deti si ¢lenené do kratSich ¢asovych tsekov.
Dika ¢asovych usekov sa stanovuje individualne.
S prihliadnutim na osobitosti ziakov moZe Skola uplatiiovat’ aj iné spdsoby organizacie vyucovania, a to
¢lenenim vyucovacej hodiny do kratSich ¢asovych tusekov, zarad’ovanim a organizovanim prestavok,
blokovym vyuc€ovanim a inymi organizaénymi formami.




Pri zaist'ovani bezpec¢nosti a ochrany zdravia ziakov vo vychove a vzdelavani v skole i mimo $koly postupuje
podl'a § 2 ods. 24 vyhlasky ¢. 322/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov:
pri ktipani a pri plaveckom vycviku je v jednej skupine najviac pat’ Ziakov,
pri lyziarskom vycviku ma jeden instruktor v skupine najviac osem ziakov,
pri Skolskom vylete je pocet ziakov v skupine rovnaky alebo niz$i ako pocet ziakov v triede, ak je
pocet ziakov v skupine pri Skolskom vylete vyssi, ako pocet Ziakov v triede, riaditel’ Skoly zabezpeci
ucast’ d’alsej poucenej plnoletej osoby.

Zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia ziakov a pedagogickych pracovnikov pri vzdelavani:
zdravé prostredie tried (nabytok zodpovedajuci vyske ziakov, protiSmykova podlaha, dostatocné
denné svetlo, moznost’ ochrany pred priamym slne¢nym svetlom, vetranie, osvetlenie, vykurovanie),
priestor pre oSetrenie urazu a ku kratkodobému pobytu zraneného, resp. chorého Ziaka,
vyrazné oznaCenie vSetkych nebezpecnych predmetov a priestorov, unikovych vychodov, pravidelna
kontrola z hl'adiska bezpecnosti,
lekarni¢ky vybavené podla predpisov na dostupnych miestach, kontakty na RZP, linku dovery, policiu,
zabezpeceny vhodny pitny a stravovaci rezim,
dodrziavanie zékazu fajcenia, pitia alkoholu a pouzivania inych omamnych latok v Skole a jej okoli a
na vsetkych akciach mimo priestoru skoly organizovanych Skolou.
dostatok casu v dennom rezime venovat' jednotlivym zlozkdm tak, aby sa denne vystriedali vSetky
¢innosti v primeranom rozsahu,
optimalny rezim vychovno-vzdelavacej Cinnosti v sulade s vekovymi moznostami, Specidlnymi
potrebami Ziakov, zohladnenim dochadzajucich Zziakov v zhode s obsahom vzdelavania a vhodnymi
spdsobmi ucenia,
optimalny rezim zivota Skoly v sulade s potrebami ziakov aich bezpe€nosti (rezim odpocinku,
pohybovy rezim, stravovaci a pitny rezim, dodrziavanim hygieny, zaujmova ¢innost, mimoriadne
situacie),
uplatnované metody, formy a pristupy pri vzdelavacom procese, spOsob delenia tried, zlucovanie
ziakov z rdznych ro¢nikov podl'a platnej legislativy.

Maximalny pocet ziakov na jedného pedagogického zamestnanca pocCas vsetkych v skole
realizovanych aktivit je v sulade s platnou legislativou.




II. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

1 Pedagogicky princip Skoly (vlastné ciele vvchovy a vzdeldvania)

Vlastnym ciel'om vychovy a vzdelavania deti a Ziakov s naruSenou komunika¢nou schopnost'ou je priblizit’ sa
ku strategickej vizii $koly na roky 2017 -2022:

., Vybudovat progresivnu Specialnu Skolu, ktord je svojim Skolskym vzdelavacim programom, pouzivanymi
vychovno-vzdelavacimi metodami a komplexnymi poradenskymi sluzbami smerovanymi na deti a Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdeldavacimi potrebami, na ich rodicov, zameranda na rozvoj ich schopnosti
a zrucnosti s cielom poskytnut zaklad pre ich budiice vzdelavanie, profesijny a osobny Zivot. *

Hlavnym cielom je rozvinit u Ziakov s narusenou komunikacnou schopnost'ou spdsobilosti (kompetencie)
v takom rozsahu, aby ich vysledky zodpovedali profilu absolventa primarneho a nizSieho sekundarneho
stupna vzdelania s prihliadnutim na individualne osobitosti Ziaka a na jeho naru$enti komunika¢na schopnost’.

1.1. Primarne a niZSie stredné vzdelavanie

Hlavnymi programovymi ciel'mi primarneho a nizsieho stredného vzdeldvania st rozvinuté kl'acové
sposobilosti (ako kombinacie vedomosti, spdsobilosti, skiisenosti a postojov) ziakov na urovni, ktora je pre
nich osobne dosiahnutel'na. V etape primarneho vzdeldvania st za kldCové povaZované: komunikacné
sposobilosti, matematickd gramotnost’ a gramotnost’ v oblasti prirodnych vied a technologii, spdsobilosti
v oblasti digitalnej gramotnosti (informacno - komunika¢né technologie), spdsobilosti naucit’ sa ucit’, riesit’
problémy, d’alej su to osobné, socialne a obcianske spdsobilosti, spdsobilost’ chapat’ kultiru v kontexte
a vyjadrovat’ sa prostriedkami danej kultiry.

Taziskovou oblastou pre spojent §kolu internatnu je oblast’ vychovy a vzdelavania. Predpokladom
kvalitnej prace v tejto oblasti a zaroven uspokojenia Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb deti a ziakov
je kvalitna Specialno-pedagogicka diagnostika, stanovenie individualnych charakteristik a potrieb a odborne
kvalifikovani pedagogicki a odborni zamestnanci.

Vlastné ciele $koly:
Vychovat absolventov skoly zodpovedajucich profilu absolventa chceme prostrednictvom
nasledovnych ciel'ov $koly:

CA1l: Rozvinut' u deti a ziakov so zdravotnym znevyhodnenim schopnosti, ktoré moézu vyraznou mierou
pozitivne ovplyvnit’ ich budici osobny a profesionalny Zivot, aby (v zavislosti od druhu a stupnia zdravotného
znevyhodnenia) dokazali primerane komunikovat' Ustnou aj pisomnou formou (pripadne ovladali iny
komunikaény kanal — AAK, SPJ), dosiahli primerany stupeil socializacie a socialneho kontaktu, aby sa u nich
rozvijali kI'i¢ové kompetencie — najma Citanie s porozumenim a pouzivanie matematiky a logického myslenia
v beznom zivote. U tazko a viacndsobne postihnutych dosiahnut’ najvyssi mozny stupeii.

U kazdého dietata alebo Ziaka identifikovat’ individualne charakteristiky v oblasti komunikacnych
schopnosti anasledne narusenej komunika¢nej schopnosti (NKS), sociokultirny kontext vyvinu
dietata/ziaka, $pecialne vychovno-vzdeldvacie potreby (SVVP) dietata/ziaka v kontexte NKS (alebo
symptomatickej NKS v ramci primarneho zdravotného postihnutia alebo naruSenia — SP, autizmus, poruchy
ucenia ap.). Dokladne zdiagnostikovat’ a pomenovat’ oblasti — najblizSie zony vyvinu, ktoré buda rozvijané,
ako aj metddy a postupy prostrednictvom ktorych sa to dosiahne. Doraz sa kladie na najnovsie, moderné
metody - Laheyovej model vyvinu reci, Vycvik fonematického uvedomovania, Hejného metoda, auditivno-
verbalne postupy u sluchovo postihnutych. V SMSI je to tiez Cielend terapia hrou, TEACCH program, AAK,
ABA terapia.... Rozvijat’ cielené socidlne a komunika¢né schopnosti, kazdodenné praktické schopnosti
pomocou Specialnych metdd a vytvarat' zakladné adaptivne spravanie u deti s autizmom alebo dalSimi
pervazivnymi vyvinovymi poruchami.




Kazdé dieta alebo Ziak bude mat’ vypracovany Plan rozvoja (v pripade potreby aj Individualny
vzdelavaci program) v SMSI zamerany na stimuldciu kognitivno-psychomotorickych funkcii, na rozvoj
komunika¢nych schopnosti diet’ata a na rozvoj kognitivnych a nonkognitivnych funkcii osobnosti dietat’a pri
hre.

S vysledkami diagnostiky aj s Planmi rozvoja bude oboznameny a stotozneny rodi¢ a vSetci
pedagbgovia.

Pre splnenie stanovenych cielov je nevyhnutné d’alSie vzdelavanie zamestnancov s cielom udrZiavat,
obnovovat, zdokonalovat a dopliat profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe so
zretel'om na premenu tradi¢nej $koly na modernd.

CA2: Prostrednictvom vlastnych vytvorenych predmetov v ramci volitelnych hodin skolského vzdelavacieho
programu cielene vytvarat dalsi priestor pre reedukaciu zdravotného znevyhodnenia deti a Ziakov so
zameranim na kI'aCové kompetencie (zamerat' sa na oblast’ Citania s porozumenim — rozvoj Citatel'skej
gramotnosti). V SKD a SI cielene nadvizovat vhodnymi aktivitami na Specifické predmety 3kolského
vzdelavacieho programu a vytvarat tak dal$i priestor pre rozvoj klItcovych kompetencii (Citatel'ska
a matematicka gramotnost’).

CA3: Dosiahnut’ aktivne pouZivanie inovativnych metdd alebo aspoii ich prvkov vo vychovno-vzdelavacom
procese. Zavadzat pouzivanie stratégii ucCenia ako doleziti sucast’ pripravy na celozivotné vzdeldvanie.
Dokazat’ efektivne pdsobit’ na rozvoj predCitatel'skych a Citatel'skych schopnosti deti a ziakov s dérazom na
rozvoj schopnosti Citat’ s porozumenim. Rozvijat schopnost’ pouZzivat matematiku a logické myslenie
v beznom zivote.

CA4: Zvysit mieru vyuzivania u¢ebni IKT, tabletov a dostupnych technickych vymozenosti v ramei vSetkych
predmetov a eduka¢nych aktivit v SMSI, ZSI, SKD a SI, C SPP. Pre eduka¢né aktivity vyuzivat' aj volne
dostupny (free) softwer, didaktické programy a webové stranky. Vyuzivat tato techniku aj na rozvoj
schopnosti naucit’ sa ucit’.

CAS: Vytvarat pre deti a ziakov vhodné, bezpecné a zdravé prostredie. Poskytnut’ talentovanym detom
d’alsie vychovno-vzdelavacie formy, kde mézu rozvijat' svoje nadanie. Podporovat aktivity smerujice
k vytvaraniu navyku zmysluplného travenia voIného casu s cielom prevencie socialno-patologického
ohrozenia.

CAG6: Vytvarat podmienky pre budovanie vztahu $koly a rodi¢ov ako navzajom spolupracujticich partnerov
v atmosfére dovery, informovanosti a reSpektu. Hl'adat’ cesty, ako rodiCov zaujat’ a zapojit’ do Zivota Skoly
(osveta rodicovskej verejnosti, zvySenie informovanosti, propagacia Spojenej Skoly internatnej u rodicov a u
SirSej verejnosti, zvySovanie zaujmu rodic¢ov o dianie v Skole).

CA7: Cielene vytvarat priestor pre spolupracu a prepojenie organiza¢nych zloziek Skoly (aj vzhl'adom na ich
umiestnenie v dvoch budovach) a podporovat’ tak atmosféru ,,rodinnej skoly*, v ktorej sa vSetci poznaju, citia
sa dobre a vedia si vzajomne pomdct’ a podporit’ sa, resp. vytvarat podmienky pre vyS$iu mieru prepojenia
organizacnych stcasti Skoly.

CAS8: Vytvorit podmienky pre Gspesné fungovanie C SPP v ramci $pecidlnej $koly.

2 Zameranie $koly a stupen vzdelania

2.1 Zameranie $koly

Vychadzajac z tradicii, dlhoro¢nych skiisenosti, tspechov $koly a z moznosti poskytovanych okolim
Skoly, ako aj na zaklade analyzy zaujmu rodicov deti a ziakov sa naSa Skola zameriava na to, aby bola:




Skola otvorena pre vSetky deti a Ziakov s naruSenou komunika¢nou schopnostou a so sluchovym
postihnutim. Kazdoro¢ne umozZiujeme rodi¢om zGcéastnit’ sa vramci Dia/tyzdna otvorenych dveri
zucCastnit’ sa vyucovania. Podporujeme otvorenu komunikaciu srodi¢mi, formy spoluprice, ato aj
netradi¢né.

Skola obcianska, s demokratickym pristupom, reSpektovanim hodnét $koly, prav dietat’a, reSpektovanim
osobnosti dietat’a aj ucitel'a. Uplatilujeme individualny pristup, s reSpektovanim individualnych osobitosti
kazdého dietata. Chceme vychovat ziakov schopnych zit' v obCianskej spoloc¢nosti, podla vSeobecne
uznavanych zivotnych a moralnych hodnét a ob¢ianskych principov.

Skola respektu a tolerancie — poskytujeme vychovu a vzdelavanie detom s viacerymi druhmi a stupiiami
zdravotného postihnutia, s roznymi vlohami a schopnostami. Zaroven poskytujeme vzdelavanie v oblasti
etickej a nabozenskej vychovy, podl'a zaujmu rodicov.

Skola podporujuca talenty — formou moznosti vyberu z bohatej ponuky kruzkov a zaujmovych utvarov
umoziiujeme detom hl'adat’ a rozvijat’ ich talent. Umoznujeme rozvoj zrucnosti, ktoré podporujii moznost’
ich nasledného pracovného uplatnenia.

2.2 Stupen vzdelania

Primarne anizSie stredné vzdelavanie: Absolvent programu nizSicho stredného vzdelania ziska
vysvedc¢enie s dolozkou — so Specialnym vyznacenim ukoncenia programu poskytnutého zakladnou skolou.

UspesSnym absolvovanim posledného ro¢nika vzdelavacieho programu odboru vzdelavania pre prvy
stupen zakladnej Skoly ziak ziska primarne vzdelanie. Na vysvedceni v §tvrtom ro¢niku sa do dolozky uvedie:
,.Ziak ziskal primarne vzdelanie®.

Uspesnym absolvovanim posledného ro¢nika ucelenej Gasti vzdelavacicho programu odboru
vzdelavania pre druhy stupen zakladnej Skoly ziska Ziak nizSie stredné vzdelanie poskytované zakladnou
Skolou. Na vysved¢eni sa do dolozky uvedie: ,,Ziak ziskal nizSie stredné vzdelanie®.

Tym splni podmienku pre pokracovanie na vySSom stupni vzdeldvania (na vSeobecnovzdelavacej alebo
odbornej $kole), v priebehu ktorého ukoncuje povinné zakladné vzdelavanie (povinni Skolski dochadzku).
Vzhl'adom na to, Ze Specialna $kola za¢ina pripravnym ro¢nikom, niektori ziaci ukon¢enim deviateho ro¢nika
ukoncia povinnu $kolski dochadzku — zakladné vzdelavanie.

3 Profil absolventa

Absolvent primarneho a nizSieho stredného stupfia vzdelania s narusenou komunika¢nou
schopnostou ma osvojené kl'u¢ové kompetencie (spdsobilosti), ktoré zodpovedaju profilu absolventa
primarneho a nizSieho stredného stupna vzdelania s prihliadnutim na jeho naruSenui komunikaénu
schopnost’ a individualne osobitosti:

Komunika¢né kompetencie

Citate'ska gramotnost’

Ucit sa ucit’

Informacné a komunikacné technologie
Riesenie problémov

Matematicka gramotnost’

Prirodovedna gramotnost’

Socialne kompetencie

Obcianske kompetencie

Personalne kompetencie

V oblasti komunikaénych kompetencii (sposobilosti) absolvent a nizSicho stredného stupna

vzdelania, s prihliadnutim na druh a stupen postihnutia:
= sa dokaZe primerane a zrozumitePne vyjadrovat’ v slovenskom jazyku a ziska zaklady komunikacie
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v jednom cudzom jazyku,
» dokaZe zrozumitelne formulovat’ svoje myslienky pisomnou formou,
* rozumie pisomnej informacii.

V dalsich oblastiach absolvent primarneho a nizSieho stredného stupiia vzdelania s prihliadnutim na
druh a stupen postihnutia ma osvojené aj tieto kompetencie:

V oblasti kompetencii (sposobilosti) riesit’ problémy absolvent primarneho a niZSieho stredného
stupiia vnima a sleduje problémové situacie v $kole a vo svojom najblizSom okoli, ktoré vyplyvaji aj z jeho
postihnutia, adekvatne svojej urovni navrhuje rieSenia podl'a svojich vedomosti a skiisenosti z danej oblasti.

V oblasti socialnych a personalnych kompetencii (spdsobilosti) absolvent primarneho a nizs§icho
stredného vzdelania vie primerane veku prejavovat’ a zvladat' emocie, vie a ma chut’ poznavat’ a ziskavat’
informaécie, vie aktivne poc¢uvat’ a vhodne komunikovat’, dokaze poskytovat’ vecnu spétna vézbu.

V oblasti pracovnych kompetencii (spdsobilosti) absolvent niz§ieho stredného stupiia vzdelania si
dokéze stanovit’ ciele s ohl'adom na svoje profesijné zaujmy a s prihliadnutim na svoje postihnutie, kriticky
hodnoti svoje vysledky a aktivne pristupuje k uskutoneniu svojich cielov, ziska zru¢nosti suvisiace
s procesom ucenia sa, ako prostriedku d’al$ieho vzdelavania a sebavzdelavania.

V oblasti kompetencii (sposobilosti) smerujiuce Kk iniciativnosti a podnikavosti absolvent
primarneho a nizSieho stredného stupna vzdelania dokdze vyuzivat technické komunikaéné pomocky
a technologie, ktoré mu pomdhaji prekonat komunika¢ni bariéru primerane svojmu veku vyuZzivat
komunika¢no-informacné technologie a pomocou nich prekonavat’ komunikacné bariéry, primerane svojim
moznostiam a schopnostiam sa snazi o kreativne rieSenie problému.

Uroven rozvinutosti kI'i¢ovych kompetencii Ziaka s narusenou komunika¢nou schopnostou tvori

zakladny predpoklad pre prekonanie negativnych doésledkov postihnutia pre d’al§i rozvoj v naslednych
stupnioch vzdelavania, resp. uspesnu inklaziu.

4 Profil uéitel’a

Praca ucitel'a Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim kladie na pedagéoga vysoké naroky.
Vyucujici by mal zvladat okrem beznych kompetencii svojej profesie aj d’alSie zru¢nosti — kompetencie,
ktoré vyplyvaju z charakteru jeho prace so Ziakmi s narusenou komunika¢nou schopnost'ou (individualne aj
v ramci skupiny tychto ziakov).

V oblasti kompetencii su kladené na ucitel'a nasledujiice poziadavky:

Kompetencie odborne — predmetové
Ovladat obsah odboru vyucovacich predmetov vratane interdisciplindrnych vézieb adokazat sa
prisposobit’ rozvoju prislusnych vednych odborov.
Vediet tvorit’ a realizovat’ edukacné plany, projekty, edukacné situacie s ohl'adom na Skolsky vzdelavaci
program a individudlne potreby Ziakov.
Mat schopnost’ poznat' cielové poziadavky vzdelavania a vediet vymedzit ich v podobe ucebnych
poziadaviek na Ziaka.
Mat schopnost’ poznat a vediet uskuto¢nit’ didakticki analyzu uciva v stlade s edukaénymi ciel'mi
a vzdelavacimi potrebami ziaka.
Vediet tvorit’ a vyuzivat' didaktické pomdcky, média, IKT v edukacnom procese primerane ziakom.
Mat pozitivny vztah k celozivotnému vzdelavaniu a vediet’ si planovat’ svoj profesijny rast.
V edukaénom procese vediet’ uplatnit’ moderné formy vzdelavania.

Kompetencie odborné — Specialno-pedagogické




Ovladat’ a prakticky podl'a potrieb aplikovat’ poznatky z oblasti Specialnej pedagogiky — logopédie,
surdopédie vratane interdisciplinarnych vézieb a dokazat’ sa prisposobit’ rozvoju prislusnych vednych
odborov.

Rozumiet’ S$pecialno-pedagogickej diagnoze ziaka apoznat dosledky, ktoré znej vyplyvaju pre
vychovno-vzdelavaci proces.

Poznat’ zasady a proces Specialnopedagogicke;j starostlivosti, najméa v oblasti zamerania Skoly.

Mat schopnost aplikovat’ $pecialno-pedagogicky pristup vo vychovno-vzdelavacom procese.

Kompetencie psycho-didaktické
Vediet vytvorit’ prostredie podnecujuce rozvoj ziaka.
Vediet regulovat’ procesy Ziakovho ucenia na zaklade individualnych danosti.
Vediet vytvarat’ podmienky na kritické uvazovanie.
Vediet realizovat’ formy podporujuce aktivne zapojenie sa ziakov do vyucovacieho procesu.
Respektovat’ kulturne tradicie ziakov, podnecovat’ ich k vzajomnej tcte.
Poznat’ a vediet aplikovat’ stratégie personalneho rozvoja ziaka.
Poznat a vediet’ aplikovat’ stratégie socialneho rozvoja ziaka.

Kompetencie komunikacné
e Vediet volit’ optimalnu formu komunikacie so ziakmi, rodi¢mi i jeho najbliz§im okolim.
Zvladnut stratégiu kladenia otazok a sposobov ich tvorenia.
Vediet’ pouzivat’ otvorené otazky rozvijajice vyssie kognitivne myslenie.
Vediet pouzivat stratégie verbalnej a neverbalnej komunikacie.
Vediet’ komunikovat’ prostrednictvom IKT a prezentovat’ ziskané poznatky.

Kompetencie organizac¢né a riadiace

e Vediet zvolit efektivne edukacné stratégie pri priprave vyucovacej jednotky.

e Vediet planovat a realizovat’ vychovnii a vzdelavaciu ¢innost’ Ziakov na zaklade SkVP.
e Vediet viest’ dant Skolsku dokumentaciu a iné pisomné nalezitosti.

Kompetencie diagnostické a interven¢né

e Poznat’ sposoby hodnotenia, vediet’ stanovit’ kritéria a hodnotit’ Ziakov vzhl'adom na ich individualne
zvlastnosti.
Vediet’ diagnostikovat’ psychologické a socialne faktory ucenia sa ziaka.
Vediet' diagnostikovat’ a pracovat’ so sociokultirnym prostredim Ziakov, rodiny.
Vediet’ zostavit’ individualny vzdelavaci program pre ziaka na zaklade $pecialno-pedagogickej diagnozy.
Vediet vyuzivat reedukacné postupy, metédy akompenzacné pomocky primerane Specialno-
pedagogickej diagnoze ziaka.

Kompetencie poradenské a konzultativne

o Vediet zabezpecit’ poradensku a konzulta¢nt ¢innost’ pre ziakov, rodicov a ucitelov.

e Vediet stanovit’ vhodné stratégie pri rieSeni problémov v u¢eni a spravani ziakov.

e Vediet poskytnit’ informacie pedagogickym zamestnancom $koly ziskané na réznych vzdelavaniach.

Kompetencie reflexie vlastnej ¢innosti
e Vediet regulovat’ svoje spravanie voci ziakom a dospelym.
Vediet posudit’ a hodnotit’ efektivitu svojej prace.
Vediet prijat kritiku.
Poznat trendy vyvoja spolo¢nosti a vzdelavania vratane Specialnej vychovy a vzdelavania.
Poznat’ profilaciu, zameranie a stratégie skoly.

Pedagogické stratégie

Formy vychovy a vzdelavania ziakov s NKS upravuje § 54 zdkona ¢. 245/2008 Z. z.




Pri vybere formy vzdelavania ziakov s narusenou komunikaénou schopnost'ou postupujeme individualne,
podl'a zaverov psychologickej a Specidlno-pedagogickej, pripadne lekarskej diagnostiky. Formy a metody
prace volime tak, aby sme v maximalne mozZnej miere rozvijali kIiCové kompetencie Ziakov, najméi
komunika¢né schopnosti ziaka (komunikacia v hovorenej aj pisomnej podobe), socidlne, personalne
a pracovné (schopnost’ naucit’ sa uéit).

Pouzivané stratégie prace vo vychovno-vzdeldvacom procese sa vo zvySenej miere orientuju na
individudlny pristup ku Ziakovi, na rozvijanie jeho individualnych schopnosti, na pracu v malych skupinach.
Podl’a platnej legislativy tomu zodpoveda aj maximalny stanoveny pocet Ziakov v triedach — na prvom stupni
je to 8 ziakov, na druhom stupni 10 ziakov.

V pripade potreby sa spolocne v triede so ziakmi snaruSenou komunika¢nou schopnostou moézu
vzdelavat’ ziaci so sluchovym postihnutim. Delenie na skupiny sa realizuje podl’a platnej legislativy.

Najviac pouzivané formy vyucovania:

skupinové vyucovanie, vyucovacie bloky, vyuCovanie vroznom prostredi, exkurzie, projektové
vyucovanie (ro¢nikové a predmetové projekty ...), klasicka vyucovacia hodina,

$portové aktivity, ucelové kurzy, rozne vychovné aktivity siivisiace so vzdelavanim,

Vyucovacie metody st volené s ohladom na Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby Ziakov. Pedagog
pozna Specialno-pedagogicku diagnézu ziaka a na zaklade toho voli také metddy, formy a prostriedky, ktoré
umozinuju Zziakovi podat’ vykon bez ohladu na problémy, ktoré ma (napr. vyberové hodnotenie chyb
v diktatoch, uprednostiiovanie urcitej formy sksania — ustna pred pisomnou, vedenie zapisov formou
doplnovacich pracovnych listov apod.).

Metody a stratégie su konkrétnejsSie uvedené v u¢ebnych osnovach jednotlivych predmetov.

6 ZabezpecCenie vvchovno-vzdelavacej cinnosti a vvucby pre zZiakov
s viacnasobnym postihnutim, s nadanim, zo socialne znevvhodneného

prostredia

Skola vytvara podmienky aj pre Ziakov so znevyhodnenim, ktori zaroveii majii naru$ent komunikaénu
schopnost’:

s viacnasobnym postihnutim

zo socialne znevyhodneného prostredia

s nadanim.

Pre Ziakov realizujeme priamu pomoc a podporu:

a) Ziaci s viacnasobnym postihnutim:

Vzdelavaju sa podla individualneho vzdeldvacieho programu (IVP), ktory je na zaklade psychologickej
a Specialno-pedagogickej diagnostiky prisposobeny konkrétnym potrebam diet’at’a/ziaka.

Vychadza sa z Vygotského principu — zony najblizSieho vyvinu. S IVP s oboznameni pedagogovia. Pravo na
oboznamenie sa s [IVP ma samozrejme aj rodi¢ dietat’a.

Utitel’ stanovuje flexibilne dizku a §trukturu edukaénej aktivity/vyucovacej hodiny tak, aby vyhovovala
aktualnym potrebam diet’ata/ziaka.

Ucitel’ — logopéd pracuje so ziakom individualne s cielom systematickej, intenzivnej korekcie, terapie alebo
reedukacie postihnutia, resp. poruchy.

U ziakov s IVP je mozné voliteI'né hodiny vyuzit' aj na intenzivne vzdelavanie v urcitej oblasti v ramci [VP
ziaka.

Ziak s IVP mdze mat na zaklade svojich potrieb ina trukturu vyu¢ovacich predmetov.

b) Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia:

Pedagdgovia a socialna pracovnicka Skoly tizko spolupracuju s rodinou dietata/ziaka. Citlivo a diskrétne
komunikuju, v pripade zistenia ohrozenia dietat’a/ziaka socialno-patologickymi javmi konaju bezodkladne
v zaujme diet'at’a/ziaka.




Skola méa prehl'ad a kontakt na spolupracujiice organizacie a inititicie zamerané na ochranu prav deti.
Z prostriedkov Obcianskeho zdruzenia sa detom/ziakom poskytuja pravidelne batérie do nacuvacich aparatov
a uCebné pomocky.

¢) Ziacis nadanim:

Skola poskytuje prostrednictvom krazkov a zaujmovych ttvarov kazdému dietatu/ziakovi $ancu vyhladavat
a realizovat’ svoj individualny talent — nadanie. V skole pracuje spravidla 8 krazkov, mimoriadne vysledky
dosahuje dlhoro¢ne divadelny stibor ,,SME®“ najma pre deti so sluchovym postihnutim, ktory sa Specializuje
na pantomimu. V pripade zaujmu rodi¢ov umoznime dietatu dochadzku do zadujmovych centier v meste —
podla zésad BOZP a platného Skolského poriadku.

7 Zaclenenie prierezovvch tém

Prierezové témy v ZS su zadlenené do predmetov podla svojho obsahu a s ramcovo uvedené
v uCebnych osnovach jednotlivych predmetov. Konkrétne st zapracované do tematickych vychovno-
vzdelavacich planov. Pri1 ich realizacii sa vyuzivaji moznosti dostupné v okoli $koly.
St to:

Prim.

Prierezova téma: Skratka: vadel.: vzdel -

Osobnostny a socialny rozvoj OSR
Ochrana zivota a zdravia 077
Medialna vychova MEV
Multikultirna vychova MUV
Environmentalna vychova ENV
Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu VMR
Dopravna vychova — vychova k bezpec¢nosti v cestnej premavke DOV
Regionalna vychova a tradi¢na 'udova kultara REG

AN ANENANENENANEN

8 Vvchova k zdravému zivotnému Stvlu

Vychova kzdravému zivotnému Stylu sa prelina celym vychovno-vzdelavacim procesom. Je
prirodzenou sucast'ou prace ucitela na vyucovacej hodine v stvislosti s obsahovym Standardom predmetu
a/alebo situaciou na hodine, d’alej na triednickych hodinach a réznych aktivitach organizovanych Skolou. Tato
oblast’ je tieZ rozpracovand v plane prace koordindtora prevencie kriminality, drogovych zavislosti
a socialno-patologickych javov na skolsky rok, ktory je stucastou planu prace Skoly. Preventivne posobenie
proti neziaducim formam spravania je neoddelitelnou sucastou prace ucitela na vyucovacej hodine alebo
triednickej hodine, kde ¢asto so Ziakmi riesi aktudlne problémy v triede alebo v §kole. Ako sucast’ prevencie
bol vypracovany Skolsky preventivny program Stvorlistok. Kazdoro¢ne sa Ziaci $koly zapajaji do roznych
aktivit organizovanych inymi organizaciami (Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie, mesto Lucenec) alebo S§kolou. Osobitna pozornost’ je venovana Ziakom z prostredia ohrozeného
socialno-patologickymi javmi. Délezitou témou je téma Zdravie a bezpe¢nost’. Cielom je informovat Ziakov
0 Opcnom protokole k Dohovoru o pravach dietata a o Gcasti deti v ozbrojenych konfliktoch, o pravach
dietat’a vyplyvajucich z Narodnej stratégie na ochranu deti pred nasilim. Dal§imi ciel'mi je:

— dosiahnut’ pozitivhu zmenu vo vztahu k prejavom zdravého Zivotného S$tylu u ziakov na primarnom aj
nizSom sekundarnom stupni vzdeldvania (prednaska o zdravom zivotnom §tyle),
spoznat’ a pouzivat’ konkrétne Cinnosti a spésoby na ochranu vlastné¢ho telesného a dusevného zdravia
vybudovanim pozitivneho vztahu k Sportovym aktivitam relaxacného charakteru,
cielenou a pritazlivou osvetovou ¢innost'ou skvalitnit’ psychosocialnu klimu v $kole,
eliminovat zdraviu $kodlivé vplyvy aich moZné posobenie na ziakov zorganizovanim série besied pre
ziakov, pedagdégov arodiCov na témy zhubné sekty akulty, extrémizmus, riziko obezity, prevencia
rizikového spravania.




Ziakom budi zabezpedené a dostupné informacie o pravach dietata so zameranim na problematiku
prevencie nasilia pAchaného na detoch a veku primerane o moznostiach pomoci, vratane stimulacie kritickych
postojov deti k nevhodnym medialnym obsahom (rasizmus, extrémizmus, zhubné sekty a kulty). V sulade
s ulohami Narodného programu boja proti obchodovaniu s 'ud'mi na roky 2015 — 2018 sa budu realizovat’
besedy s vysSkolenymi odbornymi zamestnancami k tematike predaja deti, detskej prostiticii a detskej
pornografii. Kazdoroéne sa zapajame sa do celoslovenskej kampane Cervené stuzky (prevencia HIV/AIDS)
a Diia narcisov. Podl'a moznosti sa vybrané ziacky zucastnia stretnuti, organizovanych CPPaP a budi pdsobit’
ako peer-aktivistky (program Lastovic¢ky). Plan prace koordinatora prevencie, v ktorom st uvedené konkrétne
aktivity, tvori prilohu planu prace Skoly na Skolsky rok 2018/2019.

9 Financ¢na gramotnost’

Tematika rozvoja finan¢nej gramotnosti je do Skolského vzdeldvacieho programu zaradena v sulade
s aktualizovanym Narodnym $tandardom finanénej gramotnosti, ktory vydalo MSVVa$ SR.

Finan¢na gramotnost’ je schopnost’ vyuzivat’ poznatky, zrucnosti a skusenosti na efektivne riadenie
vlastnych finanénych zdrojov s cielom zaistit’ celozivotné financné zabezpecenie seba a svojej domdcnosti.
Pri rozvoji finan¢nej gramotnosti postupujeme na zaklade Narodného Standardu finanénej gramotnosti. Na
zakladnej Skole st rozvijané kompetencie v ramci prvych dvoch urovni (ISCED — 1 prva uroven, ISCED — 2
druha troven). Jednotlivé témy Standardu su do vzdelavania zarad’ované podl'a potrieb ziakov a vzdelavacich
podmienok skoly.

Ziaci si rozvijaju kompetencie v oblastiach:

1. Clovek vo sfére peiiazi
— celkova kompetencia: Posudenie vyznamu trvalych Zivotnych hodndt, zvazenie vplyvu penazi na ich
zachovavanie ana zadklade toho vybratie a stanovenie Zzivotnych priorit a vychodisk zabezpeenia
zivotnych potrieb.
— Ciastkové kompetencie:

1) Vyhodnotit’ trvalé Zivotné hodnoty a osvojit’ si vzt'ah medzi Zivotnymi potrebami a financiami

ako prostriedku ich zabezpecenia.

2) Pochopit’ vztah l'udska praca — peniaze a eticku stivislost’ medzi bohatstvom a chudobou.

3) Osvojit si, Co znamena zit' hospodarne.

Finan¢na zodpovednost’ a prijimanie rozhodnuti

— celkovda kompetencia: PouZivanie spolahlivych informacii arozhodovacich procesov v osobnych
financiach

— Ciastkové kompetencie:

1) Prevziat zodpovednost’ za osobné finan¢né rozhodnutia.

2) N4jst’ a vyhodnotit’ informacie z réznych zdrojov.

3) Posudit’ vyznam boja proti korupcii, ochrany proti praniu Spinavych penazi a ochrany financnych

zaujmov EU.

4) Prijimat’ finan¢né rozhodnutia zvazovanim alternativ a dosledkov.

5) Ucit rozne sposoby komunikacie o finan¢nych zalezitostiach.

6) Struéne zhrnGt’ hlavné nastroje na ochranu spotrebitel’a.

Zabezpecenie penazi pre uspokojovanie Zivotnych potrieb — prijem a praca
— celkovd kompetencia: Porozumenie a orientovanie sa v zabezpecCovani Zivotnych
potrieb jednotlivca a rodiny. Vyhodnotenie vztahu prace a osobného prijmu.
— Ciastkove kompetencie:
1) Poznat’ a harmonizovat’ osobné, rodinné, spolo¢enské potreby.
2) Zhodnotit' vzdelanostné a pracovné predpoklady z hl'adiska uspokojovania Zivotnych potrieb
a zakladné otazky uspesnosti vo finan¢nej oblasti.
3) Identifikovat’ zdroje osobnych prijmov.
Plianovanie a hospodarenie s peniazmi
— celkovad kompetencia: Organizovanie osobnych financii a pouzivanie rozpoctu na
riadenie hotovosti.
— Ciastkove kompetencie:
1) Vypracovat osobny financny plan.




2) Popisat’ spdsob pouzivania roznych metod platenia.
3) Uplatnit’ spotrebitel’ské zru¢nosti pri zodpovednom rozhodovani o nékupe.
4) Vysvetlit daiovy a odvodovy systém.
5) Zvazit prispevky na darcovstvo a filantropiu.
Uver a dlh
— celkovd kompetencia: Udrzanie vyhodnosti, pozi¢iavanie za priaznivych podmienok
a zvladanie dlhu.
— ciastkové kompetencie:
1) Identifikovat naklady a prinosy jednotlivych typov tverov.
2) Zhodnotit' spdsoby, ako sa vyhniit’ problémom so zadiZenim alebo ako ich zvladnut'.
3) Mat zakladné informacie o jednotlivych druhoch spotrebitel’skych tiverov.
Sporenie a investovanie
— celkova kompetencia: Aplikacia roznych investi¢nych stratégii, ktoré st v stilade
s osobnymi ciel'mi.
— ciastkové kompetencie:
1) Diskutovat’ o tom, ako sporenie prispieva k finanénej prosperite.
2) Vysvetlit, akym spdsobom investovanie zhodnocuje majetok a pomdha pri plneni finan¢nych
cielov.
3) Zhodnotit investi¢né alternativy.
4) Vysvetlit sposob regulacie a dohl'adu nad finan¢nymi trhmi.
Riadenie rizika a poistenie
— celkovad kompetencia: PouZivanie primeranych stratégii riadenie rizik.
— Ciastkoveé kompetencie:
1) Vysvetlit pojem riziko a pojem poistenie.
2) Charakterizovat’ verejné poistenie a vysvetlit rozdiel medzi verejnym a stikromnym
(komerénym) poistenim.
3) Charakterizovat’ komer¢né poistenie.

Jednotlivé kompetencie si konkrétne rozpracované vramci kazdého vyucovacieho predmetu asu
zapracovavané do tematického planu ucitela.

III. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia je zamerany na tri oblasti:
e Hodnotenie vysledkov vzdelavania Ziakov.
e Hodnotenie zamestnancov.
e Autoevalvacia skoly.

3.1 Hodnotenie vysledkov prace Ziakov
3.1.1 Hodnotenie vysledkov vzdelavacieho procesu — vedomosti, zruc¢nosti, sposobilosti

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v skole je poskytnut’ ziakovi a jeho rodicom
spétni vizbu o tom, ako ziak zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde ma rezervy, aké su jeho
pokroky. Sucastou hodnotenia je tieZ povzbudenie do dalSej prace, navod, ako ma ziak postupovat, aby
odstranil nedostatky.

Hodnotenie sa zameriava na prepojenie vedomosti so zru¢nost’ami a sposobilost’ami.

Pri hodnoteni a klasifikacii vzdelavacich vysledkov ziakov vychadzame z platnych metodickych
pokynov na hodnotenie a klasifikaciu pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (ustanovenie § 55 ods. 4
zakona ¢. 245/2008 Z. z., zasady podl'a prilohy ¢. 2 Metodického pokynu ¢. 22/2011 na hodnotenie ziakov
zakladnej skoly).




Uditel' sa riadi S$pecialno-pedagogickymi zasadami a odporuCeniami zariadenia Specialno-
pedagogického poradenstva, reSpektuje druh a stupen zdravotného znevyhodnenia — jeho vplyv na uroven
a vysledky prace ziaka.

Pri sktsani ziaka, ktory ma vyrazné rozdiely vo vykonoch v tUstnej a pisomnej skuske, pedagog
uprednostiuje formu, ktora je pre neho vyhodnejsia, v konkrétnych pripadoch zvazi, ¢i uprednostni pisomnu,
prakticka alebo ustnu formu  odpovede. Pri hodnoteni ucebnych vysledkov ziaka s narusenymi
komunika¢nymi schopnost’ami alebo so sluchovym postihnutim sa hodnotia predovsetkym vecné poznatky
a praktické zruénosti, nie uroven jazykového prejavu.

Na overovanie vedomosti pouZiva ugitel rozne upravené materialy. Uroveii &itania sa hodnoti
individudlne. Specificky upravené su podmienky pre pisanie a hodnotenie diktatov.

Ziakovi s naru$enou komunika¢nou schopnostou, ktory plni ciele uéebnych osnov v predmetoch
cudzi jazyk v rozsahu primeranom svojim predpokladom, sa jeho uéebné vysledky hodnotia s oh’'adom na
druh a stupen zdravotného znevyhodnenia.

Ziak, ktory z dovodu svojho znevyhodnenia (druh a stupeit) nemodze v celku plnit’ uéebné osnovy
zakladnej Skoly v niektorych alebo vSetkych predmetoch, moéze postupovat’ podla individualneho
vzdelavacieho programu (so suhlasom zakonného zastupcu a po prerokovani v pedagogickej rade). Ucebné
vysledky tohto Ziaka sa priebezne aj suhrnne na vysvedceni hodnotia podla individualnych kritérii. Na
vysvedCeni v dolozke, alebo v ramci sihrnného slovného hodnotenia triedny ucitel’ uvedie, v ktorych
predmetoch ziak postupoval podl'a individualneho u¢ebného programu.

Hodnotenie v zékladnej skole je kombinaciou klasifikacie a slovného hodnotenia.

Ziak na L stupni moze byt hodnoteny znamkou alebo slovne. Ziak na druhom stupni je hodnoteny
znamkou. Slovné hodnotenie moze mat ziak na II. stupni len na odporucenie zariadenia Specidlno-
pedagogického poradenstva v ramci individualneho u¢ebného programu.

V uéebnom plane Skoly su zaradené aj Specifické predmety, priamo zamerané na Specialno-
pedagogické potreby ziakov, alebo predmety zamerané na rozvoj uréitych schopnosti, zruénosti, postojov
(etickd vychova, nabozenska vychova apod.). Tieto vyucovacie predmety nie su klasifikované a na
vysved¢eni sa uvadza slovo ,,absolvoval/a“, ,,neabsolvoval/a“.

Ziakovi, ktory nie je z nejakého predmetu klasifikovany (napr. telesna vychova), sa na vysvedéeni
uvadza:

a) absolvoval, ak sa ziak aktivne zcastiioval na vyu¢ovacom procese daného predmetu alebo ak bol
ziak pritomny na vyucovacej hodine, aj ked’ zo zavaznych objektivnych dévodov nepracoval,

b) neabsolvoval, ak ziak zo za&vaznych ddvodov nemohol vykondvat pozadované intelektudlne
a motorické Cinnosti, a preto sa na vyu¢ovacom predmete ospravedlnene nezicastnoval,

¢) neabsolvoval, ak ziak na vyucovacej hodine nepracoval, nevie uplatnit’ svoje vedomosti a zrucnosti
ani na podnet ucitel'a; celkové hodnotenie takého ziaka je neprospel.

Prospech zZiaka v_jednotlivych vyuéovacich predmetoch sa klasifikuje tymito stupniami:

1 — vyborny,

2 — chvalitebny,
3 —dobry,

4 — dostatocny,

5 — nedostatocny.

Stupen 1 (vyborny)

Ziak ovlada poznatky, pojmy a zékonitosti podla ucebnych osnov avie ich pohotovo vyuZivat pri
intelektualnych, motorickych, praktickych ainych c¢innostiach. Samostatne a tvorivo uplatfiuje osvojené
vedomosti a kl'i¢ové kompetencie pri rieSeni jednotlivych tloh, hodnoteni javov a zakonitosti. Jeho ustny
aj pisomny prejav je spravny, vystizny. Graficky prejav je esteticky. Vysledky jeho ¢innosti su kvalitné az
originalne.

Stupen 2 (chvalitebny)




Ziak ovlada poznatky, pojmy a zakonitosti podl'a u¢ebnych osnov a vie ich pohotovo vyuZivat. Ma osvojené
klacové kompetencie, ktoré tvorivo aplikuje pri intelektualnych, motorickych, praktickych a inych
¢innostiach. Uplatiiuje osvojené vedomosti a kl'aicové kompetencie pri rieSeni jednotlivych tloh, hodnoteni
javov a zakonitosti samostatne a kreativne alebo s mensimi podnetmi ucitel'a. Jeho Ustny aj pisomny prejav
ma obc¢as nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti. Graficky prejav je prevazne esteticky. Vysledky
jeho ¢innosti st kvalitné, bez vacsich nedostatkov.

Stupen 3 (dobry)

Ziak ma v celistvosti a uplnosti osvojené poznatky, pojmy a zakonitosti podla u¢ebnych osnov apri ich
vyuzivani mé nepodstatné medzery. Ma osvojené kl'icové kompetencie, ktoré vyuziva pri intelektualnych,
motorickych, praktickych a inych ¢innostiach s mensimi nedostatkami. Na podnet uéitel’'a uplatiiuje osvojené
vedomosti a klI'i¢ové kompetencie pri rieSeni jednotlivych uloh, hodnoteni javov a zakonitosti. PodstatnejSie
nepresnosti dokdze s ucitelovou pomocou opravit. V Gstnom a pisomnom prejave ma CastejSie nedostatky
v spravnosti, presnosti, vystiznosti. Graficky prejav je menej esteticky. Vysledky jeho Cinnosti su menej
kvalitné.

Stupeii 4 (dostatocny)

Ziak ma zavazné medzery v celistvosti a iplnosti osvojenia poznatkov a zakonitosti podl'a uéebnych osnov
ako aj v ich vyuzivani. Pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh s uplatiiovanim kI'ai¢ovych kompetencii sa
vyskytuju podstatné chyby. Je nesamostatny pri vyuzivani poznatkov a hodnoteni javov. Jeho tstny
aj pisomny prejav ma Casto v spravnosti, presnosti a vystiznosti vazne nedostatky. V kvalite vysledkov jeho
¢innosti sa prejavuju omyly, graficky prejav je malo esteticky. Vazne nedostatky dokaze ziak s pomocou
ucitela opravit'.

Stupeini 5 (nedostato¢ny)

Ziak si neosvojil vedomosti a zdkonitosti pozadované u¢ebnymi osnovami, mé v nich zavazné medzery, preto
ich nedokaze vyuzivat. Pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh s uplatiiovanim kl'aicovych kompetencii sa
vyskytuji znaéné chyby. Je nesamostatny pri vyuzivani poznatkov, hodnoteni javov, nevie svoje vedomosti

uplatnit’ ani na podnet ucitel'a. Jeho ustny a pisomny prejav je nespravny, nepresny. Kvalita vysledkov jeho
¢innosti a graficky prejav st na nizkej urovni. Vazne nedostatky nedokaze opravit’ ani s pomocou ucitela.

Slovné hodnotenie (pre pripravny ro¢nik, nulty ro¢nik, prvy ro¢nik az $tvrty ro¢nik, Ziak s IVP):

a) dosiahol vel'mi dobré vysledky,
b) dosiahol dobré¢ vysledky,

¢) dosiahol uspokojivé vysledky,
d) dosiahol neuspokojivé vysledky.

Stupeni_dosiahol vel'mi dobré vysledky

Ziak je tvorivy a iniciativny, uplatiiuje vlastné napady, je otvoreny voéi novym podnetom, dokaze vyjadrit
veku primerané postoje, ovlada poznatky, pojmy a zakonitosti podl'a uéebnych osnov. Ziak vie vyhladavat
a vyuzivat informacie, jeho myslenie je kritické, dokdze hladat” vlastné rieSenia, uplatiovat
osvojené kl'icové kompetencie, ucinne si organizuje svoju pracu aje schopny samostatne pracovat’ po
predchadzajicom navode ucitel'a. Pri rieSeni tloh pohotovo uplatiuje logické operacie, €ita s porozumenim
suvislé texty, funkéne vyuZziva matematické vedomosti a zrucnosti. V presnosti a Uplnosti pozadovanych
poznatkov, faktov a pojmov a vo vztahu medzi nimi ma nepodstatné medzery. Osvojené poznatky a zru¢nosti
aplikuje pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh samostatne, s minimalnymi odchylkami. Jeho ustny
aj pisomny prejav je spravny, vystizny. Graficky prejav je esteticky. Vysledky jeho ¢innosti su velmi dobre¢,
originalne.

Stupeni dosiahol dobré vysledky
Ziak sa snazi byt tvorivy, iniciativny, ovlada poznatky, pojmy a zakonitosti podl'a u¢ebnych osnov a vie ich
vyuzivat. Ma osvojené klI'i¢ové kompetencie, ktoré s miernou podporou ucitel’a aplikuje pri intelektualnych,
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motorickych, praktickych a inych cinnostiach. Osvojenu slovnl zasobu dokaze pouzivat’ pri komunikacii,
hodnoteni javov a zékonitosti samostatne a kreativne alebo s mensimi podnetmi ug¢itel'a. Cita s porozumenim,
pri rieSeni tloh uplatiuje logiku. Obcas potrebuje usmernenie a motivaciu k dalsiemu sebazdokonal’ovaniu.
Jeho tUstny aj pisomny prejav je menej presny a vystizny. Graficky prejav je esteticky, bez vicsich
nepresnosti. Kvalita vysledkov ¢innosti ziaka je dobra.

Stupent_dosiahol uspokojivé vysledky

Ziak neroziruje svoju tvorivost, chyba mu iniciativnost,, priemerne si osvojuje poznatky a zakonitosti podl'a
ucebnych osnov. Pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh suplatiiovanim kIi¢ovych kompetencii sa
vyskytuju nedostatky. Je nesamostatny pri vyuzivani poznatkov, zdrzanlivy pri vyjadrovani svojich postojov,
podlieha stereotypu. Citat’ s porozumenim dokaZe len s pomocou u¢itel'a. Jeho ustny a pisomny prejav ma
v spravnosti, presnosti a vystiznosti nedostatky. Graficky prejav je malo esteticky. Ziak &asto potrebuje
usmernenie svojej prace, kvalita vysledkov jeho ¢innosti je uspokojiva.

Stupeni_dosiahol neuspokojivé vysledky

Ziak si neosvojil vedomosti a zékonitosti pozadované u¢ebnymi osnovami, nedokaze ich vyuzivat. Prejavuje
slabsie vyjadrovacie schopnosti, nespiiia kritéria pri rieSeni teoretickych a praktickych aloh s uplatiiovanim
kIacovych kompetencii. Je nesamostatny pri vyuzivani poznatkov, hodnoteni javov, nevie svoje vedomosti
uplatnit’ ani na podnet ucitel'a. Pri vyuzivani poznatkov potrebuje stistavnii pomoc. Jeho ustny a pisomny
prejav ma v spravnosti, presnosti a vystiznosti podstatné nedostatky, graficky prejav je na nizkej urovni. Ziak
nedokaze uspokojivo pracovat’, kvalita vysledkov jeho Cinnosti je neuspokojiva.

3.1.1.1 Systém hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziaka na I. stupni

Prehl'ad vyudovacich predmetov a ich skratky:

Nazov: Skratka: | Nazov: Skratka:
Slovensky jazyk a literatira SJIL Nabozenska vychova NBK/NBE

Anglicky jazyk ANJ Pracovné vyuCovanie PVC

Matematika MAT Hudobna vychova HUV

Informatika IFV Vytvarna vychova VYV
Prvouka PVO Telesna a Sportova vychova TSV
Prirodoveda PDA Individuélna logopedicka intervencia ILI

Vlastiveda VLA Skola hrou SHF

Eticka vychova ETV

—  Pripravny ro¢nik:
Slovné hodnotenie: SJL, MAT, VYV, HUV, TSV
Neklasifikovany predmet (absolvoval/a): SHF, ILI
V pripravnom ro¢niku Ziaci nepisu testy. Preverovanie vedomosti prebiecha hravymi metédami a formami
vyucovania.

Prvy az §tvrty ro¢nik:
Klasifikacia znamkou: SJL, ANJ, MAT, IFV, PDA, VLA, PVO, HUV, VYV, TSV, PVC
Neklasifikovany predmet (absolvoval/a): ETV, NBK/NBE, ILI

Hodnotenie klasifikovanych predmetov v 1.- 4. roéniku:
Podl'a charakteru svojho zdravotného znevyhodnenia moéze ziak plnit poziadavky Standardu s
pouzitim kompenza¢nych pomocok, s upravenymi testami, cviceniami a textami.




Slovensky jazyk
Prostriedky hodnotenia: diktaty, pravopisné cvicenia, tematické kontrolné prace, vedomostné testy, ustne

skusanie.

kontrolné diktaty

Hodnotenie pisomnych prac:

Znamka Percenta

vyborny (1) 100 — 90%
chvalitebny (2) 89 —75%
dobry (3) 74— 50%
dostatocny (4) 49 - 25%
nedostatocny (5) 24 — 0%

Hodnotenie diktatov:

Diktaty nie su tematicky uréené. St hodnotené celkovym poctom chyb, pripadne celkovym poctom

chyb/poctom chyb v sledovanom gramatickom jave.
Pravopisné cvicenia doplinovacieho charakteru (dopliuje sa sledovany gramaticky jav) su hodnotené

nasledovne:
a) 1.-3.rocnik — vSetci Ziaci:

Percenta Znamka
100 — 90% vyborny (1)
89 — 75% chvalitebny (2)
74 — 50% dobry (3)
49 —25% dostato¢ny (4)
24 — 0% nedostatoény (5)

b) 4. rocnik:
e  Ziaci so stanovenou diagnézou (SVPU — dysortografia, dysgrafia — vyrazné tazkosti)

Percenta: Znamka:
100 — 85%
84 —70%
69 — 50%
49 —-20%
19 - 0%

e 7iaci bez diagnézy SVPU — dysortografia

Percenta Znamka
100 — 90% vyborny (1)
89 — 75% chvalitebny (2)
74 — 50% dobry (3)
49 —25% dostatoény (4)




| nedostatocny (5)

Matematika
Prostriedky a metddy hodnotenia: bleskovky, dopliiovacky, tematické kontrolné prace, vedomostné testy,

ustne skusanie. Hodnotenie pisomnych prac je percentualne. Pisomné prace: januar, jun.

Hodnotenie pisomnych prac:

Znémka Percenta

vyborny (1) 100 — 90%
chvalitebny (2) 89 —75%
dobry (3) 74— 50%
dostatocny (4) 49 —25%
nedostatocny (5) 24 — 0%

Hodnotenie kratkych pisomnych prac (tzv. patmintatovky): v 4. roéniku u Ziakov s diagnozou dyskalkulia

su hodnotené len poctom chyb.

Anglicky jazyk
Prostriedky a metody hodnotenia: dopliovacky, tematické pisomné prace, Gstne skuiSanie, projekty.

Hodnotenie pisomnych prac je percentudlne.

Hodnotenie pisomnych prac:

Znamka Percenta

vyborny (1) 100 — 85%
chvalitebny (2) 84 —70%
dobry (3) 69 — 50%
dostatoény (4) 49 —25%
nedostatoény (5) 24 — 0%

Prvouka, Prirodoveda
Prostriedky a metddy hodnotenia: istne sktisanie, tematické pisomné prace, vedomostné testy, projekty.

Hodnotenie pisomnych prac je percentualne. Vedomostné testy: januar, jun.

Hodnotenie pisomnych prac:

Znamka Percenta

vyborny (1) 100 — 90%
chvélitebny (2) 89 —75%
dobry (3) 74 — 50%
dostatocny (4) 49 —25%
nedostatocny (5) 24 - 0%

Vlastiveda
Prostriedky a metody hodnotenia: istne sktisanie, tematické pisomné prace, vedomostné testy, projekty.

Hodnotenie pisomnych prac je percentudlne. Vedomostné testy: 2. — 4. ro¢nik; januar, jin.




Hodnotenie pisomnych prac:

Znamka Percenta

vyborny (1) 100 — 90%
chvalitebny (2) 89 —-75%
dobry (3) 74 — 50%
dostatocny (4) 49 —25%
nedostatocny (5) 24 — 0%

Informatika

Kritériom hodnotenia nie je Groveinl a kvalita splnenia tlohy, ale snaha dietat’a, jeho aktivita pri rieSeni, pri
dodrzani postupu, pri vhodnej timovej spolupraci alen do istej miery jeho uspesSnost. Vyucujlci vyuziva
pozorovanie ziaka pri samostatnej praci, pozorovanie zZiaka pri skupinovej praci, pri rieSeni problému, rozbor
prace ziaka, rozbor prace skupiny, hodnotiaci rozhovor, sebahodnotenie, hodnotenie snahy a aktivity,
vypracovanie ulohy, testu. Pri hodnoteni ziaka sa beri do uvahy najmé jeho praktické zru€nosti v praci
s pocitacom, schopnost’ splnit’ zadanie, vypracovat’ ulohu. Vedomostné testy sa nepisu. Kritériom hodnotenia
nie je Uroven a kvalita splnenia ulohy, ale snaha dietat’a, jeho aktivita pri rieSeni, pri dodrzani postupu a pri
vhodnej timovej spolupraci. Predmet je hodnoteny znamkou uré¢enymi piatimi stupfiami podl'a Metodickych
pokynov ¢. 22/ 2011.

Telesna a Sportova vychova, vytvarna vychova, hudobna vychova, pracovné vyucovanie
Pri hodnoteni ziaka ma prednost porovnavanie jeho vykonu s jeho predchadzajicimi vykonmi
a s nastavenymi kritériami pre porovnavanie s vykonmi inych Ziakov. Az v druhom rade je teda hodnotenie

porovnanim v ramci skupiny ziakov. Porovnanie ma mat’ najmé vychovny charakter.

Forma hodnotenia:

Osobny rozhovor so ziakom, v ktorom ucitel’ ziakovi poskytne citlivi, veku primerant, analyticky podlozenu
spatni viazbu o réznych aspektoch jeho Cinnosti. Rozbor prace ziaka, jeho vyrobku, vykonu. V pripade
potreby pisomna alebo ustna skuska. Na hodnotenie vyucujuci pouziva tiez peciatky, smajliky, pochvalu.
Predmety su priebezne aj sthrnne klasifikované znamkou uréenymi piatimi stupiiami podl'a Metodickych
pokynov ¢. 22/ 2011.

3.1.1.2 Hodnotenie vzdelavacich vysledkov Ziaka na I1. stupni.

Prehl'ad vyucovacich predmetov:

Nazov: Skratka: | Nazov: Skratka:
Slovensky jazyk a literatura SJL Eticka vychova ETV
Anglicky jazyk ANJ Nabozenska vychova NBK/NBE
Matematika MAT Technika THD
Informatika INF Hudobna vychova HUV
Fyzika FYZ Vytvarna vychova VYV
Chémia CHE Telesna a Sportova vychova TSV
Biologia BIO Individuélna logopedicka intervencia | ILI

Dejepis DEJ Citatel'ské dielha CTD
Geografia GEG Mosty k poznaniu MPU
Obcianska nauka OBN




Klasifikovany predmet: Neklasifikovany predmet:
SJIL, ANJ, MAT, INF, FYZ, ETV, NBK/NBE, ILI, MPU,
CHE, BIO, DEJ, GEG, OBN, CTD

THD, HUV, VYV, TSV

Vyhodnocovanie predpisanych pisomnych prac je percentualne v predmetoch: SJL, ANJ, MAT, FYZ,
BIO, CHE, DEJ, GEG, OBN.

percenta:
100 — 85%
84 —70%
69 — 50%
49 —30%
29 - 0%

Slovensky jazyk

Ziaci st hodnoteni v zmysle metodickych pokynov pre hodnotenie a klasifikaciu Ziaka schvalenych
MS SR. Predmet je pricbezne isuhrnne klasifikovany znamkou urenymi piatimi stupiami podla
Metodickych pokynov ¢.22/2011.

Kritériom hodnotenia je skuto¢nost’, do akej miery zZiak zvladol alebo nezvladol vzdelavaci vystup,

teda vykonovy Standard.

Hodnotime verbalnu a pisomnu formu zvladania poziadaviek. Pri verbalnej forme sa zistuje a hodnoti
najmé osvojenie zakladnych poznatkov stanovenych vykonovou cast'ou vzdelavacieho Standardu. Pisomnou
formou sa kontroluje a hodnoti osvojenie zakladnych poznatkov prostrednictvom testu na konci tematického
celku alebo skupiny podobnych ucebnych tém. Pri praktickych aktivitach udelujeme slovné hodnotenie so
struénym komentarom k vykonu ziaka. Preveruje sa Grovenn samostatnej prace ziakov a ich schopnost’ prace
S textom.

Diktaty:

Vzhladom zdravotné znevyhodnenie Ziakov (Specifické vyvinové poruchy ucenia) je hodnotenie diktatov
$pecifické. Hodnotia sa len konkrétne jazykové javy z daného uciva. Diktaty su dopliiujuce. Diktaty st
tematické. Pocet diktatov v rocnikoch 5. —9.: 3 + 2.

pocet chyb znamka
0-1
2-3
4-7
8-10
11 —viac

Pisomné prace:

Pocet kontrolnych pisomnych prac v jednotlivych ro¢nikoch: 6. Hodnotenie pisomnych prac je percentualne,
pedagog si prace odklada a vytvara portfolia Ziakov, ktoré mu pomahaju pri sthrnnom hodnoteni Ziaka.
Slohové prace:

Hodnotenie skolskych slohovych pisomnych prac tvoria tri znamky:




Prva znamka vyjadruje hodnotenie dodrzania slohového utvaru, slohového postupu, Stylizacie
(obsahova stranka).

Druha znamka vyjadruje esteticki tipravu textu (formalna stranka).

Tretia znamka vyjadruje syntakticko-morfologicka rovinu (pravopis).

Anglicky jazyk
Ustne skusanie:
Kazdy ziak bude vyskusany 1 krat za polrok ustne.
Kontrolné pisomné prace:
Pocet pisomnych prac: pisomna praca na konci kazdej lekcie.
Kratke pisomné prace podl'a zvazenia ucitel’a (vopred dohodnuté).
Pri hodnoteni sa ber do tivahy vyvinové poruchy ucenia — viac sa dba na komunikativnu
a sémantickll funkciu pisomného prejavu ako na gramatick.
Pri celkovom hodnoteni sa prihliada na zdravotné znevyhodnenie a vacsi doraz sa kladie na tistnu

formu.

Matematika
Kontrolné pisomné prace:
Pocet pisomnych prac:
- 5. rocnik: 5 (vstupna, 4 Stvrtroc¢né prace na konci kazdého sStvrtroka skolského roka jedna);
- 6.—9. rocnik: 4 (na konci kazdého Stvrtroka Skolského roka jedna).
Ziaci su na zaklade svojich $pecialno-pedagogickych potrieb rozdeleni do niekolkych skupin (variant
A, B, C).
Tematické pisomné préace:
- na konci kazdého tematického celku podl'a zvaZenia vyucujiceho;

- vyhodnocovanie pisomnych préc je percentudlne.
Ustne skusanie — preveruje sa ucivo z posledného tematického celku.

Informatika

Ziaci budi hodnoteni priebezne a vysledné celkové hodnotenie bude zohladiovat individualne
napredovanie ziaka.

Hodnoti sa:

- tedria

- prakticka cast’

- projekt

- samostatna praca

- aktivita

Povinnd cast hodnotenia:
Preukazanie zru¢nosti v praci s textovym dokumentom
Preukazanie zruénosti v praci s grafickym editorom
Preukazanie zruénosti v praci s internetom
Preukazanie zrucnosti v préci s tabul’kovym editorom
Tvorba programu v detskom programovacom prostredi
Preukazanie zruc¢nosti s vyuzitim viacerych nastrojov pri spracovani zaverecného projektu
Preukazanie zru¢nosti samostatnej prace s poc¢itacom a so subormi
ziak preukaze zakladné praktické a teoretické znalosti prace s PC — vytvori pozadovany dokument,
tabulku, kresbu (podl'a obsahového a vykonového Standardu). Hodnoti sa, ¢i tito pracu zvlada samostatne,
s mensou pomocou alebo s vi¢Sou pomocou ucitela
ustna odpoved,, kratky test na aktualne ucivo, praktické zrucnosti pri praci s IKT, pripravenost’ na hodinu
(zosit, pisacie potreby, domaca uloha).




Fyzika

Pisomné prace:
- na konci kazdého tematického celku podl'a zvazenia vyucujuceho ( pripadne testy z ucebnice );
- 2 polroéné prace;

Vyhodnocovanie pisomnych prac je percentualne.

Ustne skuganie — preveruje sa uéivo z posledného tematického celku + 2 latky (doplitujice otazky ).
Tematicky celok sa uzatvara tematickou pisomnou pracou alebo celohodinovym ustnym skusanim.
- znamkovana aktivita ziakov zndmkou vyborny za vynimo¢nul pracu, nosenie pomocok...
- hodnotenie praktickej samostatnej prace ziakov ( pokusy, praca s PC ), hodnotenie projektov ( body,
potom znamka )

Biologia

Laboratérne prace: st hodnotené znamkou

Pisomné prace: hodnotené znamkou
- na konci kazdého tematického celku podl'a zvaZenia vyucujiceho;
- dve polro¢né prace;

Vyhodnocovanie pisomnych prac je percentualne.

Ustne skuganie — preveruje sa u¢ivo z posledného tematického celku 2 latky ako nové.

Tematicky celok sa uzatvara tematickou pisomnou pracou alebo celohodinovym ustnym skusanim.
- znamkovana aktivita ziakov znaimkou vyborny za vynimo¢nu pracu, nosenie pomocok...
- hodnotenie praktickej samostatnej prace ziakov ( pokusy, praca s PC ), hodnotenie projektov

(body, potom znamka)

Chémia
Laboratérne prace: st hodnotené znamkou
Pisomné prace: hodnotené znamkou
- na konci kazdého tematického celku podl'a zvazenia vyucujuceho.
- dve polro¢né prace;
Vyhodnocovanie pisomnych prac je percentualne.
Ustne skuganie — preveruje sa u¢ivo z posledného tematického celku // 1 latka ako nové.
Tematicky celok sa uzatvara tematickou pisomnou pracou alebo celohodinovym ustnym skusanim.

Dejepis
Ustne skusanie: preveruji sa poznatky z nového uéivaa 1-2 uéiva ako opakovanie.
Projekty: podla zadania ucitel'a na zaklade dobrovolnosti (prihliada sa v ramci celkového hodnotenia).
Pisomné prace:

- na konci kazdého tematického celku a kratke pisomné prace podl'a zvazenia vyucujiceho;
Vyhodnocovanie pisomnych prac je percentualne.
U Ziaka sa hodnoti aj uprava zosita, obrazkovy material v zoSite, iny material k ucivu.

Geografia
Ustne skuganie: preveruju sa poznatky z posledného tematického celku // 1-2 uéiva ako nové
Projekty: podla zadania na zaciatku tematického celku // max.2 projekty za polrok
Pisomné préce:
- na konci kazdého tematického celku podl'a zvazenia vyucujuceho;
- dve polrocné prace;
Vyhodnocovanie pisomnych prac je percentualne.
U Ziaka sa hodnoti aj uprava zosita, obrazkovy material v zoSite, iny material k ucivu.

Obc¢ianska nauka
Ustne skuganie: preveruji sa poznatky z nového uéiva a 1-2 uéiva ako opakovanie.
Projekty: podla zadania ucitel'a na zaklade dobrovolnosti (prihliada sa v ramci celkového hodnotenia).
Pisomné prace:
- na konci kazdého tematického celku a kratke pisomné prace podla zvazenia vyucujiceho;




Vyhodnocovanie pisomnych prac je percentualne.
U Ziaka sa hodnoti aj uprava zosita, obrazkovy material v zoSite, iny material k ucivu.

Technika
Hodnotenie predmetu sa bude riadit’ platnou legislativou a vnitornymi usmerneniami $koly. Ziaci
budi hodnoteni priebezne a vysledné celkové hodnotenie bude zohl'adiiovat’ individualne napredovanie ziaka.
ucitel’ skusa z teérie nové ucivo, dopliujuce otazky zadava aj zo stuvisiaceho uciva
uprednostiiuje skusanie praktickou formou — zadanim praktickej ulohy
hodnoti sa na zaklade zvladnutia poziadaviek vykonového Standardu; do uvahy sa berie aj snaha Ziaka
a jeho tvorivost’
motiva¢né hodnotenie: znamkovana aktivita Ziakov znamkou vyborny za vynimo¢nu pracu
kontrolné hodnotenie: kratke previerky na zistenie pochopenia a naucenia sa uciva, hodnotenie prakticke;j
samostatnej prace ziakov, hodnotenie projektov
ziak preukaze zakladné praktické a teoretické znalosti prace s PC — vytvori pozadovany dokument,
tabulku, kresbu (podl'a obsahového a vykonového Standardu). Hodnoti sa, ¢i tito pracu zvlada samostatne,
s mensou pomocou alebo s vicSou pomocou ucitel’a.

Vytvarna vychova
- hodnotenie ma Ziaka motivovat’ k samostatnému tvorivému vytvarnému vyjadrovaniu sa
do uvahy sa berie usilie Ziaka a jeho individualne danosti
porovnava sa najmid vykon ziaka sjeho predchadzajucimi vykonmi (individualne hl'adisko), az potom
s vykonom skupiny
hodnotime cely proces pristupu Ziaka, nie len kone¢ny vysledok
najdolezitejsie je slovné hodnotenie vykonu a vedomosti ziaka formou rozhovoru
znamkou sa nehodnoti kazdy vykon ziaka
ziak ma zakladné znalosti z oblasti vytvarného umenia a vytvarnych technik v sulade s vykonovym
Standardom
kritéria hodnotenia vytvarnej prace:
e dodrzanie témy
e dodrzanie techniky
e dokoncenie prace
e csteticky dojem

Hudobna vychova
charakter predmetu vyzaduje hodnotenie postoja ziaka k hudbe, jeho snahu vzdelavat sa v hudbe
a zlepSovat’ svoje hudobné prejavy
uplatituje sa pedagogicky takt a primerana naro¢nost’ voci ziakovi a jeho individualnym danostiam
porovnava sa najmi vykon ziaka sjeho predchadzajicimi vykonmi (individualne hl'adisko), az potom
s vykonom skupiny
najdolezitejsie je slovné hodnotenie vykonu a vedomosti ziaka formou rozhovoru
znamkou sa nehodnoti kazdy vykon ziaka
ziak pozna piesne a vie zaspievat’ ktorikol'vek z nich podl'a vykonového standardu
e pri odpovedi zaspieva jednu piesen
pri poctvani hudby vie pomenovat’ autora a nazov skladby podl'a vykonového Standardu
e pri odpovedi pomenuje 3 skladby
ucitel’ skiisa z hudobnej tedrie 1 — 2 uéiva dozadu

Telesna a Sportova vychova
hodnotenie ma Ziaka motivovat’ k aktivnemu pohybu a Sportovaniu
do tvahy sa berie usilie Ziaka a jeho individualne danosti
vyuzivame: hodnotiaci rozhovor, pozorovanie, meranie, praktické skuSanie — ¢&i ziak zvladol dany
pohybovy stereotyp, cvik, ¢i a ako splnil normu (vykonnostné normy, meranie atletickych disciplin,
kontrolné hodiny k $portovym hram), ¢i ziak dokazal aplikovat’ poznatky z pravidiel Sportovej hry alebo
discipliny, testovacie metody




- douvahy berieme aj pripravenost’ a aktivitu na hodinach TEV, postoj k Sportu a reprezentaciu skoly

3.1.2 Hodnotenie sprdavania

Kritériom na hodnotenie spravania je dodrziavanie pravidiel spravania ziaka a pravidiel $kolského
poriadku pocas hodnotiaceho obdobia. Ucitelia pri tom vyuzivaji najmd pozitivhu motivaciu. Aj pri
hodnoteni spravania vychadzame z platnych metodickych pokynov.

Spréavanie ziaka sa klasifikuje tymito stupiiami:
1 — vel'mi dobré,

2 — uspokojive,

3 — menej uspokojivé,

4 —neuspokojivé.

Stupen 1 (vel'mi dobré)

Ziak dodrziava pravidla spravania a ustanovenia Skolského poriadku a len ojedinele sa dopusta menej
zavaznych previneni.

Stupen 2 (uspokojivé)

Ziak porusuje jednotlivé pravidla $kolského poriadku, je pristupny vychovnému pdsobeniu a usiluje sa svoje
chyby napravit’.

Stupeii 3 (menej uspokojivé)
Ziak zavazne porusuje pravidla spravania a $kolsky poriadok alebo sa dopusta d’alsich previneni.

Stupeni 4 (neuspokojivé)

Ziak sustavne poruSuje pravidla spravania a Skolsky poriadok, zdmerne nartsa korektné vztahy medzi
spoluziakmi a zdvaznymi previneniami ohrozuje ostatnych ziakov a zamestnancov skoly.

3.1.3 Celkové hodnotenie Ziaka
Celkové hodnotenie ziaka pripravného ro¢nika, nultého ro¢nika, prvého ro¢nika zékladnej Skoly sa na
konci prvého polroka a druhého polroka na vysvedceni vyjadruje:
a) prospel/a,
b) neprospel/a

Celkové hodnotenie ziaka druhého ro¢nika az deviateho ro¢nika zakladnej Skoly sa na konci prvého polroka
a druhého polroka na vysvedceni vyjadruje:

a) prospel/a s vyznamenanim,
b) prospel/a vel'mi dobre,

c) prospel/a,

d) neprospel/a

(1) Ziak prospel s vyznamenanim, ak ani v jednom povinnom vyucovacom predmete nema prospech horsi
ako chvalitebny, priemerny stupen prospechu z povinnych vyucovacich predmetov nema horsi ako 1,5 a jeho




spravanie je velmi dobré; ak pri slovnom hodnoteni ani v jednom vyu¢ovacom predmete nedosiahol horsie
hodnotenie ako ,,dosiahol dobré vysledky* a jeho spravanie je vel'mi dobré.

(2) Ziak prospel vel'mi dobre, ak ani v jednom povinnom vyuéovacom predmete nemé stupeii prospechu
horsi ako dobry, priemerny stupeii prospechu z povinnych predmetov nema horsi ako 2,0 a jeho spravanie je
vel'mi dobré; ak pri slovnom hodnoteni ani v jednom povinnom vyufovacom predmete nedosiahol horsie
hodnotenie ako ,,dosiahol uspokojivé vysledky* a jeho spravanie je vel'mi dobré.

(3) Ziak prospel, ak nema stupefi prospechu nedostatoény ani v jednom povinnom vyuovacom predmete; ak
pri slovnom hodnoteni ani v jednom povinnom vyucovacom predmete nebol hodnoteny ako ,,dosiahol
neuspokojivé vysledky®.

(4) Ziak neprospel, ak méa z niektorého povinného vyuovacieho predmetu aj po opravnej skuske stupefi
nedostato¢ny; ak pri slovnhom hodnoteni z niektorého povinného vyucovacieho predmetu aj po opravnej
skaske bol hodnoteny ako ,,dosiahol neuspokojivé vysledky*.

3.2 Hodnotenie zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov ma dve trovne:

— Rocné hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktoré vychadza z platnej legislativy: zdkon
o pedagogickych zamestnancoch ¢. 317/2009 Z. z. v platnom zneni, je uskutociiované raz rocne,
priamym nadriadenym, podl'a zasad rozpracovanych v internych dokumentoch Skoly. Je podkladom pre
tvorbu Planu kontinudlneho vzdelavania ako aj odmenovanie a kariérovy rast zamestnancov.

Hodnotenie prace zamestnancov vychadzajice zcielov a hodndt Skoly. Je rozpracované podrobne
v materiali: ,,Systém vnutroskolskej kontroly®, ktory je kazdy rok aktualizovany. Obsahuje objektivne
kritéria na hodnotenie zamestnancov, ktoré prispievaju k zvySeniu kvality prace pedagogickych
zamestnancov. Je podkladom pre odmenovanie.

3.3 Hodnotenie §koly (autoevalvacia)

Vlastné hodnotenie skoly je zamerané na:

» Ciele, ktor¢ si skola stanovila v koncepcnom zédmere rozvoja skoly a v skolskom vzdelavacom programe,
ich realnost’ a stupne hodnotenia;

= Postidenie, ako kola spiia ciele v $tatnom vzdelavacom programe a v $kolskom vzdelavacom programe;

»  SWOT analyzu Sanci a rizik Skoly, vratane opatreni.

Z analyzy vonkajSieho prostredia sme dospeli k tymto trendom:

1. Zvysuje sa pocet deti so zdravotnym znevyhodnenim (NKS, viacnasobné postihnutie, poruchy
autistického spektra, poruchy spravania a emocii).
Narasta vyskyt socialno-patologickych javov u deti a ziakov.
Zvysuje sa potreba ziskavat’ mimorozpoctové zdroje.
Zvysujuca sa integracia/inkluzia Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.
Narasta pocet deti a ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia/resp. problémového rodinného
prostredia.
Technicky pokrok v IKT (technicky pokrok v rieSeni straty sluchu, naroky na vybavenie $koly).
Poziadavky na zavadzanie novych metdd a foriem vo vyucovani, na zmenu tradi¢nej Skoly.

Analyza vniitorného prostredia:

SWOT analyza
Kritérium

Priemerné




Hodnotenie skoly okolim
Postavenie Skoly v ramci regionu

Spolupraca skoly s externym prostredim
Atraktivnost’ edukac¢nej ponuky skoly
Odbornost’ pedagogickych zamestnancov

Kreativita pedagogickych zamestnancov

Alternativne vyucovacie metody

Vyuzivanie IKT na vyucovani

Tvorba projektov

Prezentacia vysledkov a uspechov ziakov na verejnosti

Zaujem rodicov o dianie v Skole

Motivacia zamestnancov ucit’ sa
Poskytovanie sluzieb CSPP
Poskytovanie ranej starostlivosti
Materialna vybavenost’

Riadenie a organizacna Struktara

Dopravna dostupnost’ skoly

Vybavenost’ $kolskej ¢itarne

Ponuka zaujmovych krazkov

Spolupraca zamestnancov
Socialna klima Skoly

Umiestnenie ziakov v ramci sutazi
Technicky stav budov

Nasa Skola— A
Silné stranky nasej Skoly: javy, oznacené v tabul'ke ako vel’mi silné a silné.

Silné stranky Skoly:
e dobré meno skoly a C SPP
Skola ,,rodinného* typu
dobra dopravna dostupnost’ Skoly
ochota PZ aOZ vzdelavat sa — prehlbovanie a aktualizacia odbornych vedomosti a profesijnych
kompetencii, osvojovanie si novych metdd a foriem prace
kreativita PZ a OZ
pristup a ustretovost’ PZ a OZ k detom, Ziakom, rodi¢om a klientom
tvorba projektov
SKD a priprava na vyuovanie v pripravnom az 5. roéniku
ponuka krazkov v ramei $kolského internatu
vel'mi dobré vysledky Ziakov vo vedomostnych, Sportovych a umeleckych sttaziach
odbornost’ a vykonnost’ odbornych zamestnancov C SPP

PrileZitosti Skoly:
zvySujuci sa pocet deti so zdravotnym znevyhodnenim
zvysujuci sa zaujem o zaskolenie (najmd v SMSI v triedach pre deti s autizmom, v pripravnom roéniku
ZS)
aplikacia novych inovativnych metod a foriem prace vo vychovno-vzdelavacom procese
mimorozpoctové zdroje a potreba ich ziskavania




roz§irenie ponuky ,,sluzieb* klientom — det’om, ziakom a rodi¢om
zvysujuca sa potreba raného poradenstva

potreba osvety a metodickych materialov

spolupraca s partnermi

Slabé stranky skoly:

slabsie vysledky casti ziakov v rozvoji kIi¢ovych kompetencii — najmi Citanie s porozumenim, praca
s textom a matematické schopnosti

vyskyt negativnych prejavov v spravani u niektorych Ziakov, slabsia motivacia pre ucenie

nedostatocné technické vybavenie pre deti so sluchovym postihnutim (Casto chybaji osobné pomocky,
najnovsie technické vybavenie)

niz§ie vyuzivanie moznosti IKT vo vychovno-vzdelavacom procese

pretrvavajuca nizSia miera vyuzivania alternativnych a inovativnych trendov, metod a foriem, ako aj
ziskanych poznatkov zo vzdelavacich aktivit, pretrvavanie klasickych foriem vyucovania u niektorych PZ
(frontalne vyucovanie)

nedostatocna prezentécia skoly, vysledkov a uspechov Ziakov na verejnosti s vyuzitim webovej stranky
spolupraca a komunikacia zamestnancov, najmé v oblasti organiza¢nych sucasti a budov

slaby zaujem u Casti rodi¢ovskej verejnosti o dianie v Skole

menej moznosti na poskytovanie ranej starostlivosti a terénnu pracu v C SPP

Negativa, ktoré mozu $kolu ovplyvnit’:

financovanie $koly a jej organiza¢nych sucasti

materidlne vybavenie a technicky stav v Skole a v budovach (najmi internat, ihriska, Skolské dvory
a areal)

potreba obmeny materialneho vybavenia (triedy, internat)

odlucenie C SPP od $koly

silnejuci tlak na integraciu a inkluziu

pretrvavanie trendu poklesu zaujmu ziakov so sluchovym postihnutim o vzdelavanie sa v nasom type
Skoly (celostatny trend)

zhor3ujuca sa socialno-ekonomicka situacia rodi¢ov Ziakov $koly a klientov C SPP

vyssi vyskyt socidlno-patologickych javov

zvySujuca sa nespokojnost’ zamestnancov vyplyvajica znedostatoéného finanéného a moralneho
ohodnotenia, nepriazniva klima v spolo¢nosti voci pedagégom

nedostatoéné vedomosti &asti rodi¢ov a verejnosti o problematike SVVP (napr. o prejavoch a prognoze
postihnutia a narusenia, o integracii vs. segregacii, o kochlearnej implantacii a pod.).

Pravidelna kontrola v §kole je zamerana najmé na:

podmienky vzdelavania

priebeh vzdelavania

uroven podpory ziakovi (s viacnasobnym postihnutim, zo znevyhodneného prostredia, s vyrazne
nerovnomernym vyvinom ...)

vysledky vzdelavania

riadenie Skoly

uroven vysledkov prace skoly.

Nastroje na zist'ovanie urovne stavu $koly:

dotaznik pre Ziakov a ucitelov

anketa pre rodicov

dotaznik pre absolventov skoly

spravy nezavislych institacii (SSI)

analyza uspe$nosti ziakov — pri vstupe zo Specialnej materskej $koly do zakladnej $koly, pri vstupe na II.
stupeni, v Testovani 5, Testovani 9, pri vstupe na Stredné odborné skoly, v olympiadach, sutaziach




=  SWOT analyza.




IV. Skolsky uéebny plin

Zvoleny plan odraza zameranie, strategickl viziu Skoly a ciele skoly.

Poskytnuty stupeil vzdelania: Primarne vzdelavanie

Di7ka a forma vzdelavania: 5 rokov, denné Studium

Vzdelavacia . Roénik:
% Predmet:
oblast’: . 2.

Slovensky jazyk
a literatura

Anglicky jazyk

8

Jazyk a komunikacia

Matematika a praca Matematika

s informaciami

Informatika

Prvouka

Clovek a priroda
Prirodoveda

Clovek a spoloénost Vlastiveda

Eticka // nabozenska

Clovek a hodnoty vychova

Clovek a svet prace Pracovné vyucovanie

Hudobna vychova

Umenie a kultdra
Vytvarna vychova

Zdravie a pohyb Telesna a Sportova vychova

. Individualna logopedicka
Specialnopedagogicka | intervencia

podpora Skola hrou

Spolu povinna Cast:

Volitelné hodiny SkVP: +6
volitel

Spolu: 124

V $kolskom roku 2018/2019 sa postupuje podla tohto iSkVP, RUP a UO v pripravnom aZ §tvrtom ro&niku.




Poskytnuty stupeil vzdelania: NiZz§ie stredné vzdelavanie

DiZka a forma vzdelavania: 5 rokov, denné Studium

Vzdelavacia
oblast’:

Predmet:

Slovensky jazyk
a literatura

Jazyk a komunikécia

-
(3]

Anglicky jazyk
Citatelska dielfa

N

N
-

Matematika
Matematika a praca
s informaciami

Informatika

Fyzika

Clovek a priroda Chémia
Biologia

Dejepis

Clovek a spolo¢nost Geografia

Obdianska nauka

Eticka // nabozenska
vychova

Clovek a svet prace | Technika
Hudobna vychova

Clovek a hodnoty

Umenie a kultura

ASlaAala Nl
g A O ([ AhlO O|IN OO O

Vytvarna vychova

Telesna a Sportova
vychova

-
o

Zdravie a pohyb

Individualna
logopedicka intervencia
Mosty k poznaniu -

Spolu povinna Cast 142

Specialnopedagogicka
podpora

Volitelné hodiny SkVP: 3 2 2 2 3 12 +12 )
volitel.

Spolu: 30 30|31 |32] 31| 154 154

V gkolskom roku 2018/2019 sa postupuje podl'a tohto SkVP, RUP a UO v 5.- 8. roéniku.

Vysvetlivky:

$tatny vzdelavaci program (StVP) = biele polia

$kolsky vzdelavaci program (SkVP - volitelné hodiny) = sivé polia
iSkVP — $kolsky vzdelavaci program

RUP — ramcové uc¢ebné plany

UO — ucebné osnovy




Poznamky:

1.

Vyucéovacia hodina ma 45 minut. S prihliadnutim na osobitosti ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
modze Skola uplatiiovat’ aj iné spdsoby organizacie vyuCovania, ato ¢lenenim vyucovacej jednotky do
kratsich casovych usekov, zaradovanim a organizovanim prestavok, blokovym vyuCovanim a inymi
organiza¢nymi formami v zmysle platnej legislativy.

Absolvovanie pripravného ro¢nika sa pocita do Skolskej dochadzky.

Vyucovacie hodiny Specifického vyucovacieho predmetu individualna logopedicka intervencia
zabezpetujii dvaja pedagogicki zamestnanci, pri¢om najmenej jeden znich spiha kvalifikaéné
predpoklady na vyucovanie tohto predmetu podl'a prislusnych vSeobecne zaviznych predpisov.
Vyucovacia hodina predmetu ILI je delend, tzn. Ze logopéd pracuje individudlne s jednym dietatom.
Ostatni ziaci pracuju vtriede — absolvuju kolektivne cvienia a ¢innosti zamerané na r1ozvoj
komunikaénych schopnosti a reedukaciu Specifickych vyvinovych porach ucenia (podl'a stanoveného
rozvrhu a odporucani logopéda) alebo sa zGcastnia inej vyucovacej hodiny.

Frekvencia cviceni so ziakmi v ramci ILI vyplyva z uc¢ebného planu a rozvrhu hodin. V pripade tazkého
stupiia NKS je mozné vykonavat’ logopedicku terapiou aj CastejSie ako stanovuje ucebny plan. V pripade
vysSieho poctu ziakov v triede (11 alebo 12 Ziakov) je mozné zvysit pocet hodin ILI o jednu hodinu.
Potom je urCenie frekvencie cviceni v kompetencii riaditel’a Skoly.

V5. az 9. roéniku vyuCovacie hodiny vyuCovacieho predmetu technika sa vyucuji v skupinach
s maximalnym poctom Ziakov 6. Skupiny sa vyucuju spravidla oddelene pre chlapcov a diev¢ata. Skupiny
mozno utvérat aj zo Ziakov najblizsich ro¢nikov. Dalgia skupina vznikne aZ po naplneni predchadzajicej
skupiny na maximalny pocet.

Vo vyucovacom predmete Technika st zohl'adnené moZnosti ziakov, personalno-odborné a materialno-
technické podmienky Skoly tak, aby v kazdom ro¢niku boli zastupené témy tematickych celkov technika
a Ekonomika domacnosti.

V5. az 9. ro¢niku vyucovacie hodiny predmetu Telesna a Sportova vychova sa vyucuju spravidla
oddelene pre chlapcov a diev¢ata. Skupiny mozno utvarat’ aj zo Ziakov najbliz§ich ro¢nikov. Najvyssi
pocet ziakov v skupine je zhodny s poctom Ziakov v triede prislusného ro¢nika. Ak je skupina utvorena zo
ziakov najbliz§ich ro¢nikov, najvyssi pocet Ziakov v skupine je zhodny s poc¢tom Ziakov v triede
najnizsicho ro¢nika. Dalsia skupina vznikne aZ po naplneni predchadzajticej skupiny na maximalny pocet.
Vyucovaci predmet Pracovné vyucovanie je mozné vyucovat v dvojhodinovych celkoch kazdy druhy
tyzden.

. Vyucovaci predmet Vytvarna vychova je mozné vyucovat v dvojhodinovych celkoch kazdy druhy

tyzden.

. Predmety: Citatel'ska dielia, Skola hrou, Mosty k poznaniu nie st delené.
. Z organiza¢ného hl'adiska sa na vyuCovanie jedného predmetu mézu podl'a potreby spajat’ Ziaci dvoch

ro¢nikov pri dodrzani zdsady maximalneho poctu Ziakov v triede podla platnej legislativy.

. Na vyucbu cudzich jazykov, nabozenskej vychovy mozno spéjat’ Ziakov roznych tried.
. V individualnych pripadoch je mozné vyuzit’ § 5 ods. 3) pism. e) zakona €. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave

v Skolstve a $kolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Pri rozhodnuti riaditel’a sa prihliada individualne na vysledky logopedickej a psychologickej diagnostiky,
vyjadrenie rodiCov a pedagogickej rady. Tomuto ziakovi sa odporuca vyuzivat usetrené hodiny na
posilnenie vyucby iného predmetu, ktorého obsah uciva sa nemeni.

. VoliteI’né hodiny st v jednotlivych ro¢nikoch vyuzité podla stanovené¢ho poctu. Ich zameranie bolo

v tomto SkVP vyuZité tromi spdsobmi:

a. rozSirenie po¢tu vyucovacich hodin v predmete, ktory je dany $tatnym vzdelavacim programom
(Vytvarna vychova, Individualna logopedicka intervencia, Matematika, Informatika)

b. zavedenie vyucovania predmetu, ktory by sa inak v danom ro¢niku nevyucoval, ¢im skola vysla
v ustrety poziadavkam rodicov alebo predpokladanym potrebam Ziakov (Anglicky jazyk)
zavedenie novych Specifickych predmetov, ktoré svojim charakterom, cielom zodpovedaju
Specifikam Skoly a charakteristike Skolského vzdelavacieho programu (tieto predmety st
zamerané na Specialne vychovno-vzdelavacie potreby ziakov, maju vyrazni reedukacné ciele,
a ako také nemaju obsahové a vykonové tandardy): Skola hrou, Mosty k poznaniu, Citatel'ska
dielna — tieto predmety maju vypracované vlastné u¢ebné osnovy




V. Ucebné osnovy

Predmety: Ucebné osnovy:
Slovensky jazyk
Matematika
Informatika
Prvouka
Prirodoveda Ucebné osnovy su totoZné so vzdelavacim
Vlastiveda standardom SVP pre prisluiny vzdelavaci predmet.
Etickéa vychova Kvalita vykonu sa nemeni.

Nabozenska vychova
Pracovné vyuCovanie
Hudobna vychova

Telesna a §portova vychova

Casova dotacia sa
Ucebné osnovy su posilnuje o 1 hodinu,
totozné so vzdelavacim a to zavedenim
standardom SVP pre predmetu v 2. ro¢niku.
prislusny vzdelavaci Casova dotacia sa
Vytvarna vychova predmet. posiliuje o 1 hodinu
Casova dotacia je v pripravnom roéniku.
posilnena. Casova dotacia sa
Meni sa kvalita vykonu | posiliiuje o1 hodinu
(vid’. nizsie). v pripravnom, 3. a4.
rocniku.

Predmet vytvoreny v ramci skolského
vzdelavacieho programu. Ma vypracované vlastné
ucebné osnovy (obsahovy a vykonovy Standard).
Nova kvalita.

Anglicky jazyk

Primarne vzdelavanie

Individualna logopedicka intervencia

Skola hrou

Anglicky jazyk:

VysSia Casova dotacia sa vyuzije na zmenu kvality vykonu v oblasti produktivnych komunikac¢nych
jazykovych ¢innosti, najmé hovorenia. Ziaci budi mat’ viac ¢asu na oboznamenie sa so zdkladmi anglického
jazyka, bude im umoznené postupovat najmi v zaCiatkoch vlastnym tempom pri reSpektovani ich
$pecidlnopedagogickych potrieb.

Ustny prejav - dialog
Ustny prejav - monolog
Pocuvanie s porozumenim
Citanie s porozumenim
Pisomny prejav

Vytvarna vychova:
Vyssia Casova dotécia sa vyuZzije na zmenu kvality vykonu v tychto oblastiach:

Kreslenie

Malovanie

Modelovanie

Rozvijanie estetického citenia




Individualna logopedicka intervencia:
Vyssia ¢asova dotacia sa vyuzije na rozvoj jazykovych schopnosti ziakov vo vsetkych jazykovych rovinach
v oblasti produkcie aj percepcie.

Foneticko-fonologicka jazykova rovina

Lexikalno-sémanticka jazykova rovina

Morfologicko-syntakticka jazykova rovina

Pragmatickd jazykova rovina

Predmety: Ucebné osnovy:

NizZSie stredné vzdelavanie

Slovensky jazyk
Anglicky jazyk
Fyzika

Chémia
Biologia

Geografia
Obcianska nauka
Eticka vychova

Ucebné osnovy su totozné so vzdelavacim
Standardom SVP pre prislusny vzdelavaci predmet.
Kvalita vykonu sa nemeni.

Nabozenska vychova
Technika

Hudobna vychova
Vytvarna vychova

Telesna a Sportova vychova

Matematika Ucebné osnovy su totozné

so vzdelavacim

Standardom SVP pre
prislusny vzdelavaci
predmet.

Casova dotacia je
posilnena.

Informatika

Meni sa kvalita vykonu
(vid’. nizsie).

Dejepis

Casova dotacia sa
posilnuje o 1 hodinu v
5. az 9. ro¢niku.

Casova dotécia sa
posilnuje o 1 hodinu, a
to v deviatom

ro¢niku.

Casova dotécia sa
posilnuje o 1 hodinu, a
to v deviatom

ro¢niku.

Predmet vytvoreny

Vv ramci Skolského

Citatel'ska dielia
Mosty k poznaniu

vzdelavacieho programu. Ma vypracované vlastné
ucebné osnovy (obsahovy a vykonovy Standard).

Nova kvalita.

Matematika:
Vyssia ¢asova dotacia sa vyuZije na zmenu kvality vykonu v tychto oblastiach:

V kontexte tloh sa zamerat’ na budovanie vztahu medzi matematikou a
realitou

Vyuzitie matematickych postupov v medzipredmetovych vztahoch (fyzika,
bioldgia, geografia, chémia)

Rozvoj schopnosti analyzovat’ zadanie ilohy, riesit’ slovné ulohy — ¢itanie
s porozumenim, analyza textu.

Rozvoj navyku spétnej kontroly postupu aj vysledku, odhad vysledku.
Matematicka gramotnost’.




Informatika:

Vyssia ¢asova dotacia sa vyuzije na zmenu kvality vykonu. Bude $pecifikované v revidovanom SkVP pri
zavedeni 9. ro¢nika.

Posilnenie niektorych tém

Rozsirenie uciva

Opakovanie uciva

Praca v rdznych informatickych projektoch

Samostatné vyhl'adavanie informacii, vedenie ziakov k samostatnej praci pri
vypracovavani referatov a projektov

Samostatné vystupy Ziakov v ramci prezentacii

Tvorba webstranky

Dejepis:
Vyssia Casova dotécia sa vyuZzije na zmenu kvality vykonu v tychto oblastiach:

Posilnenie niektorych tém

Vytvarat’ kriticky pohl’ad na novodobé dejiny l'udstva

Prehlbovat’ vedomosti v oblasti slovenskych novodobych dejin
Budovat zakladni orientaciu v problematike extrémizmu a radikalizmu.




VI. Pravidelné aktivity organizované $kolou v priebehu §kolského roku:

Termin:

Aktivita

3.9.

Slavnostné zahajenie skolského roku.

september — oktober

Cvicenie v prirode

september — oktober

OCAP, OZAZ - 2. stupeii

september — december

Celoslovenska kampan Cervené stuzky (1.12. — Svetovy deit AIDS)

september — december

Projekt ,,M0j zdravy svet sa zacina v Skole*

oktober

Cvicenie v prirode — jesenna Cast’ — I. stupen

oktober

Celoskolsky vylet (budova K. Supa)

oktdber - november

Burza informacii SS (Ziaci 8. a 9. ro¢nika)

oktdber - november

Exkurzia na SOS (Ziaci 9. ro¢nika)

december

Svetovy den boja proti AIDS

december

,.Citame §kolkarom® (predéitovanie v materskej $kole)

december

Prichadza Mikulas

december

Viano¢né radovanky, Viano¢na besiedka

december — februar

Lyziarsky vycvik pre 2. stupen (1 tyzdei)

januar - februar

Exkurzie na stredné Skoly (ziaci 9. ro¢nika)

marcc

Mesiac knihy, ,,Citame §kolkarom* (predgitovanie v materskej $kole)

marec — jun

Plavecky vycvik (1 tyzdei)

april

Den narcisov — osveta, dobrovol'na finan¢na zbierka

april

Den Zeme — roznorodé aktivity (22.4.)

april — maj

Recitacna sitaz v ramci skoly

maj

Matematicka sut’az

maj

Den otvorenych dveri a Deint matiek (navstevy rodicov na vyucovacich
hodinach, kultirny program ziakov)

maj-jin

Celoskolsky vylet (budova J. Herza)

1.6.

MDD

jun

OCAP, OZAZ — 2. stupeit

jun

Cvicenie v prirode — jarna Cast’ — 1. stupen

jun

Exkurzia do ¢isticky odpadovych vod — ziaci 8. ro¢nika

jun

Celostatne Sportové hry pre ziakov s narusenou komunika¢. schopnostou

jun

Ucelové cvicenie — teoreticka a praktickd cast’ — 2. stupen

jun

Skolské vylety

jun

Vencek (8. — 9. ro¢niky)

jun

Rozlucka 9. roénikov

jun

Slavnostné ukonc¢enie Skolského roku

Aktivity sa konaju v zavislosti od podmienok a moznosti existujucich v konkrétnom skolskom roku.

Skolsky vzdelavaci program bol prerokovany a schvaleny na pedagogickej rade diia 24. 8. 2018.




. Prierezové témy

. U&ebné osnovy predmetov SkVP (primarne vzdelavanie — SHF, ANJ; niZSie
stredné vzdelavanie — CTD, MPU)

. Urovne &itatel’skych zruénosti

. Stratégie ucenia




